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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XX1/340/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 27.02.2020 r.
STATUT ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
NR 3 "PIETRASZE" W BIALYMSTOKU

WSTEP

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego
Nr 3 "Pietrasze” w Biatymstoku,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. "Hubal"
w Biatymstoku,

3) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019
poz. 1148 ze zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
Nr 3 "Pietrasze" w Biatymstoku,

6) dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniow Szkoty Podstawowej, uczniow
Liceum Ogo6lnoksztatcacego oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatow w Zespole,

8) organie prowadzqcym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespoltem - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Nazwa Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcagcych brzmi: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcagecych Mistrzostwa
Sportowego Nr 3 "Pietrasze" w Biatymstoku.

2. W sktad Zespolu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. "Hubal" w Bialymstoku,
2) X1I Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku.
3. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych Mistrzostwa
Sportowego Nr 3 "Pietrasze" w Biatymstoku”.
4. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,.Szkota Podstawowa Nr32im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ps. "Hubal" Zespolu Szkot  Ogoélnoksztalcagcych  Mistrzostwa — Sportowego  Nr 3
"Pietrasze" w Biatymstoku".
5.Nazwa Liceum wchodzacego w sklad Zespotu brzmi: ,XII Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa
Sportowego Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "Pietrasze™ w Biatymstoku.
6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku (15-131) przy ul. Pietrasze 29.
7. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Biatystok, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
— Podlaski Kurator Os$wiaty.

8. Czas trwania etapoéw ksztalcenia w Zespole wynosi:
1) w Szkole — osiem lat;
2) w Liceum - cztery lata;

9. Szkota i Liceum wchodzace w sktad Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3
"Pietrasze" uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej:



Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. "Hubal" w Biatymstoku
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "Pietrasze™ w Biatymstoku
ul. Pietrasze 29, 15-131 Biatystok
11. Liceum uzywa pieczeci nagtdéwkowe;:
XII Liceum Ogo6lnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "Pietrasze” w Biatymstoku
ul. Pietrasze 29, 15-131 Biatystok
12. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresc:
1) Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. "Hubal" Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "Pietrasze" w Biatymstoku,
2) XII Liceum Ogoblnoksztatlcace Mistrzostwa Sportowego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych Mistrzostwa
Sportowego Nr 3 "Pietrasze” w Biatymstoku.
13. Zespdt moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
14. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg, dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
16. Zespot jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z22019r. poz. 1148 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz innych obowigzujacych
uregulowan prawnych.

2. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia danego
typu szkotly poprzez:

1) wybor i realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;

2) prowadzenie skutecznych form nauczania;

3) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

4) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan i organizacji
uczniowskich;

5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatos¢ o podnoszenie jej dodatkowych kwalifikacji;

6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw i dzieci;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow odbywania zajeé i przebywania uczniéw na terenie zespotu.

3. ZespoOt ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie

0 systemie o$wiaty poprzez:
1) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego;
2) opracowanie i realizacje szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb §rodowiska;
3) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;
4) stalg wspolprace z rodzicami;
5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Zespodt sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, migdzy innymi poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzie¢cmi w czasie pobytu w szkole i w liceum oraz

w trakcie zaje¢ poza szkota i liceum;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotprace z pedagogiem szkolnym.
5. Zespot organizuje i prowadzi stalg wspotprace z rodzicami swoich uczniéw i wychowankow poprzez:
1) organizowanie zebran dla rodzicow;
2) organizowanie konsultacji dla rodzicow;



3) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematykg wychowawcza, profilaktykg uzaleznien lub inna,
w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.

Rozdziat 3.
Organy Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "'Pietrasze' w Bialymstoku

§ 4. 1. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna Szkoty;

3) rada pedagogiczna Liceum;

4) rada rodzicéw uczniow Szkoty;

5) rada rodzicéw uczniow Liceum;

6) samorzad uczniowski Szkoty;

7) samorzad uczniowski Liceum.

2. Zachowuje si¢ odrebno$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoty i Liceum wchodzacych w sktad
Zespotu.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporé6w miedzy nimi okreslaja
statuty Szkoty i Liceum.

4. Wszystkie organy Zespolu wspoldziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest dyrektor Zespotu.

6. Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Zespo6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje dyrektor Zespotu. Zasady powotlywania i odwolywania dyrektora Zespotu okreslaja
odrebne przepisy.

8. Do obowigzkow dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu;

2) ksztaltowanie wlasciwych warunkow pracy i stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami Szkoly oraz Liceum oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne (zapewnienie higieny pracy i nauki,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢; dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy
szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen i obiektoéw sportowych);

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej Szkoty i radzie pedagogicznej Liceum;

6) realizowanie uchwat rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i licealnej;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;



15) wspotpraca z radami pedagogicznymi, radami rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz organizacjami
I instytucjami Srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wtadz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych
W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu;

22) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkow jego realizacji;

23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicow na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okreslania warunkoéw
jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.
9. Dyrektor Zespolu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia;
10. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespét wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad wychowankami
i uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o§wiatowego i statutem Zespotu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz
za stan ochrony p.poz. budynku;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci
i drukow Scistego zarachowania.
11. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz rad pedagogicznych.
12. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.
13. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego Zespol, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespotu

§ 5. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu Szkot Ogolnoksztalcgcych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 "Pietrasze” w Bialymstoku
opracowany przez Dyrektora Zespolu zuwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdInosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;



7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote iLiceum, wtym liczb¢ godzin zajg¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie dyrektor Zespolu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu, ktorym dyrektor
Zespotu powierzy prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
dyrektora.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, oraz obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty,
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Pierwszy Statut Zespotowi nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje wrownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Zespotu: dzieci, uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych.

3. Organem wilasciwym do dokonywania zmian W statucie Zespotu sa rady pedagogiczne Szkoty i Liceum
obradujace na wspolnym posiedzeniu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty i Statut Liceum.

5. Statut szkoty i statut liceum nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

6. Z dniem potaczenia Szkoty i Liceum w Zespot dotychczasowi pracownicy Szkoly staja si¢ pracownikami
Zespohu.

7.Z dniem polaczenia Szkoty iLiceum w Zespdt, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty przechodzi
w uzytkowanie Zespotu.

§ 7. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Zespotu;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w Zespole.

§ 8. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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SPIS TRESCI

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Oznaczenia uzytych w statucie okreslen

§ 2. Utworzenie Szkoty Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku (SP32)
§ 3. Sktad Szkoty

§ 4. Siedziba Szkoty i jego akty prawne

§ 5. Organ prowadzacy i nadzorujacy szkote

§ 6. Wniosek o nadanie imienia szkole

§ 7. Kto dokonuje zmian w Statucie Szkoty?

§ 8. Cykl ksztatcenia w Szkole

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 9. Cele i zadania realizowane w Szkole Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku
§ 10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami

§ 11. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi

§ 12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 13. Organizacja pomocy pSychologiczno - pedagogicznej
§ 14. Programy prowadzace dziatania wychowawcze

§ 15. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty

§ 16. Praktyki studenckie odbywajace si¢ w szkole

§ 17. Stowarzyszenia i organizacje w dzialajace w Szkole

§ 18. Zgoda na dziatanie stowarzyszen i organizacji w Szkole
§ 19. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Rozdzial IT1

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20. Organy Szkoty i ich dziatalnos¢

§ 21. Dyrektor Zespotu — kierownik zaktadu pracy

§ 22. Kompetencje Dyrektora Szkoty

§ 23. Prawa Dyrektora Szkotly

§ 24. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora Szkoty

§ 25. Nadzoér nad placowka podczas nieobecnosci Dyrektora
§ 26. Pedagogiczne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 27. Zadania zastgpcy Dyrektora Szkoty

§ 28. Rada Pedagogiczna (RP) i jej dziatalnos¢

§ 29. Uchwaly Rady Pedagogicznej i ich tajnos¢

§ 30. Nadzoér nad zgodnos$cia z prawem uchwat podejmowanych przez RP
§ 31. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

§ 32. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej

§ 33. Szczegolne uprawnienia Rady Pedagogicznej
Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34. Czas trwania roku szkolnego - 2 semestry

§ 35. Organizacja roku szkolnego

§ 36. Funkcjonowanie Szkoty

§ 37. Arkusz Organizacyjny Szkoty

§ 38. Czas trwania i organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 39-40. Oddziaty szkolne, ich organizacja i rodzaje

§ 41. Baza dydaktyczna Szkoty

§ 42. Funkcjonowanie §wietlicy szkolnej
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§ 43. Zadania i obowigzki kierownika $wietlicy szkolnej

§ 44. Funkcjonowanie stotowki szkolnej

Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 45. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoty
§ 46. Zadania nauczyciela Szkoty

§ 47. Obowiazki nauczyciela Szkoty

§ 48. Prawa nauczyciela

§ 49. Uprawnienia nauczyciela

§ 50. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczyciela

§ 51. Funkcje wychowawcy klasowego

§ 52. Zadania wychowawcy klasy

§ 53. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w Szkole
§ 54 Zadania nauczyciela wychowania fizycznego

§ 55 Obowigzki trenera - nauczyciela wychowania fizycznego
§ 56. Obowiazki specjalisty ds. sportu kwalifikowanego

§ 57. Zadania pedagoga szkolnego

§ 58. Zadania psychologa szkolnego

§ 59. Zadania klasowych zespotdéw nauczycielskich

§ 60. Zespoty problemowe i Komisje Rady Pedagogicznej
§ 61. Pracownicy administracji i obstugi Szkoty

§ 62. Obowiazki kierownika gospodarczego

§ 63. Obowiazki samodzielnego referenta ds. kadr

§ 64. Obowiazki gtownego ksiegowego Szkoty

§ 65. Obowiazki zastepcy gldownego ksiggowego

§ 66. Obowiazki sekretarza Szkoty

§ 67. Obowiazki woznego

§ 68. Obowiazki sprzataczki

§ 69. Obowiazki sprzataczki na basenie

§ 70. Obowiazki ratownika wodnego na basenie

§ 71. Obowiazki konserwatora Szkoty

§ 72. Obowiazki konserwatora Szkoly i na basenie

§ 73. Obowiazki szatniarza

§ 74. Obowiazki dozorcy

§ 75. Obowiazki intendenta lub starszego intendenta

§ 76. Obowiazki kucharza

§ 77. Obowiazki pomocy kuchenne;j

§ 78. Obowiazki specjalisty ds. BHP

§ 79. Obowiazki informatyka

Rozdzial VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 80. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

1. Zasady ogolne

2. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych ...

3. Sposoby sprawdzania osiagni¢é 1 postgpow uczniow

4. Informowania uczniow i jego rodzicow o postepach w nauce...
5. Klasyfikowanie

6. Promowanie



7. Egzamin poprawkowy

8. Egzamin koncowy

9. Procedury odwotawcze

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych ocen

11. Zasady oceniania z zachowania

12. Korzystanie z telefonow komérkowych

Rozdzial VII 59
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 81. Czas trwania i organizacja zaje¢ edukacyjnych

Rozdzial VIII 60
UCZNIOWIE SZKOLY 1 ICH RODZICE

§ 82. Zasady przyjecia ucznia do Szkoty

§ 83. Kryteria przyjecia ucznia do szkoty podstawowej

§ 84. Zasady naboru uczniow do Kklas sportowych

§ 85. Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

Rozdzial 1X 62
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 86. Obowiazki ucznia Szkoty

§ 87. Prawa ucznia Szkoty

§ 88. Nagrody przyznawane uczniom

§ 89. Kary stosowane wobec uczniow

§ 90. Ochrona danych osobowych uczniow

§ 91. Prawa, obowiazki i zadania Samorzadu Uczniowskiego

Rozdzial X 65
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 92. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej

Rozdzial XI 67
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 93. Ceremoniat Szkoty okresla zasady wystepowania przedstawicieli Szkoty

ze sztandarami oraz z flaga narodowa i unijna

Rozdzial XII 67
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 94. Opinia Rady Rodzicow o dorobku zawodowym nauczyciela

§ 95. Mozliwos¢ dzialania Rady Szkoty i jej zadania

§ 96. Uprawnienia i zadania Rady Rodzicow Szkoty

Rozdzial XIII 69
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIALOW

PRZEDSZKOLNYCH

§ 97. Kryteria przyjecia ucznia do oddzialu przedszkolnego

Rozdzial X1V 71
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 98. Przepisy przejsciowe wynikajace z utworzenia Szkoly

Rozdzial XV 71
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99. Postanowienia koncowe dotyczace powstania Szkoty

§ 100. Historia nadania statutu szkole oraz jego nowelizacje
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:
1. "Szkota" lub "SP Nr 32" - Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. Hubal w Biatymstoku,
2. ,.Dyrektor Szkoty” — Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. Hubal
w Biatymstoku,
4. Zapisy w nawiasach np. Zasady rekrutacji do klas sportowych - to odestanie do oddzielnego dokumentu prawa
wewnatrzszkolnego obowiazujacego w Szkole.

§2. 1. Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. Hubal w Bialymstoku zostata utworzona na
podstawie Uchwaty Nr XXXIII/529/17 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 marca 2017r. i aktu zalozycielskiego jako
Uchwaty Nr XLIII/673/17 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 listopada 2017r.

2. SP Nr 32 powstata w roku 1968 i zostata zalozona na podstawie orzeczenia wydanego przez Wydziat Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, uaktualnionego decyzja Kuratora O$wiaty z dnia 28 stycznia
1993 roku obejmujaca w szczegdlnosci: wykaz ulic obwodu, mapke obwodu, decyzje o nadaniu szkole imienia,
decyzje

o nadaniu szkole sztandaru (decyzja Kuratora Oswiaty i Wychowania w Biatymstoku Piotra Litermusa z dnia 31
maja 1990 roku).

3. Szkota zasadniczo uzywa nazwy w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrét nazwy SP Nr 32.

4. SP Nr 32 posiada wlasny sztandar.

§3. Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr Henryka Dobrzanskiego ps. Hubal w Bialymstoku wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3, Pietrasze” w Biatymstoku

5. Dnia 27 lutego 2020 roku Rada Miasta Biategostoku podjeta Uchwate Nr XX1/340/20 w sprawie zatozenia XII
Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Bialymstoku oraz Zespotu Szkoél Ogolnoksztalcacych
Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze” w Bialymstoku jednocze$nie nadajac:

- Akt zatozycielski XII Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Bialymstoku — zatacznik Nr 1 do
Uchwaty;

- Statut XII Liceum Ogolnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku — zalacznik Nr 2 do Uchwaly;

- Akt zatozycielski Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze” w Biatymstoku —
zatgcznik Nr 3 do Uchwaty;

- Statut Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze” w Biatymstoku — zatacznik
Nr 4 do Uchwaty.

§4.1. Szkota Podstawowa Nr 32 miesci si¢ przy ul. Pietrasze 29 w Biatymstoku i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 22016 1. poz. 1943 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 2077),

6) Ustawy z 25.06.2017r. O sporcie (Dz.U. z 2016r. Nr 127 poz. 857),

7) Ustawa z dnia 7.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. nr 20 poz. 104),
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8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 marca 2017 roku w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. z
2027r. poz. 1129).

2. Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego.

3. Niniejszego statutu.

§5. 1.0rganem prowadzacym Szkole jest Miasto Biatystok (aktualny adres: ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok).
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetows.

§6. Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§7. Zmiany w statucie dokonywane uchwata Rady Szkoty, a jezeli ta nie funkcjonuje, uchwatg Rady Pedagogiczne;j
Szkoty.

§8. Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego trwa:
1. W szkole podstawowej 8 lat (+ 1 rok w oddziale zerowym).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkot
wchodzacych w sktad Szkoty,

2) umozliwia realizacj¢ programu szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia wiasciwym dla
Szkoty okre§lonego typu,

3) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej kontynuowanie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

4) organizuje uczniom Szkoty poradnictwo zawodowe, wyposaza absolwentow Szkoty w wiedzg¢ i umiejetnosci
umozliwiajace im kontynuowanie ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych,

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych w ustawie stosownie
do posiadanych warunkow i wieku uczniow,

6) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty:

a) na pisemng prosbe rodzicéw lub opiekunéw prawnych Szkola zapewnia opieke uczniom tylko w tzw. "dni
dyrektorskie" oraz w czasie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej (szkofa w zasadzie jest nieczynna podczas
zimowych i wiosennych przerw Swigtecznych, a w czasie zimowej przerwy Swigtecznej, przerwy miedzysemestralnej
i podczas wakacji moze organizowa¢ potkolonie lub inne formy wypoczynkowe),

b) pisemna deklaracja rodzica-prawnego opiekuna w sprawie zapewnienia opieki ma zawiera¢: nazwisko i imig
ucznia, klase, dni przebywania w szkole, a w tym godzina przyjscia do $wietlicy i godzina odbioru ze §wietlicy
oraz podpis rodzica (opiekuna prawnego),

c) wychowawca klasy ma obowigzek pozyskania od kazdego wychowanka swojej klasy informacje, czy jego uczen
potrzebuje opieki szkolnej (przerwy $wigteczne i dni dyrektorskie), czy tez pozostaje pod opieka rodzicow
(prawnych opiekunow),
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d) deklaracje¢ nalezy zlozy¢ u wychowawcy lub w sekretariacie gtownym Szkoly najpdzniej na 3 dni przed dniem
wolnym od lekciji,

e) zajecia opiekuncze bgda si¢ odbywaty w pomieszczeniach $wietlicy,

f) podczas sprawowania opieki w szkole, Szkota nie zapewnia positkéw,

g) sprawy nie ujete w punkcie 6) beda regulowane decyzjami Dyrektora Szkoty, ktore beda dostepne na stronie
internetowej szkoty oraz na drzwiach sekretariatu gléwnego,

7) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny poprzez:

kota zainteresowan, kota przedmiotowe i sportowe, udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych,
organizowanie imprez turystyczno-krajoznawczych, np. wycieczki, biwaki, rajdy rowerowe (Regulamin wycieczek
szkolnych), wyjscia do kin i teatrow (Regulamin wyjs¢ poza szkofe),

8) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do Ojczyzny poprzez wiaczanie uczniow w organizacje imprez
1 uroczystos$ci klasowych, szkolnych i $rodowiskowych oraz udziat w nich, uczenie szacunku do symboli
narodowych i tradycji szkolnych, przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ na co dzien poprawnym ojczystym
jezykiem,

9) ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

udzial uczniow w wydarzeniach organizowanych przez instytucje kultury np. filharmonie, kina, teatry, muzea,
organizacje spotkan z ciekawymi ludzmi, uczestnictwo w obchodach $wiat i rocznic, zapoznanie z literatura i jej
tworcami,

10) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
wlaczenie ucznidow w organizacje uroczystosci z okazji $wiat koscielnych i narodowych; eksponowanie i
szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

11) organizuje lekcje religii i etyki do wyboru przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia; uczen moze
uczestniczy¢ tez w obu zajeciach,

12) udostepnia baze lokalowa, o ile dziatalno$¢ ta nie jest sprzeczna z regulaminami i statutem Szkoty,

13) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem wychowawcow klasowych oraz
wspotpracujac z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

14) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz uczniom
wymagajacym szczegolnej troski,

15) tworzy klasy sportowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami Szkoty (Zasady rekrutacji do
klas sportowych),

16) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez organizacj¢ roznych kot zainteresowan,

17) promuje ochrone zdrowia,

18) wszystkim uczniom, ktorych mozliwosci sa ograniczone przez czynniki biologiczne i spoteczne stwarza
szczegodlne, odpowiadajace ich indywidualnym mozliwo$ciom i ograniczeniom, warunki uczenia si¢ poprzez
zapewnienie odpowiednich metod nauczania, nauczycieli specjalistow, odpowiednich standardéw lokalowych
i odpowiednich form sprawdzania ich wiedzy,

19) organizuje zimowy i letni wypoczynek, np. potkolonie, otwarte drzwi, obozy dochodzace itp. na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§10.1. Podczas zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych, zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w Szkole sg nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren Szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkotg, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opiekg pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, a w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyczna, chemiczna, techniczna, przyrodnicza, geograficzna
1 inne) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

3) w hali sportowej, w hali badmintonowej, w sali gimnastycznej i na boisku oraz na innych obiektach nauczyciel
prowadzacy zajgcia sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobra organizacije
zajec¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach,
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4) nauczyciele sprawujg opieke takze podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek, zawodow
sportowych itp. organizowanych przez nauczycieli Szkoty,
2. Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty (Regulamin dyzurow nauczycieli) zgodnie z harmonogramem.

§11.1. Szkota organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny
poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie wlasciwych warunkoéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu zdrowia,

3) zapewnienie szczeg6lnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ wyroOwnawczych lub innych form pomocy na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub badan lekarskich,

5) wspdlprace nauczycieli z rodzicami poprzez wskazywanie wlasciwych standardéw przy organizacji warunkéw
do nauki w domu,

6) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod utrudniajacych osigganie
dobrych wynikow,

7) obnizanie progu wymagan programowych z niektdorych przedmiotow zgodnie ze specjalistycznym
orzecznictwem.

2. Szczegotowe zasady tej opieki okreslajg odrebne przepisy.

§12.1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
dziatania:

1) w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie
zapewniona pomoc nauczycieli i kolegow,

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na tle konfliktéw rodzinnych obowiazkiem kazdego wychowawcy jest
kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazoéwek, w przypadkach
szczegdlnych — kontakt z poradnig rodzinng Iub innymi instytucjami wspomagajacymi prace Szkoty,

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych wychowawca bedzie udzielaé
pomocy poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy prowadzona bedzie stata
i systematyczna kontrola uczniow ze srodowisk zagrozonych oraz wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi
Szkote (policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, sad rodzinny).

2. Szczegotowe zasady tej pomocy okreslajg odrebne przepisy.

§13. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje pedagog i psycholog szkolny przy wspotudziale
wychowawcy klasowego i specjalistow (terapeutow i logopedy).

§14. Szkota posiada Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory uwzglednia dziatania wychowawcze
Szkoty, ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1. Szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora Szkoty dla calego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem
kazdego roku szkolnego.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania (Zestaw programow nauczania obowigzujgcy w SP Nr 32), ktory po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna jest dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

§16. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych i zakladéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.
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§17. W Szkole moga dziata¢ na zasadach okre§lonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty stowarzyszenia
1 organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest:

1) dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza wsrod dzieci i mtodziezy,

2) rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Szkoty,

3) rozwijanie r6znych form ruchowych promujacych zdrowy tryb zycia,

4) wzbogacanie oferty zajec specjalistycznych w roznych dyscyplinach sportowych sprzyjajacych realizacji celow
statutowych Szkoty.

§18. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez podmioty wymienione w §20 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
pisemnym uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§19.1. Uczniom klas 6smych Szkota zapewnia pomoc pedagogiczno-psychologiczng w wyborze zawodu i szkoty
ponadpodstawowej poprzez (Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego):

1) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2) realizacj¢ zadan doradcy zawodowego,

3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;j.

2. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy (WSDZ).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§20.1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Szkoty — jezeli zostanie utworzona,

3) Rada Pedagogiczna Szkoty,

4) Rada Rodzicoéw Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji i sa zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach, przedktadania opinii, wnioskéw, postulatow i propozycji
w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

3. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdéw Szkoty dyrektor organizuje wspdlne posiedzenia, zebrania
1 konferencje organéw Szkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

4. Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty kierujgc si¢ przepisami prawa.

5. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow:

1) prowadzi si¢ mediacje, a ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty wystuchuje strony, zachowujac bezstronnos$¢ w ich ocenie,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania jedynie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektora Szkoty
reprezentuje wyznaczony przez niego przedstawiciel.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

9. Na wniosek dwoch z trzech funkcjonujacych organéw w szkole moze by¢ powotana Rada Szkoly. Powstanie
Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

10. Wszystkie organy Szkoly wspotpracujg ze soba w sprawach nauczania, wychowania i opieki nad uczniami
Szkoty.
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§21. 1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§22.1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty,

2) organizowanie wlasciwych warunkow pracy i dbanie o dobre relacje migdzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

4) zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢ sportowych,

6) dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy Szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen i obiektow
sportowych,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty podjetych w ramach jej kompetencji i zgodnie z prawem,

8) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

11) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe,

13) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

14) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji sportowych i harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

15) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i
instytucjami srodowiskowymi,

16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

17) wystgpowanie do wladz z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

18) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

19) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Szkoty,

20) wydawanie decyzji administracyjnych,

21) zezwalanie, na wniosek rodzicow, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslania warunkoéw
jego realizacji,

22) wydawanie zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

23) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania,

24) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
25) organizacja w szkole zajg¢ dodatkowych,

2. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

§23. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jego biezacym funkcjonowaniu,

3) wystgpowania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty (tylko
w uzasadnionych przypadkach),
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4) sprawowania nadzoru pedagogicznego bez zapowiedzi w kazdej chwili i w kazdym momencie pracy Szkoty
zgodnie z obowigzujacym prawem,
5) podejmowanie innych decyzji zgodnie z przepisami prawa.

§24. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem Szkoty,

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w budynku Szkoty podczas zajg¢ organizowanych przez Szkole, w tym za
stan ochrony ppoz. budynku,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci
1 drukow $cistego zarachowania.

§25. 1. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
2. W przypadkach wyjazdow poza teren wojewddztwa podlaskiego zastepuje Dyrektora Szkoly wicedyrektor
wyznaczony w pi$mie informacyjnym do organu prowadzacego Szkote.

§26. Pedagogiczne stanowiska kierownicze.

1. W przypadku, gdy w Szkole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, na okres co najmniej
jednego roku, jednak nie dluzej niz do konca swojej kadencji.

4. Dyrektor Szkoly, za zgodg Rady Pedagogicznej, przy mniejszej ilosci oddziatow niz 12, moze powotaé
petigcego obowiazki wicedyrektora oraz swoich pelnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

§27. Zadania zastgpcy Dyrektora Szkoty.

1. Zastepca Dyrektora Szkoty jest wspolodpowiedzialny za realizacje celow i zadan Szkoty zgodnych z ustawa
0 systemie o$wiaty i innymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje w czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty,

2) dba o wtasciwa atmosfere pracy,

3) organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych,

4) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢,

5) odpowiada za plan dyzuréw nauczycielskich,

6) sporzadza kalendarz imprez szkolnych,

7) sporzadza plany pracy Szkoly i inne dokumenty o charakterze merytorycznych wymagane przez nadzor
pedagogiczny,

8) sprawuje nadzor nad wszystkimi grupami pracownikow Szkoly i dokonuje ich oceny pracy, ustala terminy
i problematyke obserwacji lekcji z okresleniem wymogu konspektu lub jego braku, sporzadza projekty ocen pracy
nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) sprawuje nadzor nad powierzonymi przez Dyrektora zajeciami edukacyjnymi, nad prawidtowa organizacja pracy
stotowki 1 wycieczek szkolnych, konkurséw, zawoddw sportowych itp.,

10) dokonuje kontroli prawidtowo$ci sporzadzonej dokumentacji wycieczek,

11) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom, nadzoruje i wspiera
pracg nauczyciela podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i przekazuje ja do ksiggowosci, rozlicza godziny ponadwymiarowe
nauczycieli oraz godziny zast¢pstw doraznych,

13) pomaga uczniom w prawidtowym zaopatrzeniu si¢ w podrgczniki,

14) organizuje posiedzenia szkoleniowych rad pedagogicznych,
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15) organizuje uroczystosci szkolne,

16) organizuje wypoczynek ucznidéw i pracownikow Szkoty,

17) dba o estetyczny wyglad dziatki szkolnej 1 budynku Szkoty,

18) organizuje sprawdziany i badanie wynikoéw nauczania oraz przeprowadza analiz¢ wynikow badan efektywnosci
nauczania i wychowania,

19) organizuje pomoc i opicke dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg pedagogiczng, zapewniania pomoc
nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

20) uczestniczy w pracach kierownictwa Szkoty,

21) wnioskuje o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

22) kontroluje prowadzenie ksiggi ewidencyjnej ucznidow oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

23) wspotpracuje z OKE w zakresie wdrazania programu HERMES,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

25) sprawuje nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora Szkoly w zakresie dziatania programowego,

26) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz monitoruje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

27) kontroluje realizacj¢ nauczania indywidualnego,

28) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu,

29) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

30) przygotowuje Dyrektorowi projekty uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu dziatalnosci Szkoly i jej organow,
31) kontroluje prawidtowo$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnos$ci
ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

32) wspotpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng Szkoty,

33) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

34) wspolpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu fadu i1 porzadku w szkole i na jej terenie,

35) przestrzega wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepisow
w zakresie BHP i ppoz.,

36) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§28.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
(Regulamin Rady Pedagogicznej).

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty,

3) na wniosek organu prowadzacego Szkote,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
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8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§29.1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty.

§30.1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng, jesli sa niezgodne
z przepisami prawa.

2. Po wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor w pierwszej kolejnosci zwraca si¢ do Rady Pedagogicznej
o ponowng analize powzigtej uchwaly, a w przypadku podtrzymania stanowiska przez Rade, Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§31. Do zakresu kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty (jezeli jest
powotana) lub Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

7) ustalanie szczegdtowych standardow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§32.1. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci opiniuje:

1) organizacje Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly w sprawach przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programdw nauczania,

6) zestaw podrecznikow i materiatlow edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata
oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zasady opiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng arkuszy organizacyjnych okresla organ prowadzacy szkotg oraz
przepisy odregbne.

§33.1. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole lub o odebranie specjalnych
uprawnien nadanych innym nauczycielom Szkoty.

2. W przypadku okreslonym w wust. 1 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

3. Tryb zwotywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej ustala
regulamin dziatania Rady Pedagogicznej uchwalony przez t¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§34. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Jego szczegdlowa organizacje ustala minister wlasciwy do spraw
edukacji.

§35.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia roku nastgpnego. Dokladne
terminy ferii i przerw w poszczegdlnych latach szkolnych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Uczen konczacy szkote przystepuje do egzaminu zewngtrznego zgodnie z odregbnymi przepisami.

§36.1. Szkota prowadzi klasy o profilu sportowym: badmintonowym, narciarstwa klasycznego, lekkiej atletyki i
inne.

2. W Szkole tworzone sa rowniez oddziaty o profilu matematyczno-przyrodniczym, jezykowym, artystycznym i
inne.

3. W Szkole funkcjonuje: $wietlica z zywieniem, biblioteka z czytelnig i internetowym centrum informacji
multimedialnej, basen, hale sportowe, sitownia, gabinet odnowy biologicznej, sportowe pomieszczenia noclegowe
i inne.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,

2) zajgcia lekeyjne — fakultatywne,

3) zajecia korekcyjne i wyréwnawcze,

4) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,

5) inne formy zaje¢ w szkole.

5. Szkota moze prowadzi¢ roézne zajecia pozalekcyjne na zasadach uzgodnionych z Rada Rodzicow, Miastem
Biatystok, stowarzyszeniami wspotpracujacymi ze szkota i sponsorami z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne na zasadach uzgodnionych z Miastem Biatystok.

7. Zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, a koncza si¢ o 22.00. Zmiana czasu wymagana jest odrebna
uchwatg Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow Szkoty.

§37.1. Arkusz organizacyjny Szkoty tworzony jest na podstawie wlasciwego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe]j w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Arkusz Organizacyjny Szkoty).

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkote (Roczny Plan Pracy Szkoty).

3. Arkusz organizacyjny w szczegélnosci zawiera liczbe pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
poszczegdlnych zajeé, w tym przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad =zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate,
w ktorej okresli inny czas trwania zaje¢ lekcyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§38.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Szkoty jest oddzial.
2. Szczegotowe zasady tworzenia i organizacji oddziatdow, w tym oddziatdow sportowych, okreslaja odrebne

przepisy.
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3. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddzial moze by¢ dzielony na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39. Oddzialy, ich rodzaje.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z co najmniej 20-28 uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W szkole tworzone sg takze oddziaty o profilu sportowym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
(Zasady dziatania klas sportowych) oraz oddziat przedszkolny (Specyfika funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego).

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24, a w przypadku wychowania fizycznego
powyzej 26 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziat na grupy na zajeciach mozna dokonywaé za
zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie
powinna by¢ nizsza niz 10-15 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze obnizy¢ ten prog, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Zajecia dodatkowe organizowane sa przez szkole w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

7. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddzial moze by¢ dzielony na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W szkole prowadzone sa lekcje z religii (katolickiej i prawostawnej) oraz dodatkowa (ale nie alternatywnie)
zajecia z etyki i wychowania do Zycia w rodzinie (WZR). Zajecia s3 organizowane dla uczniéw w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z przekonaniami.

§40.1. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do Szkoty gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg
jego ukonczenia w normalnym trybie moga by¢ kierowani do oddziatow przysposabiajacych do pracy.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwos$ciami ucznia,
uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

§41. Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje bazg dydaktyczna, w sktad ktérej wchodza:
1) sale dydaktyczne z zapleczem, w tym hala sportowa, hala badmintonowa i sala gimnastyczna,
2) boiska i urzadzenia sportowe, w tym wypozyczalnia nart i rowerow,

3) ptywalnia,

4) trasy narciarskie (igielitowa) i biegowe (w Lesie Pietrasze),

5) pracownie komputerowe z dostepem do internetu,

6) pomieszczenie §wietlicowe i sklepik,

7) sitownia,

8) biblioteka z centrum multimedialnym i dostegpem do internetu,

9) szatnie uczniowskie i sportowe,

10) gabinet medyczny,

11) gabinet pedagoga szkolnego,

12) gabinet psychologa szkolnego,

13) pokoje goscinne,

14) gabinet odnowy biologicznej,

15) archiwum i inne.

§42. Dziatalnos¢ swietlicy szkolne;.
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1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, Szkota organizuje $wietlicg dla uczniéw klas I-III, a w miar¢ posiadanych mozliwosci rowniez dla
uczniow starszych.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoly prowadzona w grupach
wychowawczych o liczbie nie wigkszej niz 25 uczniéw. Warunkiem zapisania ucznia do $wietlicy jest prawidlowo
wypeliony i w terminie ztozony w sekretariacie Szkoty druk deklaracji oraz pozytywna opinia Komisji
Rekrutacyjnej. Druk deklaracji oraz regulamin prac Komisji Rekrutacyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacej na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny,

3) tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

8) organizowanie positkow dzieciom w stotowce szkolnej.

5. Formy pracy $wietlicy:

1) gry i zabawy towarzysko-rozrywkowe,

2) gry i zabawy ruchowo-zrecznosciowe, sportowe, gry umystowe,

3) zajecia plastyczne, wprowadzanie nowych technik plastycznych,

4) zajecia umuzykalniajgce — §piew, muzykowanie, rytmika, stuchanie muzyki, 5) majsterkowanie,

6) czytelnictwo,

7) audycje radiowe i telewizyjne, projekcje video,

8) w miare ujawniania si¢ kierunkowych uzdolnien i indywidualnych zainteresowan mogg powstawac zespoly
amatorskie i kota zainteresowan, np. kolo plastyczne, artystyczne, taneczne.

5. W miare mozliwosci swietlica zapewnia warunki i mozliwos$ci odrabiania prac domowych rowniez uczniom z
klas starszych.

6. Swietlica zapewnia réwniez czas na zajecia dowolnie wybrane przez jej uczestnikow — wowczas rola
wychowawcy sprowadza si¢ do towarzyszenia dzieciom w charakterze opiekuna i zainteresowanego obserwatora.
7. Prawa i1 obowiazki ucznidw uczgszczajacych do §wietlicy oraz dzialania §wietlicy reguluje regulamin $wietlicy
(Regulamin Swietlicy Szkolnej).

§43. Kierownik $wietlicy lub osoba, ktorej Dyrektor Szkoty powierzyl obowiazki kierownika §wietlicy odpowiada
za caloksztatt opieki swietlicowej z wyzywieniem wlacznie a w szczegdlnosci:

1) organizuje grupy wychowawcze w $wietlicy i dba o prawidlowe realizowanie celow i zadan wynikajacych z
pracy $wietlicy,

2) organizuje odrabianie prac domowych dla wszystkich ch¢tnych uczniow klas I-III Szkoty, a w miare
posiadanych mozliwosci rowniez dla uczniow starszych,

3) w miare mozliwosci Szkoty i personelu $wietlicy organizuje i nadzoruje odrabianie prac domowych dla
pozostatych chetnych ucznidow Szkoty,

4) w przypadku, gdy Szkota posiada etat kierownika - dba o wlasciwe zywienie w szkole, wspolorganizuje akcje
,,szklanka mleka” Iub inng pomoc w tym zakresie,

5) organizuje inne zajecia Swietlicowe,

6) moze uczestniczy¢ w pracach kierownictwa Szkoty.

§44. Organizacja stotowki.
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1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw Szkota moze zorganizowac
szkolng stotowke.

2. Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu w stotéwce szkolnej za odpowiednig odptatnoscig wnoszong na
podstawie podpisanej obustronnie umowy. Tre$¢ umowy okresla Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.

3. W szkole moga by¢ prowadzone akcje np. ,,Szklanka mleka” lub ,,Szklanka herbaty” oraz inne formy Zzywienia.
4. Szkota stwarza mozliwo$¢ zywienia bezptatnego lub za czeSciowa odptatnoscig uczniom potrzebujacym
szczegodlnej opieki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Szkolna stotowka moze $wiadczy¢ ustugi zywieniowe swoim uczniom i pracownikom Szkoty, grupom
sportowym podczas imprez sportowych oraz w przypadkach zwigzanych ze statutowym funkcjonowaniem Szkoly
np. uzyskala prawo prowadzenia oddziatow zerowych.

6. Z positkow przyrzadzanych w Szkole moga korzysta¢ inne podmioty lub osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

7. Zasady korzystania z positkdw w szkolnej stotdéwce okreslajg odrgbne przepisy.

8. Zasady funkcjonowania stotowki zawarte sg w regulaminie stolowki (Regulamin Stolowki).

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§45.1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw w Szkole oraz czas ich pracy reguluja odrgbne przepisy.
3. Zasady ubioru wszystkich pracownikow, identyfikacji pracownikow i ewidencji czasu pracy reguluja odrgbne

przepisy.

§46. Zakres zadan nauczyciela Szkoly Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku:

1) sporzadzanie rozktadu materiatu na caty cykl ksztalcenia z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie; nauczyciel
rozpoczynajacy prace, oprocz sporzadzania rozktadu materiatu, przez pierwsze 3 lata pracy w Szkole, zobowigzany
jest do pisemnego przygotowywania si¢ do poszczegolnych jednostek lekcyjnych,

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

5) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu Szkoly, rodziny, §rodowiska 1 kraju,

6) upowszechnianie samorzadno$ci jako metody wychowawczej,

7) propagowanie kultury fizycznej jako jednej z najskuteczniejszych metod wychowawczych Szkoty poprzez
miedzy innymi: udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom-sportowcom z klas sportowych, szczegoélnie po
powrotach

z zawodoéw sportowych (np. konsultacje indywidualne, nie pytamy i nie robimy sprawdzianéw w dniu po
zawodach itp.),

8) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno —
resocjalizacyjnej,

9) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym uczniow,

10) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow,

11) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,
12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu si¢ do
egzaminow i konkursow,

13) dbanie o klaso-pracownie, przejawianie troski o powierzone mienie, dbanie o estetyke miejsca pracy,
stworzenie i przestrzeganie regulaminu pracowni (Regulamin pracowni),

14) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajagcymi na terenie Szkoty,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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16) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

17) doskonalenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

18) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy,

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych w dni
wolne od pracy nauczyciela,

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

21) petnienie dyzuréw wedtug harmonogramu zgodnie z zasadami regulaminu (Regulamin dyzuréw nauczycieli),
22) informowanie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie okresowej/rocznej, zgodnie z zapisem
w Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

23) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z organizacji pracy w
ramach 40-godzinnego tygodnia pracy,

24) zapewnienie opieki podczas zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz tzw. dni dyrektorskich uczniom
zgtoszonym przez rodzicow lub prawnych opiekundow nastgpi zgodnie z opracowanym grafikiem i zatwierdzonym
przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoty.

§47.1. Obowiazki nauczyciela Szkoty Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczna , wychowawczg i opiekuncza (w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote),

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wiasnego rozwoju zawodowego,

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) pelnienie przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoly dyzurow podczas zimowej i wiosennej
przerwy $wiatecznej oraz tzw. dni dyrektorskich z wyjatkiem nauczycieli oddzialéw zerowych oraz nauczycieli-
trenero6w wychowania fizycznego, jesli w tym czasie prowadza zgloszone na pismie do Dyrektora Szkoty treningi
wysokospecjalistyczne (regulacje w tej sprawie okresli Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia).

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) swoje pensum — zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, a takze zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace z uchwat podjetych
przez Rade Pedagogiczng oraz Dyrektora Szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel chcacy prowadzi¢ dodatkowe zajecia wzbogacajace oferte edukacyjng szkoty deklaruje ich temat
Dyrektorowi szkoty do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

1) W deklaracji nauczyciel zawiera nast¢pujace dane o zajeciach: tytut, cel, termin, miejsce odbywania si¢, wstepna
liczbe uczestnikow, spodziewane efekty.

2) Potrzeby i zainteresowania uczniow — wzbogacajace oferte¢ edukacyjna Szkoty — Sa definiowane m.in. przez
Zespoty Przedmiotowe SP 32, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Dyrektora Szkoty.

3) Zadeklarowane zajecia sa prowadzone w danym roku szkolnym po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel, na swdj wniosek ztozony na pismie do Dyrektora Szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku
szkolnym, moze realizowaC zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wymiarze okreSlonym w
odrebnych przepisach. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym w
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ustalonym

z nauczycielem wymiarze, jezeli taka mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza
organizacyjnego szkoly.

6. Zasady sprawozdawczo$ci i rozliczen wynikajace z obowigzkéw szkoly wobec organu prowadzacego, organu
nadzorujacego i Ministerstwa Edukacji okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§48. Nauczyciel ma prawo do:

1) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nagrody dyrektora Szkoty, Podlaskiego Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta Biategostoku, Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) innych wyrdznien okre§lonych odrebnymi przepisami.

§49.1.Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decyduje o wyborze podrecznika do nauczania swego przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego
przedmiotu,

3) decyduje o tresci programowe;j kota lub zespotu, ktory prowadzi,

4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania,

5) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

6) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

§50. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) skutki zdarzen wynikajacych z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurow, wycieczek, zawodow sportowych i innych zadan mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w czasie pozaru,

5) zniszczenie lub strat¢ majatku lub wyposazenia szkolnego wyniklego z zaniedbania lub braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§51. Wychowawca klasy.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat Szkoty opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca opiekowat
si¢ oddzialem przez caty okres nauczania, z wytaczeniem przyczyn obiektywnych.

3. Dyrektor Szkoly odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:

1) przeniesienia na inne stanowisko,

2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy,

3) braku efektow pracy wychowawczej - na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicow lub uczniow
danej klasy ztozony na pismie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4) powinien by¢ rozpatrzony w terminie 14 dni od jego zgloszenia.

§52. Zadania nauczyciela wychowawcy.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a takze:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami swojej klasy,
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2) planowanie i opracowanie pracy wychowawczej klasy oraz dokumentowania stopnia jej realizacji (Plan Pracy
Wychowawcow),

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow zgodnie z okreslonymi w szkolnym statucie procedurami,

4) diagnozowanie potrzeb swych wychowankow,

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,

czuwanie nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajgciach specjalistycznych oraz innych
pozalekcyjnych, organizowanych w szkole,

6) ocenianie zachowan swoich wychowankow zgodnie z procedurg okreslong w rozporzadzeniu MEN w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

7) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogotu
zespothu klasowego i poszczegdlnych uczniow w ramach ,.klasowego zespotu nauczycielskiego”,

8) koordynowanie dziatan wychowawczych,

9) przekazywanie nauczycielom zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniach
1 opiniach zbadanych ucznidow i w miar¢ potrzeb opracowywanie z zespolem nauczycieli indywidualnych
programéw dla uczniow,

10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Zadaniem wychowawcy i opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidéw, przygotowanie ich do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,

3) przeksztalcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych, organizowanie
indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad, wskazowek,
utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy uczniéw i ich rodzicéw,

7) regularne kontrolowanie obecno$ci uczniow Szkoty na zajeciach edukacyjnych,

8) otaczanie opieka uczniow specjalnej troski,

9) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i branie w nim udziatu,

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania z postepow
dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennika, arkusza ocen,
sSwiadectw),

11) organizowanie ogoélnych zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji dla rodzicow, wizytacji domow
uczniowskich w razie potrzeby,

12) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej.

3. Wychowawca ma obowigzek:

1) w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z obiektami Szkoty
— szczego6lnie klasy I, z zasadami bezpieczenstwa na terenie Szkoly, z przepisami ruchu drogowego, podstawami
higieny pracy umystowej, z podstawowymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole,

2) na pierwszym zebraniu zapozna¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ze Statutem Szkoly, regulaminem Szkoty,
systemem oceniania i zachowania, programem wychowawczym,

3) informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary,

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,

5) czuwania nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajegciach specjalistycznych oraz innych
pozalekcyjnych, organizowanych w szkole,

6) oceniania zachowan swoich wychowankow zgodnie z procedurg okreslona w rozporzadzeniu MEN w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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7) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogdhu
zespotu klasowego i poszczegodlnych uczniow w ramach ,.klasowego zespohu nauczycielskiego”,

8) koordynowania dziatan wychowawczych,

9) przekazywania nauczycielom zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniach
i opiniach zbadanych ucznidow i w miar¢ potrzeb opracowywanie z zespolem nauczycieli indywidualnych
programéw dla uczniow,

10) wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wspotpraca wychowawcy z rodzicami swych uczniéw, to przede wszystkim:

1) organizowanie zebran z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym w rocznym planie pracy Szkoty,

2) informowanie rodzicOw ze sposobem oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow,

3) zapoznanie z sytuacja wychowawcza i dydaktyczng w klasie,

wiaczenie rodzicow do zycia klasowego, powierzajac petnienie 1ol zgodnie z ich predyspozycjami,

4) wspoldziatanie z Klasowa Rada Rodzicow w zakresie organizacji w szczegélnosci spotkan integrujacych
rodzicow i wychowankow,

5) wiaczenie rodzicow do wyrazania opinii w sprawach szkolnych i klasowych,

zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa, szczegolnie w zakresie wspierania dziecka.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres zgodny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora
Szkoty i instytucji wspomagajacych Szkote,

3) ustanowienia przy wspolpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow wilasnych form wynagradzania i
motywowania wychowankow.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) wokot programu wychowawczego klasy
i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankow begdacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno — wychowawczej,

4) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§53.1. W Szkole mogg pracowaé nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, specjali§ci, pomoc
nauczyciela i inni.

2. W Szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci.

3. W przypadku utworzenia w Szkole oddziatlu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 54 Zadania nauczyciela wychowania fizycznego:

1. Nauczyciel wychowania fizycznego najpierw jest nauczycielem w szkole, a pozniej jest jednym z najbardziej
kompetentnych specjalistow prowadzacych i koordynujacych dziatania w zakresie:

1) planowania — nakreslania ogdlnego programu i planu pracy szkoty w zakresie wychowania fizycznego, sportu,
rekreacji i turystyki,

2) organizacji pracy uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) wspoldziatania z dyrekcjg szkoty i gronem pedagogicznym w dgzeniu do stworzenia optymalnych warunkow dla
wychowania fizycznego i zachowan prozdrowotnych uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami, ze S$rodowiskiem lokalnym, wladzami samorzadowymi, klubami sportowymi,
osrodkami rekreacji i turystyki oraz innymi organizacjami dzialajacymi na danym terenie,

5) dbatosci o stan obiektow, sprzetu sportowego i pomocy dydaktycznych.
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§ 55 Obowigzki trenera - nauczyciela wychowania fizycznego:

1. W szkole trener - nauczyciel wychowania fizycznego jest najpierw nauczycielem, nauczycielem wychowania
fizycznego i trenerem (trener w szkole).

2. Trener w szkole ma za zadanie:

1) organizowanie zaj¢¢ w zakresie sportu kwalifikowanego w powigzaniu ze zwigzkiem sportowym i klubem
sportowym dzialajacym w szkole i uczestniczacym we wspolzawodnictwie organizowanym przez polski zwigzek
sportowy - MSIT, a w tym:

a) organizowanie prozdrowotnego treningu sportowego,

b) dbanie o prawidtowa dokumentacj¢ treningu sportowego okreslong odrgbnymi przepisami,

c¢) dbanie o wazne badania lekarskie kazdego powierzonego do szkolenia ucznia,

d) organizowanie sprawdzianéw, udzial w zawodach klubowych i szkolnych,

¢) dbanie o poprawng wspolprace z rodzicami i sponsorami,

2) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ sportowych w wyselekcjonowanej przez siebie grupie uczniéw szkoty,

3) przekazywanie aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu treningu sportowego i wspotzawodnictwa
sportowego w danym sporcie swoim podopiecznym,

4) dzielenie si¢ dos§wiadczeniem ze wspotpracownikami szkoly celem podnoszenia jakosci szkolenia oraz osiggania
coraz to wyzszych wynikow sportowych,

§56. Obowiazki specjalisty ds. sportu kwalifikowanego:

1) przygotowuje projekty i uczestniczy w pracach na strategia rozwoju sportu w szkole,

2) pilotuje nabor do klas sportowych wlacznie z dokumentacja zgodng z obowigzujacymi przepisami,

3) pozyskuje dla Szkoty srodki pozabudzetowe,

4) wspotpracuje z wojewddzkimi organizacjami sportowymi:

a) Podlaska Radg Olimpijska PKOL,

b) Podlaskg Federacja Sportu,

¢) Wojewodzkim Zrzeszeniem LZS,

d) Podlaskim Wojewodzkim SZS,

5) wspdlpracuje z okregowymi zwigzkami sportowymi, ktorych dyscypliny wystepuja na terenie Szkoty,

6) wspotpracuje z polskimi zwigzkami sportowymi: badmintona, luczniczym, narciarskim i innymi,

7) wspolpracuje z Polskim Komitetem Olimpijskim w Warszawie,

8) wspolpracuje z Departamentem Promocji, Kultury i Sportu, a w szczegdlnosci z Biurem Sportu i Rekreacji UM
w Bialymstoku,

9) wspdtpracuje z Departamentem Edukacji Sportu i Turystki Urzedu Marszatkowskiego w Bialymstoku,

10) wspotpracuje z Departamentem Edukacji UM w Biatymstoku w sprawach lekcji wychowania fizycznego i
sportu szkolnego,

11) wspotuczestniczy w przygotowywaniu wnioskow do udzialu w konkursach z zakresu kultury fizycznej MSiT
w Warszawie w zakresie sportu i inwestycji sportowych,

12) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o nagradzanie nauczycieli WF za wyniki sportowe z okazji ,,Dnia Edukacji
Narodowej" oraz o przyznanie dodatkéw motywacyjnych za postepy w sporcie szkolnym,

13) wspotpracuje z organizacjami kultury fizycznej dziatajacymi na terenie Szkoly takimi jak: uczniowskie kluby
sportowe i szkolne kluby olimpijczyka,

14) wspomaga Dyrektora Szkoty przy zakupach sprzetu sportowego na potrzeby Szkoty,

15) wspomaga Dyrektora Szkoty przy organizacji obozow sportowych,

16) wspomaga Dyrektora Szkoty przy organizacji wyjazdow na centralne imprezy sportowe jak: igrzyska,
olimpiady itp.,

17) rozlicza i organizuje prace wypozyczalni nart i rowerow, a w szczegdlnosci:

a) dba o stan techniczny sprzgtu,

b) uzupeknia i pozyskuje nowy sprzet,

¢) przestrzega procedur zawartych w regulaminie wypozyczalni,
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18) prowadzenie i1 znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujacg w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku.

§57. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicdw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli i wychowawcow klas,

6) codzienna wizytacja catego rejonu Szkoty, ze zwrdéceniem uwagi na zachowania uczniowskie, sporzadzanie
notatki stuzbowej, a w wyjatkowych sytuacjach przekazanie jej kopii Dyrektorowi Szkoty,

7) wspotpraca z doradcg zawodowym na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunkéw dalszego ksztatcenia,

8) przeciwdziatanie agresji, minimalizowanie zachowan agresywnych wsrod uczniow,

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy, udzielanie porad rodzicom
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej
i zdrowotnej (w tym z zakresu profilaktyki uzaleznien),

10) kontrola spetniania przez uczniow realizacji obowigzku szkolnego,

11) organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) biezaca analiza sytuacji wychowawcze] w szkole oraz systematyczne przekazywanie informacji Radzie
Pedagogicznej,

13) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace SzKoty, osobami $wiadczacymi pomoc socjalng uczniom
Szkoty, z Dyrekcja, Radg Pedagogiczng i pielggniarka w sprawach biezacych Szkoty,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy,

15) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, wystepowanie z wnioskiem do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tym sagdem i wspotprace z kuratorem sagdowym,

16) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych i kierowanie do instytucji §$wiadczacych pomoc specjalistyczna
uczniom i catym rodzinom,

17) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

18) wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje Szkoty.

§58.1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

2) pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) diagnoza ogolnych predyspozycji intelektualnych uczniow. Indywidualne badania psychologiczne uczniow
szczegodlnie uzdolnionych,

5) badania predyspozycji osobowo$ciowych uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze lub majacych
zaburzenia zachowania i emocji,

6) diagnoza zachowan agresywnych wsrdd uczniow oraz inne badania psychologiczne i ankietowe wynikajace
z biezgcych potrzeb Szkoty lub zaistniatej sytuacji,

7) codzienna wizytacja calego rejonu Szkoty, z zwroceniem uwagi na zachowania uczniowskie, w razie potrzeby
sporzadzanie notatki stuzbowej i w wyjatkowych sytuacjach przekazywanie jej Dyrektorowi Szkoty,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) wspoéttworzenie i wdrazanie programoéw wychowawczo — profilaktyczno -edukacyjnych wspomagajacych
ksztaltowanie osobowosci mtodego cztowieka,
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10) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

11) wspieranie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujacym dziecko z dysfunkcjami
rozwojowymi,

12) poradnictwo dla rodzicow: indywidualne lub grupowe, tematyka po konsultacji z wychowawcami klas i
dyrekcjg Szkoty,

13) wspotpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, traumatycznych, m. in.
z MOPR, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sadowi itp.,

14) wspotpraca z dyrekcja, radg pedagogiczng, pielegniarka w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych,

15) wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje Szkoty.

2. Zadania pedagoga specjalnego w szkole:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz w zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§59. Klasowe Zespoty Nauczycielskie oraz ich zadania.

1. Klasowy Zespol Nauczycielski tworza wszyscy nauczyciele uczacy w biezacym roku szkolnym w danym
oddziale klasowym.

2. Przewodniczgcym zespotu klasowego jest wychowawca danej klasy.

3. Mozliwe jest pemienie funkcji przewodniczacego zespotu klasowego przez innego nauczyciela uczacego za
zgoda nauczycieli wchodzacych w sktad zespohu klasowego za zgoda Dyrektora Szkoty.

4. Zadaniem przewodniczacego Klasowego Zespotu Nauczycielskiego jest planowanie i dokumentowanie pracy
zespotu, np. w formie raportu.

5. Gtownym zadaniem zespotow jest:
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1) przekazywanie informacji o wychowankach, ich problemach i osiggnigciach,

2) szukanie sposobow rozwigzania problemow i jak najlepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego zespotu
klasowego,

3) ustalenie zestawu program6w nauczania oraz w miar¢ potrzeb jego modyfikowanie.

6. Klasowe Zespoly Nauczycielskie powinny spotka¢ si¢ minimum 3 razy w ciagu roku: wrzesien — pazdziernik
spotkanie informacyjne, koniec I semestru w celu oméwienia postepdw w nauce i zachowanie uczniéw, koniec II
semestru w celu omowienia postepéw w nauce i zachowanie uczniow.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wspotpracy poprzez wykorzystanie forum elektronicznego.

8. Nauczyciele bibliotekarze, pedagog i psycholog sa cztonkami wszystkich zespotéw klasowych.

§60. Zespoty Problemowe i Komisje Rady Pedagogiczne;j.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawecy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnie¢,

stymulowanie rozwoju uczniow, nauczycieli,

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wypracowania koncepcji
i sposobu wdrazania rozwigzan reprezentowanych przedmiotéw oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

5) wyrazanie swojej opinii na temat zachowania uczniow,

6) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§61. Pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, obstugowych i inzynieryjno-
technicznych. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika Szkoly Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéow znajdujacych
sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Do zadan pracownikow administracji i obstugi Szkoty zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow

w czasie zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote nalezy:

1) wspomaganie nauczycieli podczas ich dyzurow w wyznaczonych rejonach,

2) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ ucznidw poprzez zwracanie uwagi
i powiadamianie wychowawcow klasowych,

3) informowanie wychowawcow, dyrekcji i koordynatora ds. bezpieczenstwa o zauwazonych zdarzeniach
majgcych niekorzystny wpltyw na bezpieczenstwo uczniéw w szkole,

4) systematyczne utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych,
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5) higieniczne sporzgdzanie i wydawanie positkow,

6) natychmiastowe zglaszanie przelozonym uszkodzen, awarii i innych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

7) w sytuacjach chwilowego braku nauczyciela - sprawowanie opieki z celem zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom oraz powiadomienie o0 zaistniatej sytuacji dyrekcje Szkoty.

5. Do prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych, budzetowych oraz obstugi higieniczno-sanitarnej
w szkole tworzy si¢ niepedagogiczne administracyjne stanowiska kierownicze:

1) Sekretarz Szkoty,

2) Gtowny Ksiegowy,

3) Kierownik Gospodarczy,

oraz stanowiska administracyjne:

4) Zastepca glownego ksiggowego,

5) Specjalista ds. BHP,

6) Samodzielny referent,

7) Specjalista ds. uczniowskich,

8) Specjalista ds. sportu kwalifikowanego,

9) Intendent lub Starszy intendent.

6. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole mogg by¢ tworzone inne niepedagogiczne stanowiska kierownicze,
administracyjne i obstugowe.

7. Do prowadzenia obstugi spraw higieniczno-sanitarnej w Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obslugowe:

1) Wozny,

2) Kucharz,

3) Pomoc kuchenna,

4) Konserwator,

5) Konserwator na basenie,

6) Szatniarz,

7) Sprzataczka,

8) Sprzataczka na basenie,

9) Ratownik na basenie,

10) Dozorca,

11) Informatyk.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow wymienionych w ust. 5 1 7 ustala Dyrektor Szkoty.
9. W szkole organizuje si¢ trzy punkty dozoru: dyzurka przy wejsciu gldwnym, portiernia przy wejsciu do bytego
gimnazjum oraz portiernia przy hali sportowej. Dyzurka jest punktem centralnym i koordynujacym caty dozor
w szKkole.

10. Osoba petnigca dyzur ma obowiazek przed jego przyjeciem dokona¢ ogledzin zewngtrznych posesji szkolnej,
przeja¢ klucze, obejrze¢ szkote od wewnatrz, sprawdzi¢ monitoring itp. Wszelkie zauwazone braki oraz uwagi
zapisa¢ w ksiedze dyzurdéw, a powazniejsze — bezposrednio zglosi¢ kierownictwu Szkoty.

11. Pod pojeciem ,,stuzba dozorujgca” lub "dyzur" rozumie si¢ wykonywanie prac zwigzanych z ochrong mienia
ruchomego i stalego Szkoty oraz osob tam przebywajacych.

12. Stuzby dozorujace wykonuja czynnosci przez catg dobe:

1) dozorcy od godziny 19.00 do 7.00 dnia nastgpnego w dni robocze oraz w soboty, niedziele i §wieta przez cala
dobeg;

2) wozne w porze od 7.00 do 19.00 w dni robocze;

3) osoby sprzatajace podczas godzin swojej pracy;

4) szatniarki podczas godzin swojej pracy;

5) inni pracownicy Szkoly w razie potrzeby.

14. Pracownicy administracji i obstugi Szkoly rozpoczynaja i koncza pracg na podstawie ustalonego przez
Dyrektora Szkoty grafiku, przy czym czas pracy jest rejestrowany za pomoca elektronicznego czytnika
STOPEREK.PL wg odrebnej instrukcji.
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§62. Obowigzki Kierownika Gospodarczego:

1) kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi,

2) odpowiada za stan techniczny i sanitarny urzadzen w szkole: codziennie obchodzi caty rejon Szkoty, zwracajac
uwage na zachodzace zmiany, a w razie potrzeby sporzadza notatke stuzbowa dla Dyrektora Szkoty,

3) kontroluje stan czystos$ci w szkole,

4) wystepuje z réznymi wnioskami do Dyrektora Szkoty,

5) bezposrednio nadzoruje prace podlegtych pracownikéw w celu prawidlowej realizacji zadan dotyczacych:

a) sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej Szkoty,

b) pomaga w prowadzeniu dokumentacji osobowej pracownikow,

c¢) wykonywania sprawozdan,

d) realizacji zakupéw wyposazenia materiatowego zgodnie z decyzjami Dyrektora Szkoty,

¢) zinwentaryzowania i oznakowania sprzetu szkolnego,

f) zapewnienia sprawnoS$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenia
majatku szkolnego,

g) zapewnienia sprawnosci sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen odgromowych i utrzymanie petnej czystosci
gmachu oraz przynaleznego terenu,

h) przydzielania zadan biezacych podleglym pracownikom zgodnie z ich zakresami czynnosci oraz kontroli ich
wykonania,

i) kulturalnego udzielania informacji interesantom oraz przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow samorzadowych,

6) pomaga w prowadzeniu spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,
a w szczegolnosci:

a) przygotowuje decyzje dotyczace stosunku pracy na podstawie wytycznych Dyrektora Szkoty,

b) planuje i rozlicza urlopy wypoczynkowe,

c) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow administracji i obstugi,

d) sporzadza grafiki pracy dozorcoéw i sprzataczek na basenie i rozliczanie godziny ich pracy, codzienne podpisuje
uwagi zglaszane i zapisywane przez dozorcow,

e) sporzadza umowy zlecenia i o dzieto,

f) sporzadza dokumentacje¢ dotyczacej ZUS,

g) rejestruje nowo zatrudnionych pracownikéw oraz czlonkéow rodziny pracownika, dba o wyrejestrowanie po
zakonczeniu umowy,

h) zgtasza zmiany danych identyfikacyjnych i ewidencyjnych pracownikéw w stosownych instytucjach,

1) sporzadza deklaracje i sprawozdania PFRON,

j) sporzadza sprawozdania statystyczne dotyczacych pracownikow Szkoly,

k) prowadzi nadzor, uktada grafiki i rozlicza prace pracownikéw obstugi w sensie godzinowym i jako$ciowym,

1) prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw Szkoty, (zwolnienia lekarskie przychodza
drogg elektroniczng do ktorych ma dostep ksiegowosc, kadry i1 kierownik gospodarczy),

7) nadzoruje ewidencjonowanie i oznakowanie majatku Szkoty,

8) przeprowadza inwentaryzacje,

9) pomaga w prowadzeniu ksigg inwentarzowych,

10) nadzoruje terminowe wykonywanie zalecen organdéw kontrolnych dotyczacych przestrzegania przepisow
sanitarnych, bezpieczenstwa pracy, ppoz.,

11) sporzadza protokoty zuzycia sprzgtu,

12) prowadzi ksiggi drukow $cistego zarachowania dotyczacych legitymacji stuzbowych,

13) przestrzega Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, BHP i ppoz.,

14) prowadzi sprawy remontowe i inwestycyjne,

15) nadzoruje przetargi,

16) nadzoruje biezace naprawy,

17) przekazuje dyspozycje konserwatorom, nadzoruje zakupy konserwatorskie,
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18) nadzoruje przetargi na produkty zywnosciowe,

19) dba o wilasciwg jakos$¢ pracy ptywalni,

20) prowadzi i znakuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna obowiazujaca w Szkole Podstawowej Nr
32 w Biatymstoku.

§63. Obowigzki Samodzielnego Referenta ds. Kadrowych.

Do zadan referenta ds. kadrowych nalezy wykonywanie prac zwigzanych z obstuga kadrowa i kancelaryjng Szkoty,
aw tym:

1) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow Szkoty,

3) opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow
administracyjnych i obstugowych i nauczycieli,

4) pomaga w prowadzeniu ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow Szkoty,

5) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z zatrudnianiem pracownikow,

6) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku pracy pracownikow Szkoty,

7) kontrola terminu wazno$ci okresowych badan pracownikow,

8) pelienie zastgpstwa za kierownika administracyjno-gospodarczego w czasie jego nieobecnosci,

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacja organizacyjna i funkcjonowaniem
Szkoty oraz zleconych na biezaco przez Dyrekcje,

10) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, BHP i ppoz.,

11) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikéw samorzadowych,

12) pelnienie obowiazkow kasjera Szkoty:

a) prowadzenie dokumentacji obrotu gotowkowego,

b) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki,

¢) dokonywanie operacji gotowkowych, w tym realizowanie wyptat i przyjmowanie wptat,

d) terminowe odprowadzanie przyjetych wplat gotowki na rachunek bankowy,

¢) wystawianie czekow,

f) niezwlocznie powiadamianie Dyrektora i Ksiggowej o brakach gotdéwkowych, o ewentualnych wtamaniach do
kasy,

g) rozliczanie i obrét gotowkowy stypendiow dla uczniow Szkoty,

13) petienie zastgpstwa za Sekretarza Szkoly w czasie jego nieobecnosci W pracy,

14) zamawianie kart identyfikacyjnych i STOPERKOW,

15) prowadzenie spraw kadrowych,

16) wprowadzanie danych do SIO (dane dotyczace pracownikow),

17) rozliczanie $wiadczen uczniowskich oraz emeryckich,

18) naliczanie optat za pobyt w zeréwce i przekazanie informacji (np. paski) rodzicom,

19) prowadzenie i1 znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna obowigzujacg w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku,

20) zbieranie wnioskéw, naliczanie $wiadczen socjalnych z ZFSS dla pracownikéw i emerytow szkoty dot.
wypoczynku letniego oraz §wiat.

§64. 1. Obowigzki Gtéwnego Ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w tym wprowadzenie
danych do SIO,

2) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentdéw W sposob
zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) nadzorowanie nad ochrong mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

c) sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,
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3) biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczo$ci finansowej w sposdb umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie osob majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie;

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,

d) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow samorzadowych,

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami, polegajace
zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi, na polecenie Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez jednostke,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowe;j sptaty zobowigzan,

e) analizie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych begdacych
w dyspozycji jednostki,

5) dokonywaniu wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczej i finansowych z planem finansowym;

kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

b) dowodem dokonania przez gtéwnego ksiggowego kontroli wewngtrznej operacji gospodarczej jest jego podpis
ztozony na dokumentach tej operacji,

6) prowadzenie ksiegowosci szkoty,

7) sprawdzanie wptat wnoszonych na konta szkolne,

8) drukowanie wyciggow dotyczacych wplat na zywienie,

9) monitorowanie 0sob nieplacacych w okreslonym terminie m.in. za obiady (wysylanie pism, informowanie
telefoniczne itp.),

10) rozliczanie i sprawdzanie uiszczanych na konto wptat na zywienie uczniéw klas 1-8, przedszkola, zerowek,

11) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowiazujaca w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku.

2. Ztozenie podpisu przez Gtownego Ksiggowego na dokumencie oznacza, ze:

1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikdéw oceny prawidlowosci tej
operacji i jej zgodnos$ci z prawem,

2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidtowosci dokumentow
dotyczacych tej operaciji,

3) zobowiazania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym jednostki.

3. W celu realizacji swoich zadan Gtéwny Ksiegowy ma prawo:

1) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedtug ktorego maja by¢ wykonywane przez innych
pracownikéw prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowe;j,
kalkulacji kosztow i sprawozdawczo$ci finansowej,

2) zada¢ od innych pracownikow w szkole udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji
i wyjasnien, jak roéwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zroditem tych informacji
1 wyjasnien,

3) zada¢ od innych pracownikow usunigcia W wyznaczonym terminie nieprawidtowosci,

4) kierowa¢ pracami podlegtych pracownikdow,

5) udziela¢ pomocy w innych powierzonych przez Dyrektora Szkoly sprawach w zakresie ksiggowosci.

4. Gléwny Ksiggowy jest obowigzany do przestrzegania Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepisow
szkolnych, BHP i ppoz..
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§65. Obowigzki zastepcy Glownego Ksiegowego:

1) terminowe i witasciwe pod wzgledem formalnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadang
dokumentacja, przygotowywanie wyptat dla pracownikow Szkoty,

2) naliczanie 1 komputerowe sporzadzanie list ptac,

3) sporzadzanie i przygotowanie w formie elektronicznej do ZUS miesigcznych deklaracji rozliczeniowych,

4) sporzadzanie korekt deklaracji rozliczeniowych pracownikow Szkoty,

5) prowadzenie kart zasitkowych,

6) przygotowanie deklaracji podatkowych i innych dokumentow do rozliczen podatku dochodowego od 0sob
fizycznych,

7) wystawianie za§wiadczen dla pracownikow o ich wynagrodzeniach,

8) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do spraw emerytalno- rentowych,

9) sporzadzanie zestawien i1 innych sprawozdan w zakresie wynagrodzen, sktadek ZUS i podatku dochodowego od
0s0b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi potrzebami i przepisami prawa,

10) prowadzenie kartotek pozyczek z ZFSS,

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych Szkoty,

12) penienie zastepstwa za gtdéwna ksiegowa w czasie jej nieobecnosci w pracy,

13) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkotly oraz gtéwna ksiegowa,

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, BHP i ppoz.,

15) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow samorzadowych,

16) terminowe i wilasciwe pod wzgledem formalno- rachunkowym komputerowe ksiggowanie dokumentow
finansowych,

17) wystawianie faktur dotyczacych naleznosci Szkoty,

18) terminowe $cigganie naleznosci,

19) sprawdzanie wptat wnoszonych na konta szkolne,

20) monitorowanie osob nieptacgcych w okreslonym terminie m.in. za obiady (wysylanie pism, informowanie
telefoniczne itp.),

21) rozliczanie i sprawdzanie uiszczanych na konto wptat na zywienie uczniow klas 1-8, przedszkola, zerowek,

22) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowiazujaca w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku,

23) przekazywanie pracownikom szkoty wydrukow dotyczacych otrzymywanego wynagrodzenia (w formie
elektronicznej) z zachowaniem ogoélnych przepis6w o ochronie danych osobowych.

§66. Obowiazki Sekretarza Szkoty:

1) dbatos¢ o wilasciwe funkcjonowanie sekretariatu Szkoty wg odrgbnych przepisow,

2) wykonywanie prac zwigzanych z obstuga kancelaryjng Szkoty:

a) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna obowiazujaca w Szkole Podstawowe;j
Nr 32 w Bialymstoku,

b) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczenie korespondencji oraz przesytek,

¢) wysylanie korespondenc;ji i przesytek,

d) przyjmowanie i wysytanie faksow oraz obstuga poczty elektronicznej z upowaznienia Dyrektora Szkoty,

e) przepisywanie wszelkich pism zleconych przez dyrekcje Szkoty,

f) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow panstwowych,

3) prowadzenie spraw rekrutacji do k1.0 i KI. I w SP32,

4) zglaszanie do OKE uczniow kl. VIII SP 32 - biezaca obstuga systemu informatycznego SIOEO dotyczacego
przygotowania i przeprowadzenia egzaminow uczniéw klas VIII SP 32,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej SP 32:

a) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci i odnotowywanie przebiegu wypeklianego obowiazku szkolnego przez te
dzieci,
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b) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw,

c) prowadzenie ksiegi uczniow,

d) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ruchem uczniéw (przyje¢cia, przeniesienia),

e) przed wymeldowaniem dziecka ze Szkoly uzyskanie potwierdzenia rozliczenia si¢ z majatkiem Szkoty,
biblioteki itp.,

f) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczen dla uczniow,

g) wystawianie duplikatow swiadectw szkolnych na podstawie dokumentacji uczniow,

h) ewidencjonowanie i rozliczenie biletow MPK,

1) ewidencjonowanie i rozliczenie znaczkéw pocztowych,

j) wydawanie STOPERKOW na podstawie listy sporzadzonej przez kasjera,

6) zalatwienie spraw dotyczacych ubezpieczenia uczniow Szkoty od nieszczgsliwych wypadkdéw, prowadzenie
ewidencji i wystawianie kart NW,

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej dzieci 1 mlodziezy,

8) przechowywanie i ewidencjonowanie drukéow Scistego zarachowania (Swiadectwa szkolne, legitymacje
uczniowskie),

9) prowadzenie archiwum Szkoty,

10) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i rozliczanie ich realizacji,

11) zaopatrzenie w materiaty biurowe, dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan , druki specjalne oraz inne druki
powszechnego uzytku,

12) sporzadzanie uméw najmu i dzierzawy oraz kontrola ich realizacji, sporzadzanie w tym zakresie informacji
1 przesytanie do ksiegowosci i Urzgdu Miasta,

13) zbieranie i realizacja zamowien, zlecen i uméw dotyczacych ustug,

14) pelienie zastepstw za specjaliste ds. uczniowskich w czasie jego nieobecnosci w pracy,

15) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretna sytuacja organizacyjna i funkcjonowaniem
Szkoty oraz zleconych na biezaco przez dyrekcje Szkoty,

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych, BHP i ppoz.,

17) wprowadzanie danych do SIO (dane dotyczace uczniow),

18) przyjmowanie na zakonczenie roku szkolnego wszystkich dokumentéw szkolnych podlegajacych archiwizacji
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) przyjmowanie dokumentacji rekrutacyjnej do $wietlicy, dotyczacej pobytu w niej ucznia oraz jego zywienia,
20) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku.

§67. Wozny Szkoty sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig mienia szkolnego, troszczy si¢
o czystos$¢ dojs¢ do Szkoty, dba o drozno$¢ chodnikow, dba o zielen i estetyke Szkoty, dba o porzadek obejscia i
posesji Szkoty w okresie zimowym, dba o od$niezanie dojs¢ do Szkoty i posypywanie piaskiem, wykonuje inne
polecenia wydawane przez kierownika gospodarczego i Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad wejsciem gldownym Szkoty oraz nad bezpieczenstwem budynkoéw i mienia Szkoty,

2) dba, aby na terenie Szkoty nie przebywaly osoby niepozadane. Zglasza przebywania na terenie Szkoty oséb,
ktorych obecnos¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie,

3) prowadzi ksigzke wejs¢ 1 wyj$¢ (tylko na portierni gldwnej),

4) kulturalnie udziela informacji interesantom oraz przestrzega dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow panstwowych,

5) nadzoruje ruch ucznidow w wejsciu gldownym i bocznym w rejonie bytego gimnazjum,

6) zezwala w czasie trwania lekcji na opuszczenie Szkoly tylko uczniom posiadajagcym dokument zwolnienia z
zajet,

7) dba o estetyke, porzadek i czystos¢ w dyzurce/portierni i w wyznaczonych rejonach w poblizu dyzurki/portierni,
8) troszczy si¢ o utrzymanie czysto$ci doj$¢ do Szkoty, w okresie zimowym dba o drozno$¢ chodnikow
prowadzacych do wejscia do Szkoty,
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9) zgtasza obecno$¢ osdb obcych w poblizu Szkoty, zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniom lub zachowujacych sie
podejrzanie,

10) przekazuje informacje Dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty,

11) odbiera i przekierowuje telefony, wydaje klucze upowaznionym pracownikom Szkoty,

12) roznosi i przynosi do Szkoty z zachowaniem poufnosci korespondencje z urzedow i instytucji,

13) informuje osoby postronne i je kierunkuje odnosnie umiejscowienia odpowiednich pracownikéw Szkoty a
takze innych, klasowych pomieszczen szkolnych,

14) wystgpuje na terenie szkoly w odpowiednim ubiorze ustalonym z Dyrektorem Szkoty i przestrzega przepisow
Regulaminu Pracy, BHP i ppoz.,

15) wykonuje inne polecenia stuzbowe wydawane przez przetozonych i Dyrektora Szkoty.

§68.1. Sprzataczka - dba o czystos¢ w przydzielonym rejonie sprzatania, stan higieniczno-sanitarny Szkoty,
prawidlowo prowadzi czynno$ci gospodarczo-porzadkowe, przestrzega dyscypliny pracy, harmonogramu
dzwonkow i petni dyzury okre$lone innymi przepisami, dba o majatek Szkoty i zabezpiecza go przed kradziezami,
porzadkuje szkole podczas $wigt i ferii, wykonuje inne polecenia wydawane przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) utrzymuje czystos¢ w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie czynnosci:

a) wyciera na wilgotno kurze,

b) wietrzy pomieszczenia,

c) zamiata i zmywa podtogi,

d) odkurza dywany i wyktadziny chodnikowe,

e) podlewa i pielegnuje kwiaty,

f) w czasie sprzatania odsuwa ruchome przedmioty i meble jak: tawki, krzesta, stoliki itp.,

g) opréznia kosze na $mieci,

h) po sprzataniu sprawdza zabezpieczenie okien, kranéw, drzwi, wygasza oswietlenie.

2. Sprzatanie okresowe obejmuje:

1) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych,

2) usuwanie pajeczyn,

3) pastowanie i froterowanie podtog w rejonach wyznaczonych,

4) mycie szyb i okien,

5) sprzatanie Szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych),

6) mycie mebli — tawek, krzeset itp..

3. Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wiatecznych obejmuje

gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen, mycie okien, pastowanie podlog,
trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan i itp..

4. Dyzury:

1) kazdy petnozatrudniony pracownik na stanowisku sprzataczki obowigzany jest zglosi¢ si¢ na dyzur wyznaczony
wg planu,

2) w trakcie petnienia dyzuru nalezy przede wszystkim dbac o czysto$¢ sanitariatow w szkole,

3) nalezy dbac o czysto$¢ korytarzy,

4) w przypadku kontroli Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, w wyniku ktorej stwierdzone zostang usterki
w sanitariatach odpowiedzialnos$¢ ponosi osoba petnigca w danym dniu dyzur,

5) nalezy dba¢ o majatek Szkoty i zabezpiecza¢ go przed kradzieza.

5. Sprzataczka obowigzana jest ponadto do:

1) wykonywania innych polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego,

2) udziatu w szkoleniach BHP i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

3) przestrzegania dyscypliny pracy i przepisow BHP i ppoz..
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§69. Sprzataczka na basenie - dba o czystos¢ w przydzielonym rejonie sprzgtania, stan higieniczno-sanitarny
Szkoty, prawidlowo prowadzi czynnosci gospodarczo-porzadkowe, przestrzega dyscypliny pracy, harmonogramu
dzwonkow i petni dyzury okreslone innymi przepisami, dba o majatek Szkoty i zabezpiecza go przed kradziezami,
porzadkuje Szkole podczas $wiat i ferii, wykonuje inne polecenia wydawane przez Dyrektora Szkoty i
bezposredniego przetozonego, a w szczegdlnosci:

1) otwiera i zamyka ptywalni¢ wg grafiku,

2) sprawuje opieke nad szatnig i odpowiednio ja zabezpiecza,

3) pilnuje porzadku przy wchodzeniu i wychodzeniu z szatni uczniow i 0s6b korzystajacych z basenu,

4) kontroluje temperature powietrza i jakos¢ wody w basenie, w razie stwierdzonych zagrozen ma obowiazek
natychmiast zglosi¢ problem Dyrektorowi Szkotly oraz dokona¢ wtasciwego wpisu do dziennika zaje¢,

5) utrzymuje czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach ptywalni zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

6) po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu sprzata ptywalnie i zakrywa baseny folig ochronna,

7) dwa razy w tygodniu ($roda i sobota) dezynfekuje pomieszczenia basenowe, natryski i tazienki,

8) kontroluje przestrzegania zasad regulaminu zespotu basenow,

9) zachowuje wiasciwg kultur¢ w stosunku do nauczycieli, uczniow i osob korzystajagcych z plywalni oraz
wlasciwg kulture zycia codziennego,

10) zwraca uwage na zachowanie osoéb postronnych w szkole,

11) przestrzega przepisow BHP i ppoz.,

12) przestrzega Regulaminu Pracy.

§70. Obowigzki ratownika na basenie:

1) stale obserwowanie obszaru basenu i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy oraz
podejmowanie akcji ratowniczej,

2) sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych przekroczen obowigzujacego regulaminu,

3) wpisywanie na tablicy informacyjnej temperatury wody oraz powietrza,

4) codzienna kontrola jako$ci wody oraz oznaczanie w sposéb trwaly i widoczny przed otwarciem basenu
glebokosci, w razie stwierdzenia odstgpstw od normy w jakosci wody - natychmiastowe zglaszanie problemu
Dyrektorowi Szkoly oraz zapisanie tego faktu w dzienniku zajec,

5) oczyszczanie powierzchni i dna basenu z wszelkich przedmiotéw mogacych spowodowac skaleczenie lub inny
nieszczesliwy wypadek, biezace prowadzenie dziennika pracy,

6) dbanie o to, aby byt widoczny regulamin ptywalni,

7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

8) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

9) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szkoty.

§71. Obowigzki konserwatora:

1) codzienne obchodzenie catego rejonu Szkoty ze zwrdceniem uwagi na zachodzace zmiany, a w razie istotnej
potrzeby sporzadzenie notatki stuzbowej dla przetozonych,

2) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie przegladow
pomieszczen szkolnych,

3) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych, elektro-energetycznych,

wykonywanie drobnych napraw,

4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow zgtaszanych ustnie lub zapisywanych
W zeszycie usterek,

5) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu , przygotowania,
zlecanych przez osoby przetozone;

troska 0 wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie zakupoéw, zamawianie materiatow
w uzgodnieniu z dyrekcja Szkoty,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy,
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7) utrzymywanie porzadku i czystoSci terenow zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew i krzewow),

8) kontrolowanie stanu kontenera na $mieci i zgtaszanie u kierownika koniecznosci wywozu nieczystosci,

9) w okresie zimowym od$niezanie drog i doj$¢ do Szkoty oraz dachoéw po uprzednim odbyciu szkolenia,

10) rozliczanie w ksiedze pracy konserwatora zuzycia materiatow przeznaczonych do dokonywania napraw
biezacych,

11) odpowiedzialno$¢ materialna za materiaty przydzielone do wykonywania remontow oraz za powierzony sprzet
i urzadzenia,

12) odpowiedzialno$¢ materialna za straty wynikte z niedbalstwa i lekcewazenia obowiazkow,

13) udziat w szkoleniach BHP i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy przepiséw BHP i ppoz..

§72. Obowigzki konserwatora na basenie:

1) zakupywanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zalecanych i certyfikowanych $rodkéw pielegnacyjnych do
wody w basenie,

2) magazynowanie zgodnie z BHP $rodkow czyszczacych i dezynfekujacych,

3) obstuga stacji uzdatniania wody, wykonywanie dezynfekcji wody w basenie,

4) zapewnienie odpowiedniej cyrkulacji wody za pomoca pomp,

zachowanie wlasciwych parametrow fizyko-chemicznych oraz bakteriologicznych wody,

5) prawidlowa eksploatacja urzadzen w pomieszczeniach maszynowni,

prowadzenie ewidencji pracy urzadzen i dezynfekcji wody,

6) prowadzenie kart poszczegolnych urzadzen:

a) pompy obiegowe,

b) filtry pospieszne F,

¢) urzadzenia kontrolno-pomiarowo-dozujace,

d) codzienna w ustalonych godzinach kontrola jako$ci wody (wolnego chloru i odczyt pH wody,

e) prowadzenie ksiazki kontroli chloru, korekty odczytu pH oraz potencjatu REDOX,

7) codzienne oczyszczanie dna basenu,

8) wspotpraca z kotlownig i zapewnienie odpowiedniej dla dzieci temperatury wody w basenie (basen — 28 st.C,
brodzik — 30 st.C) i temperatury powietrza w pomieszczeniach ptywalni (do 32 st.C),

9) natychmiastowe meldowanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich odstgpstw od normy w zakresie jakosci wody
w basenach,

10) dbanie o to, aby byt widoczny regulamin ptywalni,

11) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

12) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

13) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szkoty.

§73. Obowiazki szatniarza:

1) opieka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za wlasciwe jej zabezpieczenie,

2) otwieranie i zamykanie boksow w wyznaczonych godzinach,

3) utrzymanie czystosci i porzadku w szatni i przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami higieny
szkolnej,

4) informowanie 0s6b postronnych odno$nie umiejscowienia pomieszczen szkolnych,
5) zwracanie uwagi na zachowanie 0sob postronnych w szkole,

6) pilnowanie porzadku przy wchodzeniu i wychodzeniu uczniéw z szatni.

7) zwracanie uwagi na zmian¢ obuwia uczniow,

8) wspieranie prac woznych,

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepisow BHP i ppoz..

§74. Obowigzki dozorcy:
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1. Pierwsza czynno$¢ dyzuru stanowi codzienne obchodzenie calego terenu Szkoty. Dozorca zwraca uwage na
zachodzace zmiany, dokumentuje je w ksiedze dyzuréw, a w razie potrzeby sporzadza notatke stluzbowg dla
przetozonych.

2. W czasie pehienia dyzuru sprawuje dozor nad obiektem i terenem szkolnym w wyznaczonych przez Dyrektora
godzinach polegajacy na:

1) po wejsciu do Szkoly rejestruje godzine przyjscia poprzez zblizenie imiennej karty personelu do czytnika
STOPEREK.PL,

2) zapisuje w dzienniku dozoru dat¢ i godzing zgloszenia si¢ na swoja zmiang. Odbiera stuzbowy telefon
komodrkowy, ktdory ma obowiazek trzymania przy sobie do konca dyzuru, a jego numer zawsze zostaje wywieszony
na drzwiach dyzurki. Mozliwym jest korzystanie z telefonu prywatnego, przy czym jego numer za zgoda
wlasciciela ma by¢ dostepny rowniez na dyzurce,

3) w godzinach od 19.00 do 22.30 przebywa w obrebie dyzurki/portierni gtdéwne;j:

- monitoruje wejscia i wyjécia pracownikow i interesantow,

- obserwuje na monitorach wnetrze i otoczenie obiektu Szkoly ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na osoby
zachowujace si¢ w sposob nienaturalny lub inny mogacy powodowaé zagrozenia,

4) po opuszczeniu terenu Szkoly przez ostatniego interesanta zamyka drzwi, okna, kraty i bramy wjazdowe do
obiektu Szkoty,

5) dokonuje obchodu obiektu szkolnego w porze nocnej, sporzadzajac stosowne wpisy do dziennika pracy (np.
palace si¢ $wiatto w pomieszczeniach, otwarte okna itp.), w sytuacjach budzacych powazne zastrzezenia
powiadamia przetozonych i sporzadza notatke stuzbowa Dyrektorowi Szkoty,

6) dokonuje w czasie dyzuru, gdy w szkole nie przebywaja inne osoby, przegladu stanu technicznego obiektu na
zewnatrz (rynny, tynki kamery zewnegtrzne, okna itp.) i swoje uwagi zapisuje w dzienniku pracy, a sprawy
zagrazajace bezpieczenstwu zglasza przetozonemu i sporzadza notatke stuzbowa Dyrektorowi Szkoty,

7) wyprasza niepowotane osoby przebywajace na terenie Szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty. Notuje, jezeli jest to
mozliwe, nazwiska ucznidw przebywajacych na szkolnym terenie bez zezwolenia, a w razie nieposhuszenstwa,
powiadamia policj¢ i ten fakt odnotowuje w dzienniku pracy,

8) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ludzi i mienia na terenie szkolnym, bezwzglednie zawiadamia policje
lub straz miejska oraz Dyrektora Szkoty. Fakt ten odnotowuje w dzienniku pracy,

9) ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Szkoly (inne wyznaczone osoby
funkcyjne Szkoty) o problemach wynikajacych z petnionej stuzby,

10) wlacza i wylacza oraz obstuguje systemy alarmowe,

11) opuszcza stanowisko pracy dopiero po zgloszeniu si¢ pracownika Szkoty z nastepnej zmiany,

12) o nieobecnosci zmiennika niezwlocznie informuje przetozonych, w tym Dyrektora Szkoty,

13) opuszczenie stanowiska pracy rejestruje poprzez zblizenie imiennej karty personelu do czytnika
STOPEREK.PL,

14) zapisuje w dzienniku dozoru date i godzing zejScia ze stanowiska.

3. W przypadku korzystania z noclegdw na terenie Szkoty osob z zewnatrz, dozorca:

1) kwateruje gosci w hoteliku i innych pomieszczeniach Szkoty zgodnie z otrzymanym wykazem,

2) zapisuje w ksiedze meldunkowej godzing przyjazdu i wyjazdu gosci,

3) bezwzglednie sprawdza stan pomieszczen wynajmowanych przy wyjezdzie gosci ze Szkoty,

4) na biezaco orientuje si¢ w ilosci 1 miejscach zakwaterowania wszystkich gosci i przekazuje pelng informacje
zmiennikowi,

5) stuzy gosciom wszelka niezb¢dng pomocg - stara si¢ by¢ uprzejmym i kulturalnym gospodarzem obiektu,

6) rejestruje czas wejscia 1 wyjscia gosci wynajmujgcych pomieszczenia szkolne.

4. Dba o porzadek w szkole i wokot niej (w czasie, kiedy w szkole nie ma zadnej osoby poza nocujagcymi),
a w szczegolnosci:

1) sprzata tereny trawiaste (lacznie z przylegajagcymi trawnikami wg wyznaczonego dla dozorcow grafiku),

2) sprzata wejscie glowne Szkoty podstawowe] +gimnrazjum, plac zabaw, schody, wiatrotap, w razie potrzeby hol
glowny,

3) sprzata pozostale place dojazdowe od strony ul. Pietrasze i Siedzikéwny,
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4) sprzata teren przy pojemnikach na $mieci,

5) zabrania wieszania ogloszen na szkolnym ogrodzeniu (zrywa je w razie potrzeby),

6) podlewa kwiaty, krzewy i drzewa na szkolnym terenie,

7) w okresie zimowym zapewnia drozno$¢ chodnikow wokoét Szkoty i dojécia do wejscia gldéwnego (od$nieza je
i posypuje piaskiem).

5. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Bierze udzial w szkoleniach BHP i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

7. Przestrzega Regulamin Pracy oraz innych przepisow BHP i ppoz..

§ 75. Obowiazki intendenta (starszego) intendenta:

1) prowadzenie zaopatrzenia Szkoty w artykuly zywnosciowe i przemystowe zgodnie z przepisami prawa,
nadzorowanie przetargéw zywnosciowych,

2) stosowanie procedur o przestrzeganiu ustawy o zamowieniach publicznych,

3) dokonywanie wydatkow ze zwrdceniem uwagi na ich celowo$¢ i legalno$¢ oraz oszczednose,

4) zaopatrywanie pracownikow placowki w odziez ochrony osobistej i §rodki czystosci,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z okresami uzywalnosci zgodnie z zasadami BHP,

6) uzgadnianie sald z Ksiegowa Szkoty raz w miesiacu,

7) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

8) prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgtoszen do korzystania ze stotowki szkolne;j,

9) planowanie i uktadanie jadtospisu dekadowego oraz miesigcznego zgodnie z obowigzujagcymi normami
i kalorycznoscig, wywieszanie go w stotowce,

10) sporzadzanie kalkulacji obiadowych i dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,

11) sporzadzanie miesigcznych zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie kartoteki magazynowej
z ewidencja prowadzong przez ksiggowos¢,

12) prowadzenie raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowej,

kontrola dostarczania produktéw zgodnie z zamoéwieniem,

13) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisanie ich do raportu
zZywieniowego,

14) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem,

15) dbanie o nalezyte zgodne z normami zapasy magazynowe,

16) utrzymywanie czysto$ci magazyndéw zywnosciowych,

17) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,

18) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie $rodkow czysto$ci, sprzetu i odziezy roboczej
pracownikom obstugi,

19) sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do akceptacji i podpisu wlasciwemu przetozonemu,
20) informowanie kierownika gospodarczego w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu srodkéw finansowych,
21) dbanie o terminowe cechowanie wag,

22) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni, przygotowanie i porcjowanie positkow zgodnie z
normami HACCAP,

23) opracowywanie i wdrazanie przepisow dotyczacych wlasciwych zasad zywienia zbiorowego, w tym systemu
HACCP oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

24) przestrzeganie i wdrazanie zasad instrukcji dobrej praktyki higieny oraz kontrola czysto$ci pomieszczen
1 wyposazenia kuchni,

25) dbanie o zaopatrzenie w niezbedny sprzet i nalezyty wyglad catego bloku zywienia,

26) sprawowanie posrednio nadzoru nad pracownikami w kuchni,

27) zapewnianie pomocy w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb,

28) znajomo$c¢ i przestrzeganie wszystkie instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

29) wykonywanie badan profilaktycznych i branie udziatu w szkoleniach BHP i ppoz.,

30) rozliczanie odpisow zywieniowych,
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31) comiesi¢czna weryfikacja list 0sob korzystajacych z zywienia,

32) sporzadzanie zestawienia osobodni dla przedszkola,

33) zamawianie i wydawanie odziezy robocze;j,

34) prowadzenie i1 znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowiazujaca w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku,

35) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i innych przepiséw.

§76. Obowiazki kucharza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw,

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm,

3) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i odpowiednie ich
zabezpieczenie,

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

5) obrébka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktow do produkcji positkoéw z uwzglednieniem wymogdw
technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych,

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu,

8) wyparzanie sprzetu kuchennego,

9) sprzatanie kuchni i szaf kuchennych,

10) wlasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowiazujacych norm;

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni,

11) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

12) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

13) wykonywanie badan profilaktycznych,

14) udziat w szkoleniach BHP i ppoz.,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow BHP i ppoz.,

16) wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez przetozonych.

§77. Obowiazki pomocy kuchennej:

1) wykonywanie prac w sposob zgodny z wymaganiami higieny i zasadami BHP oraz stosowanie si¢ do polecen
1 wskazéwek kucharza,

2) wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkow,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4) mycie i wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego,

5) pomoc przy wydawaniu positkow,

6) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,

7) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni,

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci,

9) utrzymywanie pomieszczen kuchni w nalezytym porzadku i tadzie,

10) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

11) zglaszanie na biezgco ewentualnych usterek 1 awarii,

12) wspdtodpowiedzialno$¢ materialna za sprzgt kuchenny,

13) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz przepiséw BHP i ppoz.,

14) wykonywanie stuzbowych polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przelozonego.

§78. 1. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestry przestrzegania przepisow BHP, ppoz. i dyscypliny pracy.
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2. W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego powotuje Dyrektor Szkoty sposrod
czlonkoéw Rady Pedagogicznej. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i pracownikow Szkoty informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych,

3) wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, Urzgdem Miejskim, policjg, prokuraturg, sadem
i innymi instytucjami mogacymi nie$¢ pomoc szkole w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z
bezpieczenstwem.

3. Obowiazki specjalisty ds. BHP :

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych, a w szczegélnych przypadkach - Dyrektora Szkoty,
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz
ograniczania stwierdzonych zagrozen,

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

7) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

9) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej  adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

10) wspoélpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan,

11) wspdtdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
nadzor nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

12) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego W obiektach
Szkoly,

13) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego,

14) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych znajdujacych sie
w obiektach Szkoty,

15) zglaszanie Kierownikowi Gospodarczemu wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach Szkoty,

16) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo przyjetych pracownikow,
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17) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw ewakuacji (probne
alarmy),

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow Szkoty oraz z dziatalnoscig
wlasna,

19) inne dokumentowanie spraw zwigzanych z BHP, w tym sporzadzanie zestawien jako ekwiwalenty za odziez
ochronna.

20) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna obowigzujaca w Szkole
Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku.

§79. 1. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku informatyka nalezy:

1) prowadzenie strony internetowej szkoty,

2) administrowanie siecig komputerowa szkotly

3) obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzgtu komputerowego, multimedialnego i audiowizualnego,

4) konserwacja okresowa i przeglady, usuwanie awarii, usuwanie btedéw z oprogramowania, baz danych itd. bez
wzgledu na sposob ich powstania , szybka wymiang uszkodzonych elementow,

5) instalowanie nowego sprzgtu komputerowego

6) instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie polaczen z Internetem oraz udzielanie pomocy
pracownikom szkoly w zakresie obshugi sprzgtu komputerowego, obstugi programow, zabezpieczaniu danych
i innych problemoéw zwigzanych z obstuga sprzgtu komputerowego i multimedialnego

zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemow, aplikacji, baz danych oraz ich archiwizacja, kontrola
antywirusowa,

2. Informatyk w szkole odpowiada za:

1) bezpieczenstwo i stan techniczny sieci komputerowych,

2) bezpieczenstwo danych przystanych w ramach sieci i zgromadzonych na dyskach twardych komputerow,

3) monitorowanie stanu technicznego sprzetu komputerowego i ich poprawng konfiguracje,

4) okresowe tworzenie kopii zapasowych w celu zabezpieczenia danych i konfiguracji komputerow,

5) nadzér nad praca uzytkownikéw w ramach sieci komputerowej oraz na poszczegdlnym sprzgcie,

6) dokonywanie koniecznych zakupéw w ramach petmionych obowiazkoéw w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkotly
i innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§80. Szkota posiada WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA osiagnig¢ i zachowania uczniow ustalony
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WZO).

1. Zasady ogolne.

1) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegjetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego oraz w realizowanych w szkole programach nauczania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w SP Nr
32,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w SP Nr 32,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

¢) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakoéw (+) i (-).

9) Ocenianie $rodroczne i roczne odbywa si¢ w oparciu o §rednig wazona ocen biezacych.

10) W Klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

15) W Kklasach I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ich oceniania.

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegélnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnos$ci i postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ i umie¢ po zakonczonym procesie nauczania.

2) Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych podstaw prawnych i realizowanych
programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3) Przedmiotem oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:

a) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

b) stopien zrozumienia materiatu programowego,

¢) umigjetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych, wymagajacych
tworczego podejscia do problemu,

d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

f) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci,

g) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i opanowanych umiejetnosci.

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania:

a) opini¢ poradni rodzice (prawni opieckunowie) dotgczaja do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy
pierwszej,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opini¢ po
jej otrzymaniu,

c) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, a
w szczegolnosci reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, przy czym zwolnienie nie obejmuje zwolnienia ucznia do domu.

47



8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w
danym typie szkoty (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”).

3. Sposoby sprawdzania osiagnie€ i postepéw uczniow.

1) Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ i postepoOw uczniow:

a) test kompetencji, diagnostyczny, sprawdzian sumujacy,

b) odpowiedz ustna,

c) zadanie domowe,

d) wypracowanie,

e) kartkowka,

f) praca klasowa (obejmuje wickszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjng),

g) test, sprawdzian,

h) referat,

i) praca w grupach,

j) praca samodzielna,

k) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.,

1) testowanie sprawnosci fizycznej (wedtug tych samych kryteridéw i w tych samych warunkach dla kazdej klasy
w obrebie szkoly zgodnie z MTSF),

1) ¢wiczenia praktyczne,

m) prezentacje indywidualne i grupowe,

n) prace plastyczne,

0) prace projektowe,

p) obserwacja ucznia,

r) kontrola pracy domowej,

s) aktywnos¢ na zajeciach.

2) Zasady sprawdzania osiagni¢¢ 1 postgpoOw uczniow:

a) sprawdzanie osiagnie¢ 1 postepéw uczniow cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja,
systematycznosc¢ i jawnos¢,

b) punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest rozpoznanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a
stuza do tego m.in. prace klasowe i kartkowki:

- kartkowki moga odbywac si¢ bez zapowiedzi i sg oceniane w skali ocen od 1 do 6,

- prace klasowa nauczyciel zapowiada co najmniej tydzien wczesniej, praca klasowa poprzedzona jest lekcja
powtorzeniowa,

- przy ustalaniu oceny z prac klasowych stosuje sie nastepujaca skale procentowa:

0% — 29% - ocena niedostateczna,

30% — 49% - ocena dopuszczajaca,

50% — 74% - ocena dostateczna,

75% — 89% - ocena dobra,

90% — 95% - ocena bardzo dobra,

96% — 100% - ocena celujaca.

- termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych nie powinien przekracza¢ 14 dni,

¢) przygotowanie ucznia do zaje¢ i jego zaangazowanie podczas ich trwania moze by¢ oceniane "+" lub "-" zgodnie
z zasadami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
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d) uczen moze zglosi¢c 2 razy w semestrze (lub 1 raz, gdy dana lekcja odbywa si¢ 1 raz w tygodniu)
nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych, jednak musi to zrobi¢ przed zajeciami i
fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

e) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢é zglasza rodzic w formie pisemne;j,

f) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢é nie obejmuje zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy ucznia.

3) Czestotliwos¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa,

b) tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe, w tym prace klasowe dotyczace powtdrzenia materiatu z lat
poprzednich, z wyjatkiem prac klasowych, ktore zostaty przetozone z przyczyn obiektywnych,

c) jezeli przedmiot realizowany jest:

- 1 godz. tygodniowo - oceng semestralng wystawiamy co najmniej z 3 ocen czastkowych,

- 2 godz. tygodniowo - oceng semestralng wystawiamy co najmniej z 4 ocen czastkowych,

- 3 godz. tygodniowo - ocene semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen czastkowych,

- 4 1 wigcej godz. tygodniowo - oceng semestralng wystawiamy co najmniej z 6 ocen czastkowych;

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy
Czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

€) uczen nieobecny na pracy klasowej, ale nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

f) w przypadku reprezentowania szkoty lub dtuzszej nieobecno$ci z przyczyn losowych uczen zobowigzany jest do
uzupetnienia brakoéw i napisania zaleglych prac klasowych w ciggu dwodch tygodni; jezeli uczen tego nie uczyni,
nauczyciel moze wyegzekwowac napisanie pracy klasowej po uptywie 14 dni, w wybranym przez siebie terminie,
g) organizowane sg poprawy tylko prac klasowych i uczen moze poprawic¢ (w ciaggu 14 dni od daty oddania pracy
do wgladu uczniowi) tylko raz wynik pracy klasowej w przypadku, jesli jest on nizszy niz stopien dobry,

h) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on ocen¢ niedostateczng i nie ma
mozliwosci jej poprawy,

i) po ocenieniu i omoéwieniu kartkowek i klasdéwek, nauczyciel ma obowigzek udostgpniania ich do wgladu
rodzicom (prawnym opiekunom) wylacznie w obecno$ci nauczyciela; rodzic (prawny opiekun) ma mozliwos¢
osobistego spisania lub sfotografowania pracy (bez mozliwosci kserowania badz wynoszenia oryginatu poza obrgb
szkoty) tylko po napisaniu o§wiadczenia, ze spisang lub sfotografowana tre§¢ wykorzysta wytacznie do pracy z
dzieckiem, nie udostepniajac jej osobom trzecim.

4) Ocenianie $rodroczne i roczne nastepuje w oparciu o srednig wazona. Na oceng $rodroczng i roczng wpltyw maja
nastepujace formy aktywnosci z przypisanymi im wagami:

Forma aktywnosci Waga Kolor zapisu w

oceny dzienniku
Test diagnostyczny na rozpoczecie nauki/probny egzamin 0 czarny
O6smoklasisty

Aktywno$¢ na lekcji
Praca na lekcji
Praca w grupach
Zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen 1 czarny
Czytanie
Zadanie domowe
Inne

Kartkowka czarny
Recytacja 2
Prezentacja referatu

Rozwigzanie zadania problemowego
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Realizacja i prezentacja zadania wykonanego metoda projektu
Odpowiedz ustna czarny
Dyktando 3
Praca klasowa/ test/ sprawdzian
Poprawa pracy klasowej

Sprawdzian sumujacy wiadomosci i umiejetnosci 4 czerwony
Samodzielne wypracowanie
Osiagniecia w konkursach ponizej szczebla wojewodzkiego 4 zielony
Osiggniecia w konkursach na szczeblu minimum wojewddzkim 5

zielony

5) Dopuszcza si¢ ocenianie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu, o ktérych mowa w PZO,
wraz z przypisanymi im wagami.

6) W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyr6znienia ktérego$§ z dzialan niewymienionych
w powyzszej tabeli, nauczyciel ustala z klasg sposéb oceny oraz jej wage.

7) Oceny §rodroczne i roczne ustala sie¢ wg wzoru

ocena*waga+ ocena*waga+...

> wag

8) Do obliczen przyjmuje si¢ warto$¢ ,,+” réwnowazng 0,5 i warto§¢ ,,—

ocena =

2

rownowazng 0,25 dodawang lub
odejmowang od wartosci oceny czastkowej np. (3+) = 3,5, (3-) = 2,75.

9) Srednia wazong oblicza si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

10) Warunkiem otrzymania $rodrocznej i rocznej oceny dopuszczajacej jest uzyskanie $redniej wazonej CO
najmniej 1,60.

11) Oceny sérodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych wg schematu:

Nazwa oceny Ocena Zakres sredniej wazonej
celujacy 6 5,60 + 6,00
bardzo dobry 5 4,60 +~ 5,59
dobry 4 3,60 +~ 4,59
dostateczny 3 2,60+ 3,59
dopuszczajacy 2 1,60+ 2,59
niedostateczny 1 1,00+~ 1,59

12) Oceny s$rodroczne sa wynikiem $redniej wazonej ocen biezacych.

13) Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny biezace (w przypadku prac klasowych
i prac klasowych poprawianych - obie oceny).

14) Ocena roczna jest wynikiem $redniej wazonej wszystkich ocen biezacych uzyskanych w obu semestrach.

15) Przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej nauczyciel moze uwzgledni¢ szczegbdlne osiggnigcia ucznia
i podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do wynikajacej ze $redniej wazonej.

16) Przedmioty: technika, edukacja informatyczna i wychowanie fizyczne ze wzglgdu na specyfike wykonywania
zadan (przede wszystkim praktycznych) moga zosta¢ wylaczone z wyzej opisanego systemu.

17) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

18) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem partii materialu, moga poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

19) Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepOw w nauce oraz zachowaniu:

a) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym,

50



b) wychowawca gromadzi w wybrany przez siebie sposob informacje o zachowaniu uczniow,

c) uwagi o uczniach, nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

4. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce i osiggnieciach.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow).

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

4) Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do wgladu do dokumentacji dotyczacej biezagcego oceniania
(z mozliwoscia osobistego spisania lub sfotografowania, ale bez mozliwosci kserowania badz wynoszenia
oryginalu poza obrgb szkoty). Dokumentacja egzaminacyjna jest udostepniana do wgladu rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty (bez mozliwosci kopiowania w jakiejkolwiek
formie badz wynoszenia oryginatu poza obreb szkoty).

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego
(tj. do 31sierpnia).

6) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach i osiagnigciach uczniéw na zebraniach oraz poprzez
informacje zamieszczane w dzienniku elektronicznym:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sa informowani o ww. sposobie przekazywania przez szkole
informaciji,

b) w przypadku informacji od rodzica o braku mozliwosci korzystania z internetu, Szkota stwarza mozliwo$¢
skorzystania z dostepu do dziennika elektronicznego w bibliotece Szkoty Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku.

7) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informuja
wychowawcow (poprzez wpis w dzienniku) oraz ucznidéw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania. Wychowawca pisemnie
informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) tych ucznidow o zagrozeniu.

8) Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym i koncowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja w dzienniku elektronicznym przewidywang oceng z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.

9) Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym i koncowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym. W przypadku przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania
wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnie. Nastepnie uczniowie sa
zobowigzani t¢ pisemng informacje o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie zachowania
przedstawi¢ wychowawcy podpisang przez rodzicow (prawnych opiekundéw). W przypadku braku podpisu
W wyznaczonym przez wychowawce terminie, nauczyciel odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym i zawiadomienie wysyta poczta.

10) Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona zgodnie z aktualng $rednia
wazong.

11) Po zakonczeniu 1 i II semestru wyniki klasyfikacji podawane sa do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

12) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu, na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym, mogg otrzyma¢ od Dyrektora Szkoty list gratulacyjny.

5. Klasyfikowanie.

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

a) srodroczne — za | semestr w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty.

3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele

i wychowawcy przedstawiaja oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
nastepnie podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia tacznych wynikéw klasyfikacji uczniow.

4) Nauczyciel wystawiajacy roczng ocene¢ niedostateczng oraz nieodpowiednig i naganng ocen¢ z zachowania ma
obowigzek sporzadzenia pisemnego uzasadnienia skladanego do protokotu Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 32 w Bialymstoku.

5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6) Klasyfikacja roczna w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku pozytywnego rezultatu egzaminu
poprawkowego.

9) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

11) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego
rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki,

b) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

¢) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego.

13) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora.

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Natomiast egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

16) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

17) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

18) Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada komisja, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

19) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i zatacza si¢ pisemne odpowiedzi.
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20) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

6. Promowanie.

1) Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw)
ucznia.

3) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego.

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5) Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

7) W Kklasie programowo najwyzszej uczen z koncowa oceng niedostateczng z przedmiotow obowigzkowych nie
konczy szkoty.

8) Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

9) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyroznieniem. Uczen za$, ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania
otrzymuje tytul ,,prymusa szkoty”.

10) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie, etyke lub inne, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, technologii informatycznej, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do konca wrzes$nia.

8) Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klasg.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Egzamin

1) W ostatnim roku nauki szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty - na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, egzamin
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) W latach 2018/2019 oraz 2019/2020 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny. Poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 egzamin obejmie
rowniez jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. Uczen
przystepuje do egzaminu d6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie nastgpuje na podstawie zas§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty.
Zwolnienie przektada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

4) Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 12, jest rtdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

5) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldéwnym nie przystgpit do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin - przystepuje do egzaminu
6smoklasisty z przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, w ktorej jest uczniem.

6) W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
o6smoklasisty z przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

7) Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moga przystgpi¢ do egzaminu osmoklasisty w warunkach
dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju trudnosci,
na podstawie tej opinii.

9. Procedury odwolawcze.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtasza¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone nie p6zniej niz na dwa dni od zakonczenia zaj¢¢ rocznych (ostatnim dniem jest sroda godzina
12.00) Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, w ktorym bedzie wskazane naruszenie trybu wystawiania oceny.
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2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna /
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznga oceng klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, przy czym ostatnim
dniem na sprawdzian jest §roda po godzinie 15.00.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotlu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow o podwyzszenie rocznej / koncowej oceny przewidywanej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych / koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w
sekretariacie szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej / koncowej oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spetnia wszystkie nastepujgce warunki :
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a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegoélnosci na zajgciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

¢) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

d) uczen uczyt si¢ systematycznie, zawsze byt przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

e) z przyczyn niezaleznych od niego (np. czestych nieobecnos$ci nauczyciela) uczen nie mial mozliwos$ci uzyskania
wystarczajacej ilosci ocen biezacych.

3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4) Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6) Wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 2 dni od ztozenia wniosku. Wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu informuje rodzica/prawnego opiekuna o decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wniosku.

7) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystgpuje do
egzaminu zaliczeniowego z materiatu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni od
ztozenia wniosku, ale przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

8) Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej tych zajec.

9) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

10) Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢ w wyniku
egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

11) Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego
oceng nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego,

f) wynik egzaminu,

g) uzyskang ocene.

12) Protokoét przechowuje sie w teczce, w dokumentacji sekretariatu do konca roku szkolnego.

13) Uczen ma tylko jedng mozliwos$¢ poprawy oceny z danego przedmiotu.

14) Czas trwania sprawdzianu nie moze przekracza¢ 90 minut.

15) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu zaliczeniowego nie moze spowodowac¢ obnizenia oceny przewidywanej pierwotnie.

16) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

17) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene zachowania, o jaka uczen si¢ ubiega
oraz podajg argumentacj¢ w postaci listy dziatan ucznia nieuwzglednionych przy wystawieniu proponowanej oceny
zachowania.

18) Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania moga wystapi¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spetnia wszystkie okreslone warunki:

a) spelnia wszystkie kryteria przewidywanej oceny zachowania oraz nie dopuscil si¢ Zadnych niewlasciwych
dziatan zawartych w kryteriach na nizsze oceny,

b) zaistnialy nowe okolicznos$ci, np. informacje o wybitnie pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp..
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19) W przypadku uznania =zasadno$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

20) Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
zasiegajac opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza si¢ protokol zawierajacy :

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postgpowania,

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy spotecznej na
rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskana oceng.
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11. Zasady oceniania zachowania.

1) Zachowanie ucznia jest oceniane zgodnie z obowiazujacymi w szkole kryteriami.

2) Srodroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

3) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Okreslenie kryteriow wystawiania oceny zachowania ma na celu:

a) stworzenia atmosfery sprzyjajacej osiggania efektow pozadanych w programie wychowawczym szkoty,

b) uczynienie z oceny zachowania jasnej informacji dla ucznia i rodzica,

¢) wdrazanie uczniow do samooceny i samodzielnej pracy nad soba.

5) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6) Ogolne kryteria oceny zachowania ucznia w szkole:

a) Wypelnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych:

- aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz innych podjetych przez ucznia zobowigzan wobec
szkoty (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, itp.),

- systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i odrabianie prac domowych,

- dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce szkolne,

- kazdorazowe usprawiedliwianie nicobecnosci i spdznien.

b) Kultura osobista ucznia:

- kultura jezyka, bycia i zachowania w szkole,

- kultura wspotzycia z innymi w $rodowisku pozaszkolnym,

- poszanowanie rodzicoOw, nauczycieli i rowiesnikow,

- poszanowanie pracy wilasnej i innych,

- uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym w kontaktach z kolegami i dorostymi,

- poszanowanie tradycji szkoty i tradycji narodowych,

- dbatos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,

- dbatos¢ o mienie spoteczne, tad i porzadek klasy, szkoly, otoczenia,

- zmiana obuwia,

- estetyka wygladu: uczniowie (chtopcy i dziewczgta),

- czyste ubranie,

- niewyzywajacy strdj,

- ubranie zakrywajace bielizng (NIE dla spodni biodrowek, spodni z dziurami znajdujacymi si¢ w okolicach ud
1 powyzej oraz spodni z krokiem w kolanach, ktére przy siadaniu czy schylaniu odstaniaja majtki/bokserki),

- niepomalowane wtosy,

- kolczyki tylko w uszach,

- brak tatuazy,

- dziewczeta: niewielki dekolt, przykryte ramiona (NIE dla bluzek z dekoltem typu 1odka, odkrywajace stanik
i ramiona); dopuszczalne odkryte ramiona latem — w takich bluzkach jak bokserka, top, T-shirt bez rekawow,
zakryty brzuch, brak przesadnej bizuterii (mnoéstwo pierscionkoéw na palcach, brzgczace bransolety na
nadgarstkach, ogromne kolczyki w uszach), paznokcie pomalowane bezbarwnym lakierem, cielistymi kolorami,
delikatny makijaz,

- chlopcy - spodenki nie krotsze niz do kolan (lato).
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¢) Udziatl ucznia w zyciu klasy, szkoty:
- prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i otoczenia,
- praca w samorzadzie klasowym i szkolnym,

- wykazywanie inicjatywy i pomystowos$ci we wzbogacaniu zycia klasy i szkoty,

- aktywna dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty i kotach zainteresowan,
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz — osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych, itp.
7) Kryteria oceny z zachowania:
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Punktowy System Oceniania:
Na poczatku pierwszego semestru uczen otrzymuje 150 punktow, ktére stanowig jego pule wyjsciowa. Punkty
uzyskane w pierwszym semestrze przechodzg na semestr drugi , a oceng roczng/koncowa wystawia si¢ w oparciu o
sumg punktéw z obu semestrow.

DZIALANIA, ZA KTORE UCZEN ZDOBYWA PUNKTY

OSOBA
LICZBA KOD
DZIALANIE UWAGI PRZYZNAJACA .
PUNKTY PUNKTOW DZIALANIA
Na poczatku wychowawca
Punkty na start | semestru Klasy 150 p. DO.
Etap szkolny:
- udziat nauczyciel 5p. Di1.1
- przejscie do przedmiotu 10 p. D1.2
Wojewodzkie Konkursy E?;??;}Z%%\i:;?u
Praedmiotowe organizowane | gy nauczyciel 8p. D13
przez furatorium Lswiaty - przejécie do przedmiotu 10 p. D1.4
w Bialymstoku
nastepnego etapu
Etap wojew6dzki: nauczyciel 20 p. D1.5
- finalista rzedmiotu 30 D1.6
- laureat P P- '
. . . | nauczyciel
Konkursy przedmiotowe i Udzial w kazdym etapie przedmiotu Sp. D2.1
artystyczne (szkolne, miejskie, - miejsca I, 11, 111,
wojewddzkie, ogdlnopolskie wyrdznienie, nagroda nauczyciel
) ; ; 10 p. D2.2
itp.) (gdy nie sg przedmiotu
przyznawane miejsca)
Zawqdy szkolne: nauczyciel 2p. D3.1
- udzial rzedmiotu 5 D3.2
- miejsce I, 11, 1l P - '
Zawqdy miejskie: nauczyciel 5p. D3.3
- udzial rzedmiotu 10 D3.4
- miejsce I, 11, 111 P - '
Zawody sportowe Zlalg;gly wojewodzkie: nauczyciel 10p D35
- miejsce I, 11, 111 przedmiotu 15 p. D3.6
Zawody ogolnopolskie,
fn;fiiiza};namdowe: nauczyciel
_mieisce I 11 11l 1ub przedmiotu 15p. D3.7
eysce 1, T, 25 p. D3.8
wyroznicnie
Reprezentowanie szkoly w
imprezach pozaszkolnych, np. Kazdorazowo:
w uroczystosciach, debatach - udziat opiekun uczniow | 4 p. D4.1
uczniowskich, prelekcjach, - wystapienie 8 p. D4.2
seminariach
Imprezy szkolne, np. dni Kazdorazowo za oraanizator
otwarte, apele, dyskoteki, akcje | wspolprace z org 7p. D5.
; e : imprezy
okoliczno$ciowe organizatorem
Imprezy klasowe, np. spotkanie | Kazdorazowo: wychowawca
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optatkowe, wieczor andrzejkowy | - koordynowanie klasy 5p. D6.1
imprezy 3p. D6.2
-wspotorganizowanie
Raz w semestrze:
} pelmem? funkeji: opiekun 10 p. D7.1
przewodniczacego,
samorzadu
zastepcy, sekretarza,
skarbnika
- cztonek pocztu opiekun
. 2 sztandarowego samorzadu 10p. D7.2
Dziatalnos¢ — =
w samorzadzie szkolnym - petnienie funkeji
przewodniczacego chowawca
klasy, zastepcy, \IZZS 3p. D7.3
skarbnika, facznika z y
biblioteka
Kazdorazowo: opiekun
- przeprowadzenie akcji | samorzadu Sp. D7.4
Wolontariat Kazdorazowo: _ } opiekun _ 5 p, D8
- przeprowadzenie akcji | wolontariatu
Kazdorazowo:
. . , . - udziat w zbidrce wychowawca
Akcje okoliczno$ciowe pienigznej Iub Klasy 2p. D9
rzeczowej
Udziat w zajgciach: doradztwo
zawodpwe, etyk_a,_wychovyanle Raz w semestrze nauczyqlel 10 p. D10
do zycia w rodzinie, zajecia przedmiotu
kreatywne (min. 80% obecnosci)
Udziat w zajgciach
dodatkowych, np. chor, kota .
przedmiotowe, zajecia Raz w semestrze nauczyglel 10 p. D11
, A przedmiotu
wyréwnawcze, zajecia sportowe
(min. 70%)
Raz w semestrze:
- doposazenie sali
(niezaleznie od ilo$ci), op. D121
np. pomoce nauczyciel
Dyiatania na rzecz sali dydaktyczne, kwiaty, przedmiotu
ozdoby lub
Kazdorazowo: opiekun sali
- porzadkowanie krzeset
i tawek po lekcji Lp. D122
- gazetka tematyczna 5. D12.3
Raz w roku:
- wplata na Rade 2p. D13.1
Dziatania na rzecz szkoty Rodzicow \‘i\gghowawca
- wplata na basen y 2p. D13.2
- wplata na ksero 2p. D13.3
Po tygodniowym
dyzurze
. ., i wykonaniu zadan, np.
Petnienie obowigzkow . ; wychowawca
dyzumnego porzadkowanie sali po Klasy 4p. D14.

lekcji, wycieranie
tablicy, wietrzenie sali,
podlewanie kwiatow,
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pomoc nauczycielowi

Raz w semestrze:
- I semestr: obtozenie

i podpisanie
podrecznika
w terminie
wyznaczonym
przez nauczyciela nauczyciel
. _ przedmiotu (nie po6zniej | przedmiotu Lp. D151
Dbato$¢ o podreczniki .. L
niz do 15 wrzesnia)
- II semestr: podrecznik
oblozony, niepopisany,
nieporwany, niezalany,
niepozaginany
(przed zwrotem Lp. D15.2
podrecznikow
do biblioteki)
Terminowo$¢ dostarczania .
, . nauczyciel
dokumentow podpisanych przez orzedmiotu
rodzi_(_:a / o_piekun_a prawnego w | Kazdorazowo lub 1p. D16
wersji papierowej wymaganych wychowawea
przez nauczyciela
nauczyciel
Terminowo$¢ dokonywania przedmiotu
wplat na organizowane wyjscia | Kazdorazowo lub 1p. D17
lub ptatne konkursy wychowawca
klasy
Raz w semestrze:
- klasy: I-11I:
min. 15 ksigzek nauczyciel 6 p. D18.1
Czytelnictwo min. 10 ksiazek biblioteki 3p. D18.2
- klasy: IV-VIII:
min. 10 ksigzek 6 p. D18.3
min. 5 ksigzek 3p. D18.4
ézgo‘éls;n;n\j’v"gov)vyglqd SOl | Raz w semestrze ‘Qggcowawca 8 p. D19
Stréj galowy Kazdorazowo \li\g(s:l;owawca 3p. D20
S.pézrnieni?: br.ak. .. ., | Razw semestrze wychowawca 10 p. D21
nieusprawiedliwionych spdznien klasy
Nieobecnosci: brak chowawca
nieusprawiedliwionych godzin Raz w semestrze \Izgsy 10p. D22.
Brak uwag o uzywaniu telefonu
komork(?wego/ sprzgtu Raz W semestrze wychowawca 5 p, D23,
elektronicznego w szkole klasy
(zgodnie z WZ0O)
nauczyciel
Inne (’za} pozytywne dzi.aiania PO | kazdorazowo przedmiotu, do5p. D24,
wezesniejszym ustaleniu z klasg) wychowawca
klasy

DZIALANIA, ZA KTORE UCZEN TRACI PUNKTY
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OSOBA

LICZBA KOD
DZIALANIE UWAGI PRZYZNAJACA .
PUNKTY PUNKTOW DZIALANIA
Przeszkadzanie na lekcjach,
tarzai o _
powtarzajace sig mimo . nauczyciel
zwrdconej uwagi, np. Kazdorazowo ; -1p. Ul
PN przedmiotu
dokuczanie rowie$nikom,
rozmowy
Niewykonywanie polecen
nauczyciela lub pracownika
szkoty, np. niewykonanie
zadania w czasie lekcji,
niestosowanie si¢ do uwag .
nauczyciela w czasie nauczyc_:lel
. . Kazdorazowo przedmiotu -2p. u2
przerwy, niewlasciwe
zachowanie na korytarzach,
w stotowce, w §wietlicy,
w czytelni, poza szkota,
odmowa reprezentowania
szkoty na zewnatrz
Aroganckie zachowanie
wobec nauczycieli i innych nauczvciel
pracownikoéw szkoty, np. Kazdorazowo Y6 -10 p. U3
Y przedmiotu
komentowanie prosb, brak
kultury stowa
_ Przemoc glowna wobec ' nauczyciel
innego ucznia, np. wulgarne, | Kazdorazowo - -5p. U4
o . przedmiotu
obrazliwe stownictwo
Przemoc fizyczna wobec nauczvciel
ucznia, np. popychanie, Kazdorazowo ye -10p. us
- przedmiotu
bojka
Niszczenie mienia szkolnego nauczvciel
1 mienia innych uczniow, np. | Kazdorazowo Y -10 p. U6
o y przedmiotu
pisanie po tawkach, $cianach
Zasmiecanie otoczenia, np.
i ierkow 1 . nauczyciel
TZucanic papierkow }lb Kazdorazowo auczycie -3p. u7
jedzenia, zostawianie przedmiotu
butelek
Raz w semestrze:
-do3 -3p. us.1
nieusprawiedliwionych
spoznien;
e . -do6 wychowawca
Spoznianie si¢ na lekcje nieusprawiedliwionych Klasy 6 p. us.2
spoznien;
-0d9
nieusprawiedliwionych -9p. us.3
spOznien
Raz w semestrze:
-do8 -5p.
nieusprawiedliwionych
godzin; ~10p uo.1
Nieusprawiedliwianie -do 15 wychowawca '
nieobecnosci na lekcji nieusprawiedliwionych klasy U9.2
- -15p.
godzin;
- 0d 30 U9.3
nieusprawiedliwionych
godzin
Opuszczanie terenu szkolty w | Kazdorazowo nauczyciel -5p. Ul10
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czasie lekcji i przerw, np. przedmiotu
wyjscia do lasu, sklepu
Ucieczki /wagary z lekcji
(opuszczenie lekcji bez
zwolnienia u nauczyciela . wychowawca
przedmiotu lub Kazdorazowo Klasy -5p. U1l
wychowawcy przed
rozpoczeciem zajec)
. . Jednorazowo w cia, nauczyciel
Brak zmiany obuwia dnia st orzedmiotu -3p. ui12
Nieprzestrzeganie zasad
kultury osobistej w zakresie nauczyciel
wygladu ucznia zapisanych | Kazdorazowo rzedmiotu -5p. U113
w Statucie zespotu: Rozdz. P
VI §80. 11. 6) b)
Uzywanie na terenie szkoty
telefonu komoérkowego oraz nauczyciel
innego niedozwolonego Kazdorazowo dmiotu -5p. u14
sprzetu elektronicznego przedmio
niezgodnie z regulaminem
Jednorazowo
- na poczatku roku
szkolnego: za
niezwrocone
podreczniki/ksigzki z -5p. Ui1s.1
Rozliczenie z biblioteka ubieglego roku
szkolng szkolnego wychowawca
- na koniec roku Klasy
szkolnego: za -5p. Ul15.2
niezwrocone
podreczniki/ksiazki z
biezacego roku
szkolnego
Raz dziennie za
nienoszenie
maseczki w
przestrzeni wspoélne;j
na terenie szkoty:
- zapomnienie
/zgupbienie maseczki dyrektor szkoly -2p. U16.1
Wejscie w konflikt z z mozhwogcu}
prawem (Statut zespotu oraz skorzy{stanla z
ogoblne przepisy prawa) zasobow SZkOl},, .
Rozdz. VI§80. 11.7) ) | - °dmowa zalozenia nauczyciel
maseczki w -10p. U16.2

przestrzeni wspolnej
(zebranie 100 pkt
karnych skutkuje
otrzymaniem
semestralnej/rocznej/ko
ncowej

nagannej oceny
zachowania)
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Raz w semestrze za:

- brak badan
lekarskich w klasie
sportowej

(- na dzien 2
wrzesnia i

- na dzien 2.
poniedziatku lutego)
Kazdorazowo za:

- stosowanie uzywek,
np. papierosy, e- -35p. Ul16.4
papierosy, alkohol,
narkotyki
-wyludzenia,
kradzieze, bojki, -50 p. U16.5
rozboje (zgtoszone wychowawca
instytucjom klasy
zewnetrznym),
rozpowszechnianie
uzywek, posiadanie
lub uzycie
niebezpiecznego
narzgdzia
fotografowanie, semestralna /

filmowanie, chowawca Loc,zna /
rozpowszechnianie wy oficowa

. klasy naganna

beZ ZgOdy OSOb ocena

trzecich zachowania

trener -10 p. U16.3

U16.6

Kazdorazowo nauczyciel do -5 p.
przedmiotu,
wychowawca
klasy

Inne (za negatywne dzialania
okreslone przez nauczyciela
w danej klasie)

ui17

PRZELICZENIE PUNKTOW NA OCENE

WZOrowe ponad 300 p.

bardzo dobre 299 p. — 200p.

dobre 199 p. — 100 p.

poprawne 9p. — 0Op.

nieodpowiednie -1p. — -50p.

naganne -51p.

8) Informacja o pozytywnym/negatywnym zachowaniu ucznia Klas I-VIII jest wpisywana z zaktadce dziennika
elektronicznego ,,UWAGI” przez kazdego pracownika szkoty w wersji autonomicznej. Jesli pracownik nie ma
dostepu do tego narzedzia, swojg uwage spisuje na kartce i przekazuje wlasciwemu wychowawcy klasy. Punktowy
System Oceniania klas IV-VIII moze by¢ wykorzystany w klasach mtodszych, przy czym nie stosuje si¢
przelicznikow punktowych.

12. Obowiazki dotyczace warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych wurzadzen
elektronicznych:

a) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych w szkole 1 poza nig na zajeciach zwigzanych ze szkota, a takze przed lekcjami oraz po lekcjach -
w trakcie czekania na zajgcia pozalekcyjne lub rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) nieprzestrzeganie zakazu wskazanego w pkt a) powoduje wpisanie uwagi uczniowi 0 uzywaniu
telefonu/urzadzenia niezgodnie z przepisami prawa w szkole; czestotliwo$é wpisywanych uwag wplywa na oceng
z zachowania ucznia.
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8) Procedury korzystania z telefonow komérkowych i sprzetu elektronicznego:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez
uczniow,

¢) na terenie szkoty nie wolno tadowac telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

d) podczas pobytu w szkole, tzn. na zajeciach edukacyjnych i przerwach na terenie catej szkoty obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone lub ustawione w trybie
,»milczy” i schowane do plecakow),

e) tylko w wyjatkowych sytuacjach (np. wazne sprawy rodzinne) dopuszcza si¢ skorzystanie przez ucznia z
telefonu, musi si¢ to jednak odby¢ na przerwie i za zgoda nauczyciela,

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela (opiekuna wycieczki),

g) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych sprzetéw elektronicznych jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby,

9) Procedura postgpowania przy ztamaniu zakazu korzystania z telefonu komérkowego:

a) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego/sprzgtu elektronicznego na terenie szkoty
powoduje poinformowanie go o wpisaniu mu uwagi o uzywaniu telefonu/urzadzenia niezgodnie z przepisami
szkoty,

b) nauczyciel odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym w zakltadce UWAGI, co jest réwnoznaczne
z poinformowaniem o zdarzeniu rodzica/prawnego opiekuna,

c¢) ilo$¢ wpisanych uwag wptywa na ocen¢ z zachowania ucznia - co zostatlo okreslone w kryteriach ocen
z zachowania.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§81. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych:

1) podstawowa formag pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym,

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3) przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna
Szkoty,

4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow,

5) w Szkole, w ramach eksperymentu za zgoda Rady Pedagogicznej, moga by¢ przeprowadzane zajgcia w innym
systemie.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 82. 1. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku od 6 do 15 lat, ale nie mtodsi niz 5 i nie starsi niz 18 lat.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest jego stale zameldowanie lub zamieszkanie w obwodzie Szkoty.

3. Do Szkoly moga uczeszczaé rowniez dzieci spoza obwodu za zgoda Dyrektora Szkoty, gdy w klasie, do ktorej
uczen chce uczeszczac, sa wolne miejsca.

4. W szkole podstawowej w trakcie roku szkolnego uczen moze zosta¢, w wyjatkowych przypadkach, po
zasiggnigciu opinii rodzicow klasy, przyjety ponad okreslony limit o jednego lub dwoch.
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§ 83. Przyjecie ucznia do szkoly podstawowe;.

1. Do Klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sg z urzedu kandydaci zamieszkujacy w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktéw oraz okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata
potwierdza sie oswiadczeniem.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem przyjmowani sg na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

5. Wniosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola, szkoty
lub placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie postgpowanie zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego na podstawie dokumentow
i w terminach okreslonych przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz okreslonych kryteriow zawartych w Statucie
Szkoty,

2) ustalenie listy zakwalifikowanych do szkoty podstawowej,

3) przyjecie kandydata do Szkoty, jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany i1 ztozyt
wymagane dokumenty,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych, zawierajacej: imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane alfabetycznie, najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, informacje
o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania.

§84. Zasady rekrutacji do klas sportowych.

1. Rekrutacje do klasy sportowej przeprowadza si¢ przede wszystkim w oparciu o dotychczasowe szkolenie
sportowe uczniow wybitnie utalentowanych w sporcie i osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce. (Regulamin
naboru do klas sportowych).

2. O przyjecie do klasy pierwszej sportowej w danym typie szkoty moze ubiegac si¢ kandydat, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej lub za§wiadczeniem lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej, lub innego lekarza
uprawnionego zgodnie z odrgbnymi przepisami z zapisem "zdolny do przystgpienia do testow sprawnosciowych
i podjecia nauki w klasie sportowej" lub ,,zdolny do podjecia nauki w klasie sportowej”.

2) posiada pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekundéw) do przystgpienia do testow sprawnosciowych i
podjecia nauki w klasie sportowe;,

3) uzyskatl odpowiednig liczbg punktow:

a) z przeprowadzonych prob sprawnosci fizycznej ustalonych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
b) za osiagni¢cia sportowe.

3. Test sprawnosciowy sktada si¢ z proby szybkoSciowej 1 wytrzymato$ciowej przeprowadzanej na trasach
przetajowych oraz sity: miejsca po 3 probach I-VI dajal5 pkt., VII-XII — 10, XI11-XX — 5, pozostali po 3 pkt. Test
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sprawno$ciowy przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin naboru do klas sportowych uwzgledniajgcy wymagania
polskich zwigzkow sportowych oraz wilasne ustalenia Szkoty, jezeli jest uzasadniona potrzeba; test sprawnosciowy
sporzadzany jest kazdego roku i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

4. Przy przyjmowaniu do klasy sportowej moze by¢ brana pod uwage takze punktacja pomocnicza za osiggnigcie
sportowe: miedzynarodowe i krajowe — 20, regionalne — 10, wojewodzkie — 5, miejskie — 3 pkt. Osiagnigcia
sportowe mozna potwierdzi¢ opinig nauczyciela wychowania fizycznego o przydatnosci do klasy sportowej wraz
z dokumentem potwierdzajacym najlepszy wynik sportowy w dotychczasowej karierze np. dyplom z Mistrzostw
Polski.

5. Wymagane dokumenty dla uczniéw spoza SP Nr 32:

1) podanie o przyjecie do klasy sportowej wraz z za§wiadczeniem lekarskim o zdolno$ci podjecia nauki w klasie
sportowej

2) oryginat §wiadectwa ukonczenia III klasy szkoty podstawowe;.

6. Terminy rekrutacji:

1) ostatni tydzien marca i pierwszy tydzien kwietnia — przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej dla kandydatow
do IV Klas z badmintona i narciarstwa biegowego,

2) pierwszy wtorek po zakonczeniu roku szkolnego do godziny 14.00 zlozenie w sekretariacie Szkoty oryginatu
$wiadectwa (dotyczy to uczniow spoza SP Nr 32),

3) pierwszy piatek po zakonczeniu roku szkolnego — ogtoszenie ostatecznej listy przyjetych do klas sportowych IV
SP Nr 32.

7. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych: IV szkoty podstawowej, Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
Nr 32 w Biatymstoku powotuje szkolng Komisjg¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna,

2) w skltad Komisji wchodza wskazani przez dyrektora: zastgpca dyrektora Szkoty jako przewodniczacy,
petnomocnik Dyrektora Szkoty ds. sportu kwalifikowanego, nauczyciele wychowania fizycznego oraz trenerzy
stowarzyszenia sportowego wspotpracujacego ze szkota.

8. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1) opracowanie regulaminu pracy Komisji zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie,

3) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej,

4) sporzadzenie pisemnego i podpisanego przez wszystkich cztonkéw oraz w wersji elektronicznej protokotu
z postepowania kwalifikacyjnego,

5) ustalenie listy uczniow proponowanych do przyjecia do klas sportowych Szkoty, z uwzglednieniem opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe z grupami naborowymi.

9. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od powotania Komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

10. Przy przyjmowaniu kandydatéow do klasy sportowej uwzglednia si¢ opini¢ nauczyciela, trenera lub instruktora
prowadzacego zajecia sportowe i opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 1a.

11. W przypadku wigkszej liczby chetnych od liczby miejsc w klasie sportowej, przy spetnieniu takich samych
warunkow w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z rejonu Szkoty.

12. Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje mozliwo$¢ wniesienia odwotania do Dyrektora Szkoty od
decyzji na piSmie w terminie 7 dni od daty ogloszenia list.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania w terminie 7 dni od daty zlozenia. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.

14. Uczen, ktéry nie zaliczy testu sprawnos$ciowego, nie moze ubiegaé si¢ o przyjecie do klasy sportowe;.
W przypadku uzyskania jednakowej iloSci punktow pierwszenstwo przyjecia bedzie miata osoba z lepszym
wynikiem sportowym.

15. Klasy sportowe maja pierwszenstwo w odbywaniu zajec¢ specjalistycznych w szkolnych obiektach sportowych.
16. Uczen, ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy sportowej gimnazjalhej, sklada deklaracje czlonkowska
o przynalezno$¢ do stowarzyszenia sportowego wspotpracujacego ze szkota. Ten wymog stosuje si¢ do ucznidw
klas sportowych w szkole podstawowej dopiero od klasy piate;.
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17) Wszyscy uczniowie z klas sportowych biorg udziatl we wspotzawodnictwie sportowym.

18) Po pierwszym roku szkolenia w klasie sportowej danego typu szkoly, uczen rozpoczyna uzyskiwanie
pozwolenia na dalsze uprawianie sportu w tej klasie w Przychodni Sportowej lub u lekarza uprawnionego do
wydawania orzeczen z zakresu medycyny sportowej (Ustawa o sporcie art. 37.1 i 38.1).

19) Szkolenie w klasach sportowych obejmuje co najmniej 10 jednostek lekcyjnych tygodniowo, z czego podczas
2 godzin jest realizowana podstawa programowa, 1 godzing¢ przeznacza si¢ na zajecia na ptywalni, podczas 1
godziny realizuje si¢ wybrane przez uczniow zajecia fakultatywne oraz przez 6 godzin jest realizowany program
szkolenia specjalistycznego badminton/narciarstwo.

20) Najzdolniejszym uczniom-sportowcom z klas sportowych, za ich zgoda i w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami, zakwalifikowanym przez trenera wiodacego w szkole organizuje si¢ dodatkowe
treningi na zajeciach pozalekcyjnych w szkole lub klubie sportowym.

§85.1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w tym z ptywania z catego potrocza,
catego roku szkolnego lub czesci na podstawie pisemnego zwolnienia lekarskiego i1 pisemnego podania
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia. Dyrektor w swojej decyzji wskazuje, z jakich ¢wiczen uczen jest
zwolniony oraz potwierdza fakt obecno$ci ucznia na lekcji jako asystenta nauczyciela, ktory dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do zwolnienia ucznia z innych zaje¢ edukacyjnych na podstawie uzasadnionego
podania rodzicow.

Rozdzial IX
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 86. 1. Obowiazki ucznia.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci (Kodeks Ucznia):

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych,

3) przychodzenia punktualnie na zaje¢cia lekcyjne i pozalekcyjne,

4) szanowania mienia i majatku Szkoty,

5) godnego reprezentowanie Szkolty na zewnatrz (w przypadku odmowy - odnotowuje si¢ ten fakt w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGI, co wplywa na ocen¢ z zachowania ucznia, zgodnie z obowigzujagcymi w
Szkole kryteriami),

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia 1 okazywania szacunku w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikoéw Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

8) przestrzegania zasad higieny osobistej,

9) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) systematycznego uczeszczania do Szkoty w odpowiednim stroju szkolnym oraz noszenie identyfikatora
uczniowskiego, ktorego obowigzek posiadania reguluja odrgbne ustalenia Dyrektora Szkolty w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim Szkoty i Radg Rodzicow Szkoty,

11) przestrzegania zmiany stroju na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z odrebnymi ustaleniami Dyrektora
Szkoty.

2. Obowiagzki wynikajgce z wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
polegaja w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
kolegow,

2) przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i brutalnosci,

3) dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow.

3. Obowiazki ucznia dotyczace udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz zachowania
si¢ w trakcie polegajg na:
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1) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

2) wykorzystaniu w petni czasu przeznaczonego na nauke,

3) systematycznym przygotowywaniu si¢ do wszystkich zaj¢¢ szkolnych, odrabianiu prac domowych zgodnie
z wymogami nauczycieli przedmiotéw oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci lub innych zdarzen,
4) wtasciwym zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym pelne uczestnictwo w zajgciach,

5) usprawiedliwianiu nieobecnos$ci oraz spdznien na zaj¢ciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu po przyjsciu
do Szkoty; usprawiedliwienie nieobecnosci oraz spdznienia moze wydac¢ lekarz w formie pisemnej, napisa¢ rodzic
(prawny opiekun) podajac przyczyne, czas nieobecno$ci wraz z wilasnorecznym podpisem lub w dzienniku
elektronicznym; usprawiedliwienie niezwltocznie dorecza si¢ wychowawcy klasowemu.

§87. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godno$ci, zyczliwego
i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce i sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

7) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegodlnych przedmiotow,

8) bycia ocenianym z przedmiotéw wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci (oceny postawy ucznia dokonuje si¢
wylacznie w ocenie z zachowania),

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce. Powtoérzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziana praca
kontrolng, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w czasie lekcji,

10) poinformowania przez nauczyciela uczacego o zagrozeniu oceng niedostateczng na semestr lub na koniec roku
szkolnego na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; fakt ten odnotowuje sie
w dzienniku elektronicznym,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych
w Szkole,

14) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

15) zmiany Szkoty, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow, w ciagu roku szkolnego,

16) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia itp.),

17) skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, do Rzecznika
Praw Dziecka,

18) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 88. Nagrody uczniowskie.

1. Za wzorowe i wyrdzniajace wykonywanie obowigzkow ucznia przejawiajace si¢ w osigganiu sukcesOw w nauce
1 w pracy spotecznej, dobre lokaty w konkursach, wybitne osiagnigcia sportowe i aktywng prace na rzecz Szkoty
(w szkole i poza szkota) Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapi¢ moga:

1) samorzady klasowe wspolnie z wychowawca,

2) organizacje mlodziezowe,

3) stowarzyszenia kultury fizycznej,

4) Rada Rodzicow Szkotly,
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5) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) ustng pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniéw,

3) listem pochwalnym wystosowanym do rodzicéw ucznia,

4) nagroda rzeczowa, np. ksiazka wg oddzielnych przepisow,

5) Medalem Hubala wg odrebnych przepisow,

6) swiadectwem z wyroznieniem wg odrebnych przepisow,

7) przyznaniem dyplomu, podzigckowania lub gratulacji,

8) wreczeniem listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw (dotyczy klas VIII),

9) specjalnym listem gratulacyjnym (dotyczy: laureatéw wojewodzkich konkurséw przedmiotowych, laureatow
konkurséw ogolnopolskich zakonczonych finalem, Mistrzow Wojewodztwa Podlaskiego SZS w  sporcie,
medalistow Mistrzostw Polski SZS w sporcie i innych spektakularnych krajowych i migdzynarodowych
zwycigstwach kwalifikowanych przez Dyrektora Szkoty),

10) innym wyr6znieniem.

4. Zastrzezenia do przyznanej nagrody lub jej braku kieruje si¢ do Rady Pedagogicznej w formie pisemnej za
posrednictwem wychowawcy klasowego w ciagu 3 dni od daty jej przyznania.

§ 89. Kary uczniowskie.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia lub za lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz
naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora Szkoty,

3) nagana udzielong przez wychowawce,

4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

5) pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicoOw o nagannym zachowaniu i postepowaniu,

6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

7) przeniesieniem do innej szkoty.

2. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ ucznia.

3. Z wnioskiem o nagradzanie lub ukaranie ucznia moga wystgpowa¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty
i Rady Pedagogicznej w formie pisemnej:

1) wychowawca klasy,

2) kazdy pracownik Szkoty,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow Szkoly.

4. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

5. Uczen, rodzic (prawny opiekun) ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢c wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska porg¢czenie Samorzadu
Uczniowskiego, organu rodzicow, Rady Pedagogicznej, nauczyciela wychowawcy, zwigzku mtodziezy lub innej
organizacji lub stowarzyszenia.

7. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora, najpierw do Rady Pedagogiczne;j
Szkoty, a pdzniej do Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

8. Prawo do odwotania od wymierzonej kary przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia.

9. Uczniowie, wystgpujacy w obronie innego ucznia, nie moga by¢ negatywnie oceniani, przystuguje im prawo do
ochrony przez Dyrektora Szkoty.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow lub opiekundéw telefonicznie, listem poleconym
lub osobiscie o zastosowanej karze lub nagrodzie w ciggu 3 dni.
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11. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty zdarzenia.

12. Przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich, przewidzianych w Statucie
oddzialywan wychowawczych, na podstawie decyzji Podlaskiego Kuratora Os$wiaty wydanego na wniosek
Dyrektora Szkoly poprzedzonego uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
13. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organami rodzicow moze ustanawia¢ inne nagrody, a tryb ich
przyznawania okresli fundator zgodnie ze Statutem.

§90. 1. Sprawy dziecka i jego rodziny objete sa klauzula poufnosci, a pozyskane informacje sa wykorzystywane
wytacznie do celow stuzbowych.

2. Rodzice (prawni opickunowie), ktorych dzieci majg problemy z naukg lub zachowaniem, maja obowigzek
usuwania tych problemow poprzez $cislta wspotprace ze Szkota.

§91. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku. Wszyscy uczniowie Szkoty
naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas takze do Samorzadu Klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym/jawnym i powszechnym (Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego Szkoty). Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow w Szkole.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych
praw i obowiazkow ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do ustalania wspoélnie z Radg Pedagogiczng kryteridw oceny z zachowania,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Wladzami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) na szczeblu Kklas - Samorzady Klasowe i ich wybrani reprezentanci,

3) na szczeblu Szkoly — Szkolna Rada Uczniowska, skladajaca si¢ z reprezentantow Samorzadow Klasowych, a
takze wyloniony w wyborach Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

Rozdzial X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§92. Organizacja biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, gromadzeniu literatury fachowej niezbedne;j
do realizacji zadan Szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw, na
karte dziecka, po okazaniu dowodu osobistego.

3. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego
przez Dyrektora Szkoty.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki (Regulamin Biblioteki i ICIM).

73



6. Przy bibliotece moze funkcjonowac¢ wyodrgbniona czytelnia szkolna

7. Przy bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Korzystanie z ICIM jest
nieodptatne.

8. ICIM stuzy uczniom, jako zrodio wiedzy i informacji oraz poszerzania swoich zainteresowan, zabrania sig¢
drukowania materiatdbw przyniesionych na nosnikach pamigci oraz z poczty elektronicznej. Dozwolone jest
drukowanie prac wykonanych w calosci w pracowni ICIM. Prawa i obowiazki uzytkownikow ICIM okresla
regulamin tej pracowni.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udostepnianie i selekcja materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

4) zaspakajanie, w miar¢ mozliwosci finansowych, wszystkich zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb
czytelniczych,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogiebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych,

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianiec uczniom podrgcznikéw, materialow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

10. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel wypozyczajacy je, ponoszac peing
odpowiedzialno§¢ materialna. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia zbioréw wypozyczajacy
zobowigzany jest do odkupienia identycznego egzemplarza, badz tez innego wskazanego przez nauczyciela
bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji zagubionej (zniszczonej).

11. Zbiory multimedialne mogg wypozycza¢ wytacznie nauczyciele.

12. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédiem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowa planu finansowego Szkoty,

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow,

4) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe i materialne od sponsorow.

13. Raz do roku nauczyciel bibliotekarz uzgadnia stany ksiggowe biblioteki z ksiegowo$cig Szkoty.

14. Uczniowie oraz pracownicy opuszczajacy szkote zobowigzani sa do przedstawienia W sekretariacie Szkoty
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wolumindéw wypozyczonych z biblioteki.

15. Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy bibliotekarzy i wypozyczen.

16. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§93.1. Szkota ma w swojej dyspozycji trzy sztandary: SP Nr 32, bylego PG Nr 12 oraz Stowarzyszenia Polakow
Poszkodowanych przez III Rzesz¢ i moze posiadac inne.

2. Dyrektor Szkoty okresla warunki i zasady stosowania i wystgpowania przedstawicieli Szkoty ze sztandarami
oraz z flaga narodowa i unijng z zachowaniem ceremoniatu wojskowego, a w szczegolnosci:

1) sztandary Szkoly wraz z flagg narodowa wystgpuja tacznie podczas uroczystosci panstwowych lokalnych
i szkolnych,

2) czas przebywania sztandarow podczas uroczystosci okresla czes¢ oficjalna imprezy,

3) uzycie flagi unijnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Tres$¢ godta Szkoly oraz zasady jego wykorzystania okreslajg odrgbne przepisy.

4. Pozostale sprawy nieujete w Statucie reguluje Ceremoniat Szkoty.

Rozdzial XII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§94.

1. Dyrektor Szkoty ma prawo powiadomi¢ Rade Rodzicow o dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

2. Opinia Rady Rodzicow jest uwzgledniana w tej ocenie, ale jej brak nie wstrzymuje postgpowania przy jej
dokonywaniu.

§95.

1. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku Rady Szkoty jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Rada Pedagogiczna przyjmujac zadania Rady Szkoty, w przypadku jej niepowotania, jest zobowigzana do
zasiggania opinii rodzicow i ucznidow w sprawach:

1) projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

§96. Rada Rodzicow.

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia, wychowania i profilaktyki uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkotg Podstawowa Nr 32 w Biatymstoku.

2. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty bedaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicéw). Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkotly i innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dzialalnosci Szkoly. Rada Rodzicow sklada, zaopiniowane przez Komisje Rewizyjna,
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok szkolny na swym otwartym i z udziatem Trojek Klasowych pierwszym
posiedzeniu w nowym roku szkolnym.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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2) opinii do Programu i Harmonogramu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia lub Wychowania Szkoty,

3) opinii do projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Podstawowym ogniwem organizacyjnym rodzicow jest zebranie klasowe. Podczas zebrania przeprowadzonego
w pierwszym miesigcu nowego, kazdego roku szkolnego przez wychowawce klasy, wybiera si¢ w jawnym
glosowaniu zwykla wickszoscia gloséw obecnych na zebraniu, radg klasowa zwang Trojka Klasowa oraz jednego
przedstawiciela do Rady Rodzicéw Szkoty. Na zadanie kazdego z rodzicow moze zosta¢ zarzadzone glosowanie
tajne.

9. Rade Rodzicow Szkoly tworza rodzice - reprezentanci Trojki Klasowej z kazdej klasy.

10. Rada Rodzicoéw jest samorzadnym organem Szkoty wspdlpracujagcym z Dyrekcja Szkoty, Radg Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim, wladzami o§wiatowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami realizujagcymi
zadania Szkoty.

11. Rady Rodzicéw réznych szkot Polski moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

12. Cele Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow w szkole,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

13. Zadania Rady Rodzicow:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoty,
2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac Szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,

4) wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty,

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

6) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalno$ci Szkoty, a takze ustalenie uzytkowania tych
funduszy zgodnie z przepisami prawa,

7) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢
Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) wiedzy o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazenia i1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly w tym okreslania struktur dzialania ogoétu rodzicow
oraz Rady Rodzicow,

f) udziat w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

g) opiniowanie: dokumentacji pedagogicznej Szkoty, programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
1 wychowania Szkoty, projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty, zestawdw programow
wychowawczych, zestawow programdéw nauczania w szkole, szkolnych zestawdéw podrgcznikéw oraz materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych, obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju szkolnego, wprowadzenia
do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz
ewentualnie wzoru jednolitego stroju szkolnego,

i) zapoznanie si¢ z planem nadzoru oraz informacja o realizacji planu nadzoru przedstawionego przez Dyrektora
Szkoty.

14. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy poprzez:

1) organizowanie spotkan i wywiadéwek z rodzicami (zebrania z rodzicami odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb
i organizacji roku szkolnego w kazdym terminie ustalonym przez wychowawce lub (gdy zebranie organizowane
jest z inicjatywy rodzicow) w terminie uzgodnionym z wychowawcg,

2) zorganizowanie klasowej rady rodzicow - Trojke Klasowa, ktora ma prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem o niedzielenie oddzialu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego,

3) czynne wlgczenie rodzicow do pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej poprzez :

a) uchwalenie z rodzicami planu pracy wychowawczej i dydaktycznej,
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b) organizowanie spotkan rodzicow z aktywem klasy badz calym zespotem uczniowskim,

c) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,

d) wiaczanie rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie,

e) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami,

f) uczestnictwo, wspotorganizacja imprez klasowych i szkolnych,

g) pedagogizacje rodzicow,

h) zbieranie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

1) wizyty domowe,

j) rozmowy telefoniczne,

k) kontakty korespondencyjne.

15. Kontakty pracownikéw Szkolty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow sa odnotowywane w
dokumentacji szkolnej na zasadach ustalonych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

16. Rodzice (prawni opiekunowie):

1) maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ oraz spoznienie ucznia wpisem w dzienniku elektronicznym
(Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw) nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do Szkoty, w przeciwnym wypadku wychowawca zmuszony jest do odnotowania godzin
nieusprawiedliwionych oraz sp6znien, co wptywa na ocen¢ z zachowania,

2) majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) przez osobista prosbe skierowana do
wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty,

3) moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na danej lekcji wychowania fizycznego z powodow zdrowotnych. Pisemne
zwolnienie musi by¢ oddane w dniu, ktorego dotyczy. Dluzsze zwolnienia musza by¢ wystawione tylko przez
lekarza,

4) pracujacy rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zapewnienie opieki dziecku podczas przerw $wiatecznych i tzw. dni dyrektorskich w terminie co najmniej 3 dni
przed dniem wolnym od lekcji.

Rozdzial XIII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 97. Przyjecie ucznia do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowe;j.

1. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych
miejsc w publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetlnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.2, majg jednakowa wartosc¢.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeliejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza
potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbg¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.
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5. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w
rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456,
1623 1 1650). Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane o§wiadczeniem rodzica kandydata.

6. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktoéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego na terenie tej
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1.1-1.6, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej
gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 1.2—1.6 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

9. Wniosek zawiera:

1) imie¢, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego — imiona rodzicéw,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego — adres miejsca
zamieszkania kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego —
adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiada,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo oddziatow przedszkolnych przy publicznych szkotach w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych.

10. Do wniosku dotacza si¢:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.6)),

2) dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy, o
ktorych mowa w art. 20c ust. 4, art. 20e ust. 3, art. 200 ust. 4 i art. 20p ust. 1 pkt 3,

3) oswiadczenie o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy okreslit kryterium dochodu
na osobe w rodzinie kandydata.

11. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty, Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

13. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat peloletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial XIX
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 98.1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w
formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze
wynika¢ z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich Iub
miedzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajgcia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okre$lone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1, szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglto$¢ w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowe;j,
grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkotly
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje z uwzglednieniem w
szczegodlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym.

8. 1) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla poszczeg6dlnych typow szkot
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o tej modyfikacji.

9. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek
rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje zajecia
na terenie szkoly.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
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zorganizowac¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole moga by¢
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w zwigzku z
zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program.

15. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

16. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu
do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku zawieszenia zajg¢ ze wzglgdu na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, realizacja zadan
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zajeé, w
tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w
szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

18. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zajgc na odleglos¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
19. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajg¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odlegltosc,
korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzg¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) narzgdzia komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i
rodzicem: dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacja Microsoft Teams.

20. W przypadku uczniow, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu, indywidualnie ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego.

21. Szczegodtowe zasady pracy podczas zaje¢ online, np. praca z kamera lub bez okresla nauczyciel prowadzacy.

22. Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dotgczajg do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

23. Uczen ma obowiazek posiada¢ dziatajacy mikrofon i uczestniczy¢é w spotkaniach online (Microsoft Teams).
Brak mikrofonu oraz odpowiedzi na imienne wezwanie przez nauczyciela jest kazdorazowo odnotowywane przez
nauczyciela w zakladce ,,Uwagi”.

24. Przed rozpoczeciem zajec, w ich trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy
soba w formie czatu.

25. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a
takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajec i materialow uzytych
w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem.

26. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
27. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia. Nieuczestniczenie w zajeciach online do 10 minut od chwili ich
rozpoczecia zaznaczane jest jako ,,s” (spoznienie). Spdzniony uczen ma obowigzek skutecznie poinformowaé
nauczyciela o dotaczeniu do spotkania. Nieuczestniczenie w zajeciach online powyzej 10 minut od chwili ich
rozpoczecia zaznaczane jest jako ,,nb” (niecobecnos$c). Spoznienie i nieobecnos$é usprawiedliwia rodzic/opiekun
prawny u wychowawcy klasy.
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28. Obecnos¢ na lekcji uczen uzyskuje, gdy dotaczyt do spotkania, uczestniczyt w nim do konca, odezwat si¢ na
prosbe nauczyciela.

29. Podczas zaje¢ uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci tekstowych (tzw. czat) tylko w celu
komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wyltacznie z przebiegiem zaj¢¢; uczen, ktory
przesyta materialy niezwigzane z zajgciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opickunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zgtasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

30. Zadania do wykonania przesytane sg przez dziennik elektroniczny wylacznie na konta mailowe uczniow (nie
rodzicéw/prawnych opiekunow). Nieodestanie zadan do wykonania okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej. Przyjmowane do oceny beda jedynie zadania przestane z kont ucznia.
31. Zasady odestania, oceniania i konsekwencje nieodestania pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
okresla nauczyciel przedmiotu, zadajac prace.

32) Nieuczestniczenie w zaj¢ciach online skutkuje niecobecnoécig zaznaczong w dzienniku i koniecznoscia
pozyskania omowionego materiatu we wtasnym zakresie oraz usprawiedliwieniem nieobecnosci przez rodzica.

33) Uczestnictwo w zajeciach zdalnych (online, mail) wptywa na oceng zachowania:

a) zachowania oczekiwane, np. systematyczno$¢ wykonywanych zadan, aktywno$¢ na zajeciach, terminowe
wywiazywanie si¢ z zadanych prac, kultura jezyka, pomoc nicobecnym na zajeciach kolego/kolezankom;

b) zachowania niepozadane, np. przeszkadzanie w czasie zaje¢, nieterminowe wykonywanie prac, udostepnianie
tresci niezwigzanych z tematem, fotografowanie lub nagrywanie organizatora i uczestnikow spotkania oraz
udostepnianie nagran lub zdje¢ bez zgody organizatora spotkania.

34) Uwagi o pozadanych lub niepozadanych zachowaniach beda wpisywane przez nauczycieli przedmiotu do
dziennika elektronicznego (zaktadka ,,Uwagi”).

35) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz
zasadach netykiety.
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Rozdzial XV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 99.1. Z dniem 01.09.2017r. dotychczasowi pracownicy Zespotu Szkét Nr 6 w Biatymstoku tj. Szkoty
Podstawowej Nr 32 i Publicznego Gimnazjum Nr 12 staja si¢ pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 32 im. mjr.
Henryka Dobrzanskiego ps. Hubal z oddziatami gimnazjalnymi w Biatymstoku.

2. Z dniem 01.09.2017r. mienie bgdace w uzytkowaniu Zespotu Szkoét Nr 6 w Biatymstoku przechodzi
w uzytkowanie SP Nr 32 w Biatymstoku.

3. Z dniem 01.09.2017r. dotychczasowe Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow oraz Samorzady Uczniowskie Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum tracg swoja odrgbnos¢, tworzgc odpowiednio Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw oraz
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku.

4. Z dniem 1.09.2020r. dotychczasowa Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski traca swa
odrebnos¢, tworzac odpowiednio Rade Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze” w Biatymstoku.

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100.1. SP Nr 32 uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

4. Pierwszy Statut Szkoty nadaje organ prowadzacy.

Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:

1) Dyrektora Szkoty,

2) co najmniej 50% cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota uzywa znaku graficznego w postaci loga stanowigcego zalgcznik graficzny i ozdobnik do tekstu
jednolitego Statutu.

6. Szkota uzywa specjalnej okoliczno$ciowej pieczeci SUPER SZKOLA 2000.

7. Szkota posiada 3 sztandary: SP Nr 32, bytego PG Nr 12, sztandar Polakow Poszkodowanych przez I1I Rzesze.
Zasady wystgpowania ze sztandarem okresla Dyrektor Szkoty.

8. Sprawy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych reguluje oddzielny regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

9. Komisja Zdrowotna Szkoty pracuje wg oddzielnego regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory
zawiera:

1) Tworzenie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli. Fundusz Zdrowotny, dla realizacji celu okreslonego w art. 72
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112), tworza $rodki
finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli wynoszace 0,3% rocznego limitu wynagrodzen
osobowych czynnych nauczycieli,

2) Gospodarowanie srodkami Funduszu Zdrowotnego:

a) Srodkami finansowymi Funduszu Zdrowotnego administruje Dyrektor Szkoty,

b) w Szkole dziata Komisja Zdrowotna w sktadzie:

- 4 pelnozatrudnionych nauczycieli, ktoérzy ze swego sktadu wybieraja przewodniczacego oraz sekretarza,

- 3 przedstawicieli dziatajacych w szkole zwigzkoéw zawodowych,

¢) do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy finansowej
z Funduszu Zdrowotnego,

d) Komisja Zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej w ramach przeznaczonych na pomoc
zdrowotng w danym roku kalendarzowym $rodkow,

e) Komisja Zdrowotna zbiera si¢ raz na kwartat, a w uzasadnionych przypadkach czesciej,

f) opinie podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow, przy udziale co najmniej potowy czlonkéw Komisji.
W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji,
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g) jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu Zdrowotnego wystepuje cztonek Komisji, nie
moze bra¢ on udzialu w podejmowaniu opinii dotyczacej tego wniosku.

3) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Zdrowotnego. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu
Zdrowotnego s3:

a) nauczyciele zatrudnieni w szkole co najmniej w potowie obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

b) byli nauczyciele-emeryci i rencisci naszej Szkoty.

4) Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej:

a) pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomogi bezzwrotnej,

b) wysokos¢ zapomogi uzaleznia si¢ od:

- rodzaju i przebiegu choroby,

- wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztoéw w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia,

- wysokosci dochodu, przypadajacego na cztonka rodziny nauczyciela.

c¢) warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie przez nauczyciela wniosku na obowigzujacym druku, a wniosek
musi by¢ poparty aktualnym zas§wiadczeniem lekarskim i innymi zatgcznikami wymienionymi w obowigzujgcym
druku,

d) wniosek o przyznanie zapomogi moze ztozy¢ ponadto:

- przetozony nauczyciela,

- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

- Rada Pedagogiczna Szkoty,

- opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

e) pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku. W szczegdlnie cigzkich przypadkach Komisja Zdrowotna moze
przyzna¢ zapomoge powtornie,

f) wnioski zaopiniowane przez Komisje Zdrowotng zatwierdza Dyrektor Szkoty,

g) wnioskodawcy przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji do Dyrektora Szkoty, a decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna i nie podlega zaskarzaniu,

h) wnioski i decyzje Komisji s3 ewidencjonowane w rejestrze wg zataczonego do regulaminu druku,

i) cztonkéw Komisji Zdrowotnej obowigzuje bezwzgledna dyskrecja co do okolicznosci, o ktorych dowiedzieli si¢
w zwiazku z praca w Komisji.

§ 101.1. Statut nadany Uchwalg Nr XXXIX/486/09 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 30.03.2009r. oraz
nowelizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 6 w Biatymstoku z dnia: 9.02.2011r., 13.02.2014r.,
25.06.2014r.

2. Pierwszy tekst jednolity (w oparciu o Statut ZS 6, Statut SP 32, Statut PG 12 i uwagi Podlaskiego Kuratora
Oswiaty) uchwalono 4.09.2014r.

3. Tekst jednolity w oparciu o opini¢ prawna znowelizowano Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 6
w Biatymstoku z dnia 15.12.2014r.

4. Dotychczasowy tekst jednolity Statutu znowelizowano Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél Nr 6
w Bialymstoku: aneksem z dnia 22.06.2015r., 24.08.2015r., 31.08.2015r., 14.09.2015r., 15.12.2015r., 11.02.2016r.,
13.09.2016r., 01.09.2017r.

5. Dotychczasowy tekst Statutu Zespotu Szkot Nr 6 w Bialymstoku znowelizowano Uchwata Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej Nr 32 z oddziatami gimnazjalnymi PG Nr 12 w Biatymstoku aneksem z dnia 01.09.2017r.,
z dnia 30.11.2017r. z poprawkami z dnia 06.03.2018r., 09.04.2018r. i 15.05.2018r., przy czym §47 wchodzi w
zycie z dniem 1.09.2018r.

6. Dotychczasowy tekst Statutu Szkoly Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku znowelizowano Uchwalg Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku z dnia 16.09.2019r., z dnia 31.10.2019r., z dnia 28
sierpnia 2020r., z dnia 27 sierpnia 2021r., z dnia 19 pazdziernika 2021r., z dnia 15 wrzesnia 2022r.

Przewodniczgcy
Rady Pedagogicznej SP Nr 32 w Bialymstoku
Andrzej Wréblewski

Biatystok, dnia 15.09.2022r.
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ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO NR 3 ,,PIETRASZE”
W BIALYMSTOKU

UKS HUBAL BIALYSTOK
PRZEZ NAUKE | SPORT W SWIAT

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX1/340/20
Rady Miasta Bialystok
z dnia 27.02.2020r.
STATUT XII LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W BIALYMSTOKU
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. XII Liceum Ogo6lnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Bialymstoku, zwane dalej ,,szkota” jest jednostka
organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2.Szkota  wchodzi  wskltad Zespotu  Szkét  Ogodlnoksztatcacych ~ Mistrzostwa ~ Sportowego
Nr 3 "Pietrasze™ w Biatymstoku.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: XII Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Bialymstoku Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze" w Biatymstoku.

4. Liceum jest publiczng czteroletnig szkota ponadpodstawowa.

5. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-131) przy ul. Pietrasze 29.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bialystok.

7. Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

9. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej irady rodzicow, organ prowadzacy nadaje szkole imig.
Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona szkoty,
okresla¢ plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.

10. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych. Nazwa
szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢é uzywany skrot nazwy:
XII Liceum Ogoblnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku ul. Pietrasze 29, 15-131 Biatystok.

11. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumiec¢
rodzicow badz prawnych opiekunow ucznia.

12. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

13. Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami 0 gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie
petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.
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2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny
rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

1) nauke¢ poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie z wykorzystaniem réznorodnych
srodkow wyrazu;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci;

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg W sobie, W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spolecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowe;.

5. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym §wiecie.

Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania

w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

3) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.

6. Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspoOlczesnego S$wiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo-techniczny.

7. Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania stanowiace
réwnoczesnie:

1) otwarto$¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny;
2) wiedze ogolng iumiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale roéwniez zdolno$¢ rozumienia

i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

3) $miate poszukiwania wsrod tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom etycznym.

8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideal, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze przygotowany do zycia
W spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosacy pomoc
potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, sSrodowiska i spoteczenstwa.

Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3. 1. Szkota organizuje iudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

W tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) klas terapeutycznych;

9) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5. Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla  ucznidw majacych trudnosci  w nauce,
W szczegolnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.

6. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placowce oraz zaktywnym ipelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
albo pelnoletniego ucznia.
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12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nauczycielom. Pomoc
udzielana w szkole rodzicom ucznidéw inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy w toku biezacej
pracy oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicodw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, atakze inng dokumentacj¢ zwigzang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4.
Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

§ 4

87



1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zesp6t, ztozony
znauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem, ktorego zadaniem jest opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich

metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOltpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Pracg zespohu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje  w zakresie  pedagogiki  specjalnej wcelu wspétorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetlnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza nauczyciele lub
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych, sa realizowane we
wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5.
Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§5.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, albo
dla uczniow petnoletnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wladze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowiazkow pracownikow, uczniow
i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.
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Rozdzial 6.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Kandydat na stanowisko dyrektora szkoly wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko dyrektora
powierza organ prowadzacy.

§ 7. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie inadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegodlnosci dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwatly
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela
kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoéci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowe;j;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote;

18) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji z dziatalno$ci
wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;
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22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba 0 powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

26) wspotpracuje z pielggniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

31) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre§lonych odrebnymi
przepisami;

32) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zorganem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg rodzicéw i rodzicami, samorzgdem uczniowskim oraz ze srodowiskiem
lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

35) moze wnioskowaé¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania rady
pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miare biezacych potrzeb.

5. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu 0 regulamin swojej dziatalno$ci, ktory ustala oraz w oparciu o statut
szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi szkoty;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub zinnego stanowiska kierowniczego
w szkole.
10. Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zesp6l do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.
11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwyklg
wiekszo$cig gtosow w obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Szkota prowadzi ksiege uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady pedagogiczne;.
13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 9.

1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujacym ogél rodzicow ucznidow
uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu 0 wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela
i statutem szkoty.

4. Rada rodzicow w szczegodlnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdéw szKoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty, ktory opracowuje
dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy
nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
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4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 11. Organy szkoty S$cisle ze soba wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe,
zapewniajac biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach
i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny
rozwoj uczniow, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:
1) dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;
2) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
3) dyrektor szkoty informuje rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji zewngtrznej;
4) organy szkoly wspoétdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli i rodzicoéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny
by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
§ 12. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 20 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 14. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci wcelu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 15. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej.

§ 16. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

92



3) dla poszczegodlnych oddziatow;

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zajg¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajg¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 17. 1. Do realizacji zadan szkoty okre$lonych w statucie dyrektor szkoty moze powotaé zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8.
Organizacja oddzialéw sportowych

§ 18.

1. W oddziale sportowym sg prowadzone zaje¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

§ 19.

1. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programdéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

2. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle zprogramem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego.

4. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

§ 20. 1. Oddzialy sportowe mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury
fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

93



2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlno$ci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej izabiegbw odnowy
biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, atakze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

3. Warunki wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta migdzy organem prowadzacym szkote
a wlasciwym polskim zwiagzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktéorych mowa
w ust. 1.

§ 21
1. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

§ 22.

1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych w oddziale sportowym wynosi co najmniej
10 godzin.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty.

§ 23. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zrdéznicowanym
poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 24. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczegszczaja na pozostale
zajecia edukacyjne.

§ 25. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajagcego na zasadach ogdlnych.

§ 26. Zadaniem oddziatlu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zajec sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolno$ci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do
rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych wiadomosci
objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach krajowych
lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu caltego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéow do
terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 27. 1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na koniec pierwszego okresu (oceny $rodroczne) i na koniec roku szkolnego
(oceny roczne).

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Rozdzial 9.
Organizacja oddzialow mistrzostwa sportowego

§ 28. 1. W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w dwoch sportach — badminton i narciarstwo, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu.

2. Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwo$ci zebrania uczniow
0 zblizonym poziomie sportowym.

3. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw mistrzostwa sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

§ 29. 1. W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizycznej.

2. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle zprogramem nauczania uwzgledniajagcym podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego.

4. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac¢ dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

§ 30. 1. Oddzialy mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury
fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania zopieki medycznej izabiegoéw odnowy
biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, atakze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

3. Warunki wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy organem prowadzgcym szkote
a wlasciwym polskim zwiazkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktéorych mowa
w ust. 1.

§ 31. 1. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia
w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.
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§ 32. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa sportowego
wynosi co najmniej 16 godzin.

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidéw.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é sportowych sg
realizowane obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty.

§ 33.1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zrdéznicowanym
poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajg¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

§ 34. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 35. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 36. Zadaniem oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do
rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i Utrwalenia przez uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych wiadomosci
objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach krajowych
lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrebnych
przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciaggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminow do
terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10.
Ocenianie w klasach sportowych oraz mistrzostwa sportowego

§ 37. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnoséci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

4. Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow ma na celu:

1) oparcie pracy edukacyjnej o0 podstawg programowa;
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2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej;

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej pracy;

6) wdrazanie uczniéw i hauczycieli do efektywnej samooceny;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju, a rodzicom
takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastgpujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do wuzyskania poszczegélnych $roédrocznych irocznych —ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) kryteria oceniania zachowania;

4) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce;

5) warunki przystagpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz procedure przeprowadzania
tych egzaminow;

6. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na koniec pierwszego okresu (oceny $rodroczne) i na koniec roku szkolnego
(oceny roczne).

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne poczawszy od klasy [ustala sie wedhug
nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

8. Jedyna negatywng oceng jest stopien niedostateczny.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Rozdzial 11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$é¢
i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, realizowanie zajec¢ z zakresu
pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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7) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych;

9) zapoznanie uczniow z przedmiotowym systemem oceniania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegdtowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczeg6lnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiegozbioru,;

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng;

11) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez dyrektora
szkoty i zawartych w szczegdtowym przydziale czynnos$ci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
I uzdolnien uczniow.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej Iub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 9.
10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomicdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

11. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, w tym:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac znimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zar6wno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudno$ci uczniow;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

Rozdzial 12.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 39. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
I przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;
3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;
4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;
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5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych
w regulaminie wycieczek, obowigzujgcych w szkole.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela;
2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaj¢é, korygowaé zauwazone bledy
i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
10. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.
11. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢é na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
12. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktdore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Rozdzial 13.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§40.1. Szkola moze organizowa¢ =zajecia dodatkowe, ktoére uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby
| zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajgciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana na stronie
internetowej szkoty.

3. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych opfat.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 14.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:
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1) przygotowanie uczniow do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru planowanie karier edukacyjnych
i zawodowych uczniow;

2) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkot wyzszych;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokona¢ wyboru
dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt zdobywa¢ wyksztatcenie
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i szkolny doradca
zawodowy.

8. Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentaciji;

2) aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych, instytucji iorganizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0sdb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg, wspieranie w dziataniach
doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) udostepnianie informacji i materiatow do pracy zuczniami, wspotpraca zrada pedagogiczng w zakresie
tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczegodlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami  specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, 0 ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 15.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 42. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw w nauce;
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki zniezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) pelnego korzystania z przerw migdzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich problemow samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub dyrekc;ji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez poszczegélnych
nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre$lonych przez nauczycieli;

21) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w ust. 2.
2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu ucznia

w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ zurzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych ucznia
i innych osob;

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony;

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na salg egzaminacyjng, gdzie odbywa si¢
sprawdzian lub egzamin;

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej;

5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu komorkowego oraz
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
3. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

2) szanowa¢ godno$¢ wilasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac sie¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

4) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewne¢trznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktérymi
si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;

8) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty;

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi Dyrektora szkoty;

10) nie pali¢ papierosdéw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykoéw oraz innych uzywek;

11) dba¢ o kulture jezyka.

Rozdziatl 15a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 43. 1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw ucznia.
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2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres zgtaszajgcego
oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.
Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sig jej zgloszenie.
5. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktéorego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplynigcia
skargi.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 15b.
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§44.1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane
niniejszym statutem formy wyroéznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyr6znien sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie szkoty,
osiggnig¢ osobistych istuzyé zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wplywaé
mobilizujaco na innych;

2) w wyrbznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosujgc zasade
adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 45. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej wciagu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltosoéw, glos decydujacy ma
wychowawca Klasy.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdzial 15c.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 46. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecno$ci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu idyrektora szkoty, oktérych mowa wust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu Kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboroéw itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
C) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
C) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci za powtarzajace
si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej
ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady obowiazujace

w szKkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a 0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 15d.
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 47. 1. Kara skreslenia z listy uczniéw liceum moze by¢ stosowana za:
1) popetnienie czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;
2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika szkoty;
3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych i papieroséw na terenie liceum i W jego otoczeniu;
4) demoralizacj¢ innych uczniow;
5) $wiadome niszczenie mienie szkolnego (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen wokot szkoty).

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 16.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 48. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolnej.
3. Glownym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze srodowiskiem;
2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
5) ksztattuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
7) tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
8) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 17.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie

§ 49. Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 50. 1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zespOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu ucznia, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajgce z podstawy programowej oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 18.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami
rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 51. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz oddziatach).

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Kazdy
czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 52. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowaweczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztalcanie,
doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade
Rodzicéw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
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§ 53. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c) staty kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
3) z rodzicami:

a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 19.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 54.1. Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Biatymstoku,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicéw i rady pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub
program nauki;

3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetno$ci z nauczanego przedmiotu stosownie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 20.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 55. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania
oraz sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w szkole;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow poprawkowych, kwalifikacyjnych,
sprawdzajgcych i maturalnych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce
w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz droga elektroniczna;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
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7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec semestru lub roku
szkolnego.

3. Formy wspotpracy dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w sStatucie Szkoty, m.in. organizacjg szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej podczas §rodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.

4. Zakres wspotdziatania dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy szkoty, za
posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za posrednictwem rady rodzicow.

5. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznioéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

2) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielggniarki z rodzicami
uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty);

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

7) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspoltworzenie
zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicoéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego,
imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniowkach,
imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci
uczniow;

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie wyniki w nauce poprzez
rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow) do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 21.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 56. 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspolpracuje =z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
i partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspotdziatania sa w szczego6lnosci:

1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
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3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 22.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§57.1. W szkole zatrudnia si¢ dyrektora inauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego izadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa wust. 1 i 2,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 58. 1. Nauczyciel szkoty prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z programem
szkoty ponadpodstawowej, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ réwnoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
W czasie wycieczek, itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

C) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna,
odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy
Scistej wspolpracy z rodzicami;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) informowanie uczniow i jego rodzicow;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicow, do ktorych ma dostep;

12) realizacja wnioskoéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych;

13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora;

14) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
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§ 59. 1. Szkota zatrudnia pracownikdéw niebedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiegowa;
2) sekretarza szkoty;
3) informatyka;
4) dozorcg;
5) wozna;
6) konserwatora.

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania uczniow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 60. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowiazany jest:
1) przestrzegac regulaminow obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej W odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat iatmosfere, przestrzegajac zasad
wspoélzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjscé;
4) zabezpieczenia danych osobowych uczniow i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 23.
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

3. Z zastrzezeniem ust. 1, organem wlasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty
jest rada pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 62. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 63. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 64. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 65. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej ZSOMS Nr 3 , Pietrasze” w Biatymstoku w dniu 19 pazdziernika
2021r.

Przewodniczgcy RP

Lech Szargiej

Dyrektor ZSOMS3 Bialystok
(podpis elektroniczny)
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