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STATUT ]
ZESPOLU SZKOL NR 6
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1) ,,Dyrektor Zespotu” — Dyrektora Zespotu Szkoét Nr 6 w Bialymstoku;

2) ,,Gimnazjum” lub ,PG Nr 12” — Publiczne Gimnazjum Nr 12 im. mjr
Henryka Dobrzanskiego ps. ,,Hubal” w Bialymstoku wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Nr 6 w Biatymstoku;

3) ,,Szkota Podstawowa” lub ,,SP Nr 32” — Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr
Henryka Dobrzanskiego ps. ,,Hubal” w Biatymstoku wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Nr 6 w Biatymstoku;

4) ,Zespot” lub ,,ZS Nr 6” — Zespo6t Szkét Nr 6 w Biatymstoku i Zespotu
wchodzace w jego sktad;

5) zapisy w nawiasach np. (Zasady rekrutacji do klas sportowych) - odestanie do
oddzielnego dokumentu prawa wewnatrzszkolnego obowiazujacego W Zespole.

§2. 1. Zespot Szkét Nr 6 w Bialymstoku zostal utworzony na podstawie
Uchwaly Nr XXXIX/486/09 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 30 marca
2009r. oraz Aktu Zatozycielskiego Zespotu Szkot Nr 6 w Bialymstoku, ktory
zawiera nazwy szkot: Szkola Podstawowa Nr 32 w Biatymstoku im. mjr
Henryka Dobrzanskiego ps. ,,Hubal” i Publiczne Gimnazjum Nr 12 w
Biatymstoku, ich obwody oraz statut.

2. Zespot zasadniczo uzywa nazwy w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i
stemplach moze by¢ uzywany czytelny skroét nazwy SP Nr 32, PG Nr 12 lub ZS
Nr 6.

3.SP Nr 321 PG Nr 12 w ZS Nr 6 posiadaja wlasne sztandary.

§3. W sktad Zespotu wchodza:

1. Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr Henryka Dobrzanskiego ps. ,,Hubal” w
Bialymstoku.

SP Nr 32 powstala w roku 1968 i zostata zatozona na podstawie orzeczenia
wydanego przez Wydziat O$wiaty 1 Wychowania Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku , uaktualnionego decyzja Kuratora O$wiaty z dnia 28 stycznia
1993 roku obejmujacag w szczegdlnosci: wykaz ulic obwodu, mapke obwodu,
decyzje o nadaniu szkole imienia, decyzje o nadaniu szkole sztandaru.

2. Publiczne Gimnazjum Nr 12 im. mjr Henryka Dobrzanskiego ps. ,,Hubal” w
Biatymstoku.



PG Nr 12 zostalo zalozone w zwigzku z reforma systemu o$wiaty z roku 1999,
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Biatymstoku z dnia 30 marca 1999 r. i
Aktu Zatozycielskiego z wyszczegdlnionym obwodem 1 statutem.

§4. ZespoOt Szkot Nr 6 miesci si¢ przy ul. Pietrasze 29 w Bialymstoku i dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (teks jednolity
Dz.U. z 2013r. poz. 885 ze zmianami).

3) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

4) niniejszego statutu.

§5. 1.0rganem prowadzacym Zespot jest Miasto Biatystok.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty.
3. Zespot jest jednostka budzetowa.

§6. Szkotom wchodzacym w sktad Zespolu imi¢ nadaje organ prowadzacy na
wniosek Rady Zespotu lub wspdolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§7. Zmiany w statucie dokonywane uchwatg Rady Zespotu, a jezeli ta nie
funkcjonuje, uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu.

§8. Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego trwa:
1) w szkole podstawowej 6 lat (+ 1 rok w oddziale zerowym).
2) w gimnazjum 3 lata.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§9.1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie os$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W realizacji zadan Zespot respektuje zobowigzania wynikajace z:

a) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

b) Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

¢) Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zespot realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa, a W
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkdt wechodzacych w sktad Zespotu.



2) umozliwia realizacj¢ programu szkolenia sportowego rownolegle z
programem ksztatcenia wlasciwym dla Zespohu okreslonego typu.

3) umozliwia absolwentom Zespotu podstawowej kontynuowanie ksztatcenia w
gimnazjum.

4) organizuje uczniom gimnazjum poradnictwo zawodowe. Wyposaza
absolwentow gimnazjum w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajgce  im
kontynuowanie ksztalcenie w szkotach ponadgimnazjalnych.

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniow.
6) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu.

a) Na pisemng prosbe rodzicow lub opiekundéw prawnych Zespot zapewnia
opieke uczniom podczas zimowej 1 wiosennej przerwy swigtecznej oraz w tzw.
dni dyrektorskie z wytaczeniem 24 1 31 grudnia.

b) Deklaracja w sprawie zapewnienia opieki znajduje si¢ na stronie internetowe;j
szkoly oraz w sekretariatach Zespotu.

c¢) Deklaracje nalezy ztozy¢ u wychowawcy lub w sekretariacie gtéwnym
Zespohu najpdzniej na 3 dni przed dniem wolnym od lekcji.

d) Zajecia opiekuncze beda si¢ odbywaly w pomieszczeniach swietlicy.

e) Podczas sprawowania opieki w szkole, Zesp6t nie zapewnia positkow.

f) Sprawy nie ujete w punkcie 6 beda regulowane decyzjami Dyrektora Zespotu
dostepne na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach sekretariatu gldéwnego.
7) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny, poprzez:
kota zainteresowan, kota przedmiotowe 1 sportowe, udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych 1 miedzyszkolnych, organizowanie imprez turyStyczno-
krajoznawczych np. wycieczki, biwaki, rajdy rowerowe (Regulamin wycieczek
szkolnych), wyjscia do kin i teatréw (Regulamin wyjs¢ poza szkote).

8) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i milosci do Ojczyzny poprzez
wlaczanie uczniow w organizacj¢ imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych 1
srodowiskowych oraz udziat w nich, uczenie szacunku do symboli narodowych i
tradycji szkolnych, przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ na co dzien
poprawnym ojczystym jezykiem.

9) ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
udzial uczniow w wydarzeniach organizowanych przez instytucje kultury np.
filharmonie, kina, teatry, muzea, organizacj¢ spotkan z ciekawymi ludzmi,
uczestnictwo w obchodach $wigt i rocznic, zapoznanie z literaturg i jej
tworcami.

10) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez: wlaczenie uczniow w organizacje
uroczysto$ci z okazji $wigt koscielnych 1 narodowych; eksponowanie i
szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

11) organizuje lekcje religii i etyki do wyboru przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia; Uczeh moze uczestniczy¢ tez w obu zajeciach.
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12) udostgpnia baze¢ lokalowa, 0 ile dziatalno$¢ ta nie jest sprzeczna z
regulaminami i statutem Zespotu.

13) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne] za
posrednictwem wychowawcoéw klasowych oraz wspotpracujac z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna;

14) umozliwia realizacje¢ indywidualnych programow nauczania uczniom bardzo
zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegdlnej troski.

15) tworzy klasy sportowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
mozliwo$ciami Zespotu (Zasady rekrutacji do klas sportowych).

16) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacj¢ roznych
kot zainteresowan.

17) promuje ochron¢ zdrowia.

18) wszystkim uczniom, ktérych mozliwosci sg ograniczone przez czynniki
biologiczne i1 spoteczne stwarza szczegdlne, odpowiadajace ich indywidualnym
mozliwo$ciom i ograniczeniom, warunki Uczenia si¢ poprzez zapewnienie
odpowiednich metod nauczania, nauczycieli specjalistow, odpowiednich
standardow lokalowych i odpowiednich form sprawdzania ich wiedzy.

19) organizuje zimowy i letni wypoczynek np. poétkolonie, otwarte drzwi, obozy
dochodzace itp. na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w Zespole
podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Zespotu oraz na zajgcia organizowane przez szkote,
wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w
szczegbdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyczna, chemiczna,
techniczna, przyrodnicza, geograficzna) opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidow.

3) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpocze¢ciem zaje¢, dba o dobra
organizacj¢ zajec¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i forme
zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen
na przyrzadach.

4) nauczyciele sprawujg opieke takze podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w
trakcie wycieczek, zawodow sportowych itp. organizowanych przez nauczycieli
Zespotu.

5) nauczyciele pelnig dyzury na terenie Zespotu (Regulamin dyzurow
nauczycieli) zgodnie z harmonogramem.

§11. Zesp6t organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
realizujagcymi obowiazek szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji ucznidw niepelnosprawnych w
spotecznosci szkolne;j.



2) tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich
stanu zdrowia.

3) zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;j;

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdwnawczych lub innych
form pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub badan lekarskich.

5) wspodlprace nauczycieli z rodzicami poprzez wskazywanie wiasciwych
standardow przy organizacji warunkéw do nauki w domu.

6) analizowanie postepéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow.

7) obnizanie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotéw zgodnie
ze specjalistycznym orzecznictwem.

§12. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przyjmuje si¢ nastepujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc nauczycieli i
kolegow.

2) W rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka,
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad 1 wskazowek, w przypadkach
szczegblnych — Kkontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace Zespotu.

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych
wychowawca bedzie udziela¢ pomocy poprzez rozmowy indywidualne z
uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mtodziezy prowadzona bedzie stala i1 systematyczna kontrola uczniow ze
srodowisk zagrozonych oraz wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkote
(policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, sad rodzinny).

§13. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Zespole organizuje pedagog i
psycholog szkolny przy wspotudziale wychowawcy klasowego 1 specjalistow
(terapeutdéw 1 logopedy).

§14. Zespot posiada Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program
Profilaktyki, ktore uwzgledniajg dzialania wychowawcze Zespotu, ustalone
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15. Dziatalno$¢ edukacyjng Zespotu okreslaja:
1) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora Zespotu dla catego etapu
edukacyjnego z uwzglednieniem kazdego roku szkolnego.



2) szkolny zestaw programdéw nauczania (Zestaw programow nauczania
obowigzujgcy w ZS Nr 6), ktory po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng jest
dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Zespotu.

§16. Zespot moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych 1 zaktadow
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiegdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z
poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg lub zakladem ksztalcenia
nauczycieli.

§17. Zespot posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSQO)

OSIAGNIEC 1 ZACHOWANIA UCZNIOW.

1. Zasady ogolne.

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
w realizowanych w szkole programach nauczania.

2) Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

3) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w ZS 6,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
przyjetej w ZS 6,

f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej_rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8) Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

9) Ocenianie $rddroczne i roczne odbywa si¢ w oparciu o $rednig wazong ocen
biezacych.

10) W Kklasach I-III szkolty podstawowej §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11) Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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12) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

15) W Kklasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ich oceniania.

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw ucznidow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczonym procesie nauczania.

2) Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych
podstaw prawnych 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3) Przedmiotem oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach
poszczegolnych zajec sa:

a) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) stopien zrozumienia materiatu programowego,

¢) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak 1
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

f) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,

g) umiejetno$¢ prezentowania 1 przekazywania posiadane] wiedzy i
opanowanych umiejetnosci.

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania:

a) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ po jej otrzymaniu,
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c) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu Iub =z gleboka dysleksja rozwojowa =z afazjg, =z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty (w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona™).

3. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow.

1) Formy 1 metody sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepOw uczniow:

a) test kompetenciji,

b) odpowiedz ustna,

c) zadanie domowe,

d) wypracowanie,

e) kartkowka (zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji 1 trwa okoto 15 minut),
f) praca klasowa, sprawdzian (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co
najmniej 1 godz. lekcyjng),

g) test,
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h) referat,

1) praca w grupach,

J) praca samodzielna,

k) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

1) testowanie sprawnosci fizycznej,

}) ¢éwiczenia praktyczne,

m) prezentacje indywidualne i grupowe,

n) prace plastyczne,

0) prace projektowe,

p) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

r) obserwacja ucznia,

s) kontrola pracy domowej,

t) aktywnos¢ na zajeciach.

2) Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepOw uczniow:

a) sprawdzanie osiggnig¢ 1 postgpéw uczniow cechuje: obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematyczno$¢ 1 jawnos¢,

b) punktem wyjscia do analizy postgpdéw ucznia jest rozpoznanie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadzone na poczatku roku szkolnego
w klasie rozpoczynajacej kazdy etap edukacyjny,

c) pracg klasowg nauczyciel zapowiada co najmniej tydzien wczesniej,

d) praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow
ocen i wymagan edukacyjnych,

e) przy ustaleniu oceny z prac pisemnych, obejmujacych wigksze partie
materiatu, stosuje si¢ nastgpujacg skale procentowq:

0% —29% - ocena niedostateczna,

30% — 49% - ocena dopuszczajaca,

50% — 74% - ocena dostateczna,

75% — 89% - ocena dobra,

90% — 95% - ocena bardzo dobra,

96% — 100% - ocena celujaca.

f) kartkdwki mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi,

g) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych nie powinien przekraczaé
14 dni,

h) uczen moze zglosi¢ 2 razy w semestrze (lub 1 raz, gdy dana lekcja odbywa
si¢ 1 raz w tygodniu) nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych
prac klasowych, jednak musi to zrobi¢ przed zajeciami i1 fakt ten zostaje
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

1) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ zglasza rodzic w formie pisemnej,

j) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nie obejmuje zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy ucznia.

3) Czgstotliwos¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa,
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b) tygodniowo moga odbyc¢ si¢ trzy prace klasowe, z wyjatkiem prac klasowych,
ktore zostaty przetozone i prac pisemnych dotyczacych powtdrzenia materiatu z
lat poprzednich (klasy 6 szkoly podstawowej 1 klasy 3 gimnazjum),

c) jezeli przedmiot realizowany jest:

- 1 godz. tygodniowo - ocen¢ semestralng wystawiamy CO najmniej z 3 ocen
czastkowych,

- 2 godz. tygodniowo - ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 4 ocen
czastkowych,

- 3 godz. tygodniowo - ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen
czastkowych,

- 4 1 wigcej godz. tygodniowo - ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 6
ocen czastkowych;

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,

€) uczen nieobecny na pracy pisemnej, ale nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona,
pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela

f) w przypadku reprezentowania szkoty lub dtuzszej nieobecno$ci z przyczyn
losowych uczen zobowigzany jest do uzupetienia brakéw 1 napisania zalegtych
prac klasowych w ciggu dwodch tygodni; jezeli uczen tego nie uczyni, nauczyciel
moze wyegzekwowac napisanie pracy klasowej po uptywie 14 dni, w wybranym
przez siebie terminie,

g) poprawiamy tylko prace klasowe; uczen moze poprawi¢ (w ciggu 14 dni )
tylko raz wynik pracy klasowej, jesli jest on nizszy niz stopien dobry,

h) wynik poprawy jest notowany jako druga ocena pracy klasowej niezaleznie,
czy poprawa zakonczyta si¢ powodzeniem, czy niepowodzeniem (w przypadku,
gdy poprawa zakonczyla si¢ niepowodzeniem - uczen otrzymal OCene jak
pierwotnie [ub nizszq - uczen nie traci w danym semestrze praw do poprawy
ocen z kolejnych prac klasowych),

1) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on oceng
niedostateczng i nie ma mozliwosci jej poprawy.

4) Ocenianie $rédroczne i roczne nastepuje w oparciu o Srednig wazong. Na
ocen¢ S$rodroczng 1 roczng wpltyw maja nastgpujace formy aktywnosci z
przypisanymi im wagami:

Forma aktywnosci \Waga oceny Kolor zapisu w
dzienniku

Aktywnos$¢ na lekcji
Praca na lekcji
Praca w grupach
Zeszyty  przedmiotowe,  zeszyty[l niebieski
¢wiczen
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Recytacja
Czytanie

Zadanie domowe
Kartkéwka z ostatniego tematu
Prezentacja referatu 2 fioletowy

Kartkéwka (2-3 ostatnie tematy)
Rozwigzanie zadania problemowego
Realizacja 1 prezentacja zadania
wykonanego metodg projektu
Odpowiedz ustna 3 zielony
Dyktando

Praca klasowa/sprawdzian
Test z catego dzialu

Test kompetencji, test semestralny |4 czerwony
Samodzielne wypracowanie
Osiagnigcia w  konkursach ponizej
szczebla wojewodzkiego

Osiggniecia w konkursach na szczeblus czerwony
minimum wojewo6dzkim
Inne 1 czarny

5) Dopuszcza si¢ ocenianie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfika
przedmiotu, o ktorych mowa w PSO, wraz z przypisanymi im wagami.

6) W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia
ktorego$ z dziatah niewymienionych w powyzszej tabeli, nauczyciel ustala z
klasg sposOb oceny oraz jej wage.

7) Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wg wzoru

ocena * waga + ocena *waga +...

> wag
8) Do obliczen przyjmuje si¢ wartos¢ ,,+” 1 ,,-,, réwnowazng 0,25 dodawang
lub odejmowang od wartosci oceny czastkowej np. (3+) = 3,25, (3-) = 2,75.
9) Srednia wazona oblicza sie do dwoch miejsc po przecinku.
10) Warunkiem otrzymania $rédrocznej i rocznej oceny dopuszczajgcej jest
uzyskanie $redniej wazonej co najmniej 1,75.
11) Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej
ocen czgstkowych wg schematu:

ocena =

Nazwa oceny Ocena Zakres $redniej wazonej
celujacy 6 5,60 + 6,00
bardzo dobry 5 4,60 +~ 5,59
Dobry 4 3,60 +~ 4,59
dostateczny 3 2,60 + 3,59
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dopuszczajacy 2 1,75 + 2,59

niedostateczny 1 1,00 ~ 1,74

12) Ocena roczna jest wystawiana w oparciu o oceng Srodroczng.

13) Oceny srodroczne i roczne sg wynikiem $redniej wazonej ocen biezacych.
14) Podstawg obliczenia $redniej wazonej s3 wszystkie otrzymane oceny

biezace (w przypadku prac poprawionych - obie oceny).

15) Ocena roczna jest wynikiem $redniej wazonej ocen semestralnych lub moze

by¢ srednig wazong wszystkich ocen biezacych uzyskanych w obu semestrach.
16) Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel moze uwzglednié
szczegblne osiagnigcia ucznia i podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku
do wynikajacej ze sredniej wazone;.

17) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $§rodroczne;j

uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z I semestru w terminie do
dwoch miesiecy od rozpoczecia Il semestru. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z tego
obowigzku, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

18) Przedmioty: muzyka, plastyka, zajgcia techniczne, zajecia artystyczne,
informatyka, zajecia komputerowe i1 wychowanie fizyczne ze wzgledu na
specyfike wykonywania zadan (przede wszystkim praktycznych) moga zostac¢

wylaczone z wyzej opisanego systemu.

19) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad
okreslonych w statucie szkoty.

20) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem partii materiatu, moga poprosi¢
0 zorganizowanie indywidualnych konsultacji.

21) Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
ktopoty w nauce.

22) Sposoby dokumentowania 0siggnie¢ 1 postepow:

a) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w
danym roku szkolnym,

b) wychowawca gromadzi w wybrany przez siebie sposob informacje o
zachowaniu uczniow,

¢) dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakoéw (+), (-),

d) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

- nieobecnos$¢ - ,,nb”

- nieprzygotowanie -,,np”

- ucieczka - ,,uc”

- obecny nie¢wiczacy -,,on”,
e) uwagi o uczniach, nagrody, wyr6znienia, kary, nagany wychowawca
odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

4. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce
i osiagnieciach.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundéw) nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong oceng.

4) Uczen lub rodzic ma prawo do wgladu (bez filmowania, kopiowania i
wynoszenia poza obreb szkoly) do dokumentacji dotyczacej oceniania,
egzaminacyjnej i poprawkowej oraz ma prawo wnoszenia zastrzezen co do trybu
wystawiania oceny. Takowe prawo uzyskuje si¢ na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego do Dyrektora Zespotu, przy czym udostepnienie ma by¢ bez
specjalnej zwtoki.

5) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane do konca
danego roku szkolnego (koniec sierpnia).

6) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach 1 osiggnigciach
uczniOw na zebraniach oraz poprzez informacje zamieszczane w dzienniku
elektronicznym.

a) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice zostaja poinformowani o ww.
sposobie przekazywania przez szkole informacji,

b) w przypadku informacji od rodzica o braku mozliwosci korzystania z
internetu, szkota stwarza mozliwo$¢ skorzystania z dostepu do dziennika
elektronicznego w bibliotekach Zespotu Szkot Nr 6 w Biatymstoku.

7) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
nauczyciele przedmiotéw informujg wychowawcow (poprzez wpis w dzienniku)
oraz ucznidOw 0 zagrozeniu oceng niedostateczng z  przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ocenie nagannej lub nieodpowiedniej
zachowania. Wychowawca pisemnie informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) tych ucznidéw o zagrozeniu.

8) Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym przewidywang
ocene z przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych.

9) Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje uczniow 1 rodzicow (prawnych
opickunéw) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym. W przypadku przewidywanej nieodpowiedniej lub
nagannej oceny zachowania wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow
(prawnych opiekunow) pisemnie. Nastgpnie uczniowie s3 zobowigzani te
pisemng informacj¢ 0 przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej rocznej
ocenie zachowania przedstawi¢ wychowawcy podpisang przez rodzicow
(prawnych opiekundéw). W przypadku braku podpisu w wyznaczonym przez
wychowawce terminie, nauczyciel odnotowuje ten fakt w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

10) Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona zgodnie z aktualng §rednig wazona.

11) Po zakonczeniu I 1 Il semestru wyniki klasyfikacji podawane sg do
wiadomosci ucznidéw 1 rodzicow.
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12) Rodzice uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu, na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym, moga otrzymac
od dyrektora szkoty list gratulacyjny.

5. Klasyfikowanie.

1) W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

a) srodroczne — za | semestr w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoly.
3) Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny
klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
nastepnie podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia tacznych wynikow
klasyfikacji uczniow.

4) Nauczyciel wystawiajacy roczng ocen¢ niedostateczng oraz nieodpowiednig i
naganng ocen¢ z zachowania ma obowigzek sporzadzenia pisemnego
uzasadnienia sktadanego do protokotu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 6
w Biatymstoku.

5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

7) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okre§lonej w statucie
szkoty.

8) Ustalona przez nauczyciela  albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
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edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku pozytywnego rezultatu egzaminu
poprawkowego.

9) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

11) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

12) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

c) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa
szkolnego.

13) Dyrektor szkolty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu
realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

14) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
Natomiast egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

16) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

17) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

18) Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada komisja, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.
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19) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i
zalacza si¢ pisemne odpowiedzi.

20) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’ albo ,,nieklasyfikowana”.

21) Uczniowie gimnazjum majg obowigzek realizacji projektu edukacyjnego:

a) uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego,

b) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod,

c) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci,

d) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl uczniow pod opieka
nauczyciela 1 obejmuje nastepujace dziatania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego;

- okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapoéw jego realizacji;
- wykonanie zaplanowanych dziatan;

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

22) Szczeg6towe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczng.

23) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

24) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

25) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

26) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolnié
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

27) W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 26. na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Promowanie.

1) Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowe] otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow)
ucznia.
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3) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy Kklasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego.

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5) Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych pkt.4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze] 1 powtarza klase .

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

7) W Kklasie programowo najwyzszej uczen z koncowg oceng niedostateczng
z przedmiotéw obowigzkowych nie konczy szkoty.

8) Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

b) w przypadku szkoly podstawowej 1 gimnazjum - jezeli ponadto przystgpit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

9) Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem. Uczen za$, ktory uzyskat §rednig ocen co
najmniej 5,00 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania otrzymuje tytut ,prymusa
szkoty”.

10) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczniowi, ktoéry uczgszczat na
dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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7. Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych, technologii informatycznej, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do
protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesénia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1
gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Sprawdzian i egzamin.

1) W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan.
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2) Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci 1 obejmuje:

a) w czesci pierwszej — wiadomosci z jezyka polskiego oraz z matematyki, w
tym wykorzystanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z tych przedmiotéw w zadaniach
osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,

b) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.
3) W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslone;j
W przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatlcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoél, zwany dalej
,egzaminem gimnazjalnym”.

4) Egzamin gimnazjalny obejmuje:

a) w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

b) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii,
chemii, fizyki i geografii,

c) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

5) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian lub egzamin gimnazjalny,
przystepuje do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci
tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji
centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, W miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

6) Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym roku.

7) Istnieje mozliwosci zwolnienia ucznia z obowigzku przystgpienia do czeSci
egzaminu gimnazjalnego, w przypadku gdy z powodow losowych lub
zdrowotnych nie moze przystagpi¢ do odpowiedniej czg¢sci egzaminu
gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku.

8) Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

9) W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10) Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego 2z grupy przedmiotéw objetych
sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni odpowiednio ze
sprawdzianu lub odpowiedniej czg¢$ci egzaminu gimnazjalnego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

11) Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu lub z czeséci egzaminu gimnazjalnego, o
ktérym mowa w punkcie 10, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
lub odpowiedniej czes$ci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

9. Procedury odwolawcze.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
nie pozniej niz na dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych (ostatnim dniem jest
sroda godzina 15.00)

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest
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zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
Innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wnioskowaé w
formie pisemnej do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o

podwyzszenie rocznej oceny przewidywanej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny moga wystapic
rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spetnia wszystkie
nastepujace warunki :

a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1
umiejetnosci,
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d) uczen uczyt si¢ systematycznie, zawsze byt przygotowany do zajec
lekcyjnych,

e) z przyczyn niezaleznych od niego (np. czestych nieobecnosci nauczyciela)
uczen nie miat mozliwosci uzyskania wystarczajacej ilo$ci ocen biezacych.

3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

4) Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) musi zawierac
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

5) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o
jaka uczen si¢ ubiega.

6) Whnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu w terminie 2 dni od ztozenia wniosku.
7) W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o
podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu
okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni od
ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
8) Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

9) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego
moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.

10) Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel
przedmiotu, ustalong ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel
tego samego przedmiotu.

11) Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza sig
protokét zawierajacy:

a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

f) wynik egzaminu,

g) uzyskang oceng.

12) Protokot przechowuje sie w teczce, w dokumentacji sekretariatu do konca
roku szkolnego.

13) Uczen ma tylko jedng mozliwo$¢ poprawy oceny z danego przedmiotu.
14) Czas trwania sprawdzianu nie moze przekracza¢ 90 minut.
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15) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze
spowodowac obnizenia oceny przewidywane;.

16) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wnioskowac w
formie pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

17) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng
zachowania, o jaka uczen si¢ ubiega oraz podajg argumentacje¢ w postaci listy
dziatan ucznia nieuwzglgdnionych przy wystawieniu proponowanej oceny
zachowania.

18) Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spetnia
wszystkie okreslone warunki:

a) spetnia wszystkie kryteria przewidywanej oceny zachowania oraz nie
dopuscit si¢ zadnych niewtasciwych dzialan zawartych w kryteriach na nizsze
oceny,

b) zaistnialy nowe okoliczno$ci, np. informacje o wybitnie pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
19) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie
dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

20) Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli. Z
postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

a) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postepowania,

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania

ucznia, jego osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.

11. Zasady oceniania zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w
szczegllnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z doborem spotecznosci szkolne;,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego.
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2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
3) Okreslenie kryteridw wystawiania oceny zachowania ma na celu:

a) stworzenia atmosfery sprzyjajacej osiggania efektow pozadanych w
programie wychowawczym szkoty,

b) uczynienie z oceny zachowania jasnej informacji dla ucznia i rodzica,

c¢) wdrazanie uczniéw do samooceny 1 samodzielnej pracy nad soba.

4) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5) Ogolne kryteria oceny zachowania ucznia w szkole:

a) Wypehianie przez ucznia obowiazkow szkolnych:

- aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz innych podjetych
przez ucznia zobowigzan wobec szkoty (konkursy, olimpiady, zawody
sportowe, itp.),

- systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zaje¢cia szkolne,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji 1 odrabianie prac domowych,
- dbato$¢ o podreczniki, zeszyty 1 pomoce szkolne,

- kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spdznien.

b) Kultura osobista ucznia:

- kultura jezyka, bycia i zachowania w szkole,

- kultura wspotzycia z innymi w Srodowisku pozaszkolnym,

- poszanowanie rodzicoOw, nauczycieli 1 rowiesnikow,

- poszanowanie pracy witasnej i innych,

- uczciwos¢ w postepowaniu codziennym w kontaktach z kolegami 1 dorostymi,
- poszanowanie tradycji szkoty 1 tradycji narodowych,

- dbatos¢ o higieng osobistg 1 estetyke wygladu,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 swoich kolegow,

- dbatos¢ o mienie spoteczne, tad 1 porzadek klasy, szkoty, otoczenia,

- Zmiana obuwia.

- estetyka wygladu: uczniowie (chtopcy 1 dziewczeta),

- czyste ubranie,

- niewyzywajacy stroj,

- ubranie zakrywajace bielizng¢ (nie dla spodni biodrowek oraz z krokiem w
kolanach, ktore przy siadaniu czy schylaniu odstaniajg majtki/bokserki),

- niepomalowane wiosy,

- kolczyki tylko w uszach,

- dziewczeta: niewielki dekolt, przykryte ramiona (NIE dla bluzek z dekoltem
typu t6dka, odkrywajace stanik i ramiona); dopuszczalne odkryte ramiona latem
— w takich bluzkach jak bokserka, top, T-shirt bez rekawow, zakryty brzuch,
brak przesadnej bizuterii (mnostwo pierscionkOw na palcach, brzeczace
bransolety na nadgarstkach, ogromne kolczyki w uszach), paznokcie
pomalowane bezbarwnym lakierem, cielistymi kolorami, delikatny makijaz,

- chtopcy - spodenki nie krotsze niz do kolan (lato).

c¢) Udzial ucznia w zyciu klasy, szkoty:

29



- prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i otoczenia ,

- praca w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,

- wykazywanie inicjatywy i pomystowo$ci we wzbogacaniu zycia klasy i
szkoty,

- aktywna dziatalno$¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty i1 kotach
zainteresowan,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz — osiggni¢cia w konkursach, zawodach
sportowych, itp.

d) Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego:

- jezeli uczen uzyska ze zrealizowanego projektu oceng celujacg lub bardzo
dobra, wowczas ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien,
- jezeli uczen uzyska ze zrealizowanego projektu oceng dobrg lub dostateczna,
wowczas ocena z zachowania nie ulega zmianie,

- jezeli uczen uzyska ze zrealizowanego projektu ocen¢ dopuszczajaca lub
niedostateczng, wowczas ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona o jeden
stopien.

6) Kryteria oceny z zachowania:

a) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,

- aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
- jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury bycia, stowa, stroju oraz
estetycznego wygladu,

- jest kolezenski, uczynny 1 odpowiedzialny,

- szanuje tradycje szkoty oraz dba o fad 1 porzadek w szkole i poza nig,

- wykazuje si¢ duzg aktywnoscig w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty,
otoczenia (praca w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych, itp.),

- Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego nie opuszczajac zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdzniajac sie,

- nie ulega zadnym natogom,

- z projektu edukacyjnego otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

b) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo lub bardzo dobrze wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu
Szkoty,

- wyrdznia si¢ na tle klasy kultura osobistg, aktywnos$cig, pozytywnym
stosunkiem do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, angazuje si¢
w organizacj¢ imprez szkolnych,

- jest uczynny kolezenski, prawdomoéwny,

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne — nie opuszcza
lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajecia dydaktyczne
(dopuszczalna ilo$¢ spdznien od 0 do 2),

- dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow oraz o porzadek i tad na terenie szkoty,
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- nie ulega zadnym natogom,

- z projektu edukacyjnego otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

c) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze wypetia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,

- ma pozytywny stosunek do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

- szanuje sprz¢t szkolny 1 przeciwstawia si¢ aktom wandalizmu,

- dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

- poprawnie wypetnia swoje obowiazki szkolne, stara si¢ systematycznie
uczeszezacé na zajgcia lekcyjne (dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych — nie wigcej niz 8) 1 nie spo6zniac si¢ (dopuszczalna ilosé
spoznien od 3 do 5),

- dba o higieng 1 estetyke wygladu,

- bezkonfliktowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

- z projektu edukacyjnego otrzymat ocen¢ co najmniej dobra.

d) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- ma odpowiedni stosunek do nauki 1 innych obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu Szkoty,

- opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (dopuszczalna
liczba godzin nieusprawiedliwionych — nie wigcej niz 15), sp6znia si¢ na zajecia
(dopuszczalna liczba sp6znien od 6 do 8),

- pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi ze strony nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty w zwigzku z niestosownym zachowaniem,

- nie sprawia wigkszych probleméw wychowawczych,

- potrafi wspotpracowaé w zespole rowiesniczym,

- z projektu edukacyjnego otrzymat ocen¢ co najmniej dostateczng.

e) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- uzywa telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych,

- wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki 1 innych obowigzkow wynikajacych
ze Statutu Szkolnego,

- sporadycznie wdaje si¢ w zatargi i bojki z kolegami,

- czesto opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba
godzin nieusprawiedliwionych — nie wigcej niz 30), spdznia si¢ na lekcje
(dopuszczalna liczba sp6znien od 9 do 11),

- nie reaguje na uwagi ze strony nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w
zwigzku z nieodpowiednim zachowaniem na terenie szkoty 1 poza nia,

- nie potrafi wspotpracowaé w zespole rowiesniczym,

- niejednokrotnie utrudnia nauczycielowi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
dezorganizuje prace na lekcji,

- z projektu edukacyjnego otrzymatl ocen¢ dopuszczajaca lub niedostateczng.
f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wypelnia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty,
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- nie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

- wdaje si¢ w konflikty rowiesnicze w szkole 1 poza nig (bojki, zastraszanie
kolegdw, itp.),

- niszczy sprz¢t szkolny, rzeczy innych uczniow,

- filmuje, kopiuje, fotografuje lub wynosi poza obreb szkoly dokumentacje
dotyczacg oceniania,

- nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (31 1 wiecej godzin
nieusprawiedliwionych) 1 bardzo czesto spdznia si¢ na zaje¢cia dydaktyczne (12 1
wiecej spdznien),

- hatasliwie zachowuje si¢ na lekcjach zaktocajac ich tok, lekcewazy uwagi oraz
polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

- wchodzi w konflikty z prawem (kradzieze, rozboje, wyludzenia, posiadanie 1
rozprowadzanie srodkoOw uzalezniajgcych w szkole 1 poza szkota, naktanianie do
ich zazywania),

- ulega natogom (picie alkoholu, palenie, srodki uzalezniajace),

- charakteryzuje si¢ niskg kulturg bycia 1 higieng osobista,

- z projektu edukacyjnego otrzymal ocen¢ dopuszczajacg lub niedostateczna,

- nagrywa, filmuje lub fotografuje osoby i sytuacje na terenie szkolnym i
podczas zaj¢¢ poza szkolg bez zgody 0sob trzecich,

- rozpowszechnia nagrania, filmy lub fotografie osob 1 sytuacji na terenie
szkolnym 1 podczas zaje¢ poza szkolg bez zgody osob trzecich.

§18. W Zespole moga dziata¢ na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o
systemie o§wiaty stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest:

1) dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza wsrod dzieci i mtodziezy.

2) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opickuncze;
I wychowawczej Zespotu.

3) rozwijanie roznych form ruchowych promujacych zdrowy tryb zycia.

4) wzbogacanie oferte zaje¢ specjalistycznych w roznych dyscyplinach
sportowych sprzyjajacych realizacji celow statutowych Zespotu.

§19. Zgode na podjecie dziatalnosci przez podmioty wymienione w §20 wyraza
Dyrektor Zespolu, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

§20. Uczniom Gimnazjum Zespot zapewnia pomoc pedagogiczno-
psychologiczng w wyborze zawodu i Zespotu ponadgimnazjalnej poprzez
(Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego):

1) dostarczanie aktualnych informacji o mozliwo$ciach ksztalcenia sig.

2) grupowe i indywidualne pogadanki wyjasniajace watpliwosci dotyczace
dalszej drogi ksztalcenia.
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3) przeznaczenie czesci godzin do dyspozycji wychowawcy na tematyke
zawodoznawczg.

4) udzielanie instruktazu i pomocy w gromadzeniu potrzebnej dokumentacji do
Zespotu ponadgimnazjalnej.

5) organizowanie w szkole spotkan z wuczniami 1 dyrekcjg szkol
ponadgimnazjalnych, udziat uczniéw gimnazjum w dniach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU

§21.1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu.

2) Rada Zespotu — jezeli zostanie utworzona.

3) Rada Pedagogiczna Zespotu.

4) Rada Rodzicow Zespotu.

5) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespolu wspotpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji 1 sg
zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach,
przedktadania opinii, wnioskoéw, postulatow 1 propozycji w sprawach
okreslonych w niniejszym statucie.

3. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdéw Zespotu dyrektor organizuje
wspolne posiedzenia, zebrania i konferencje organdéw Zespotu lub ich
przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

4. Sprawy sporne miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespotu
kierujgc si¢ przepisami prawa.

5. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzi si¢ mediacje, a ostateczna decyzja nalezy do dyrektora Zespotu.

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Zespotu wyshuchuje strony
zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie.

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania jedynie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw - strony sporu.

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Zespotu informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu mi¢dzy organami Zespotu, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny w sklad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu, z tym ze dyrektora Zespotu reprezentuje
wyznaczony przez niego przedstawiciel.

7. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
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9. Na wniosek dwoéch z trzech funkcjonujacych organdw w szkole moze by¢
powotana Rada Zespotu. Powstanie Rady Zespotu pierwszej kadencji organizuje
Dyrektor Zespotu zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

10. Wszystkie organy Zespotu wspoélpracujg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania i opieki nad uczniami Zespotu.

§22. 1. Dziatalnoscig Zespotu Szkot kieruje Dyrektor.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespolu okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow.

4. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

§23. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow Zespotu.

2) organizowanie wiasciwych warunkow pracy i dbanie o dobre relacje migdzy
pracownikami.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy
nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania zajec
sportowych.

6) dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy Zespohu oraz uzytkowanych
pomieszczen i1 obiektdw sportowych.

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Zespolu podjetych w ramach jej
kompetencji i zgodnie z prawem.

8) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej.

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu.
11) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o
finansach publicznych.

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot.

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji sportowych 1 harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
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wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Zespotu.

15) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami sSrodowiskowymi.

16) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie Kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu.

17) wystepowaniec do wladz z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 zwiazkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.

18) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu.

19) opracowanie regulaminu premiowania pracownikdéw niepedagogicznych;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu.

20) wydawanie decyzji administracyjnych.

21) zezwalanie, na wniosek rodzicéw, na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslania warunkow jego realizacji.

22) wydawanie zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok
nauki.

23) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania.

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

25) organizuje w szkole zajecia dodatkowe.

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

§24. Dyrektor Zespolu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespohu.

2) decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy Zespolu i jego biezacym
funkcjonowaniu.

3) wystepowania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (tylko w uzasadnionych przypadkach).

4) podejmowanie innych decyzji zgodnie z przepisami prawa.

§25.1. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
w tym z plywania z catego poéirocza, calego roku szkolnego lub czeéci na
podstawie pisemnego zwolnienia lekarskiego 1 pisemnego podania
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia. Dyrektor w swojej decyzji wskazuje, z
jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony oraz potwierdza fakt obecno$ci ucznia na
lekcji jako asystenta nauczyciela, ktory dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2. Dyrektor Zespolu ma prawo do zwolnienia ucznia z innych zajgé
edukacyjnych na podstawie uzasadnionego podania rodzicéw.

§26. Dyrektor Zespotu odpowiada za:
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1) poziom uzyskiwanych przez Zespdt wynikow nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami.

2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o§wiatowego i
statutem Zespotu.

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie w budynku Zespotu podczas zajgc
organizowanych przez Zespét, w tym za stan ochrony p. poz. budynku.

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu.

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

§27. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor
wyznaczony w pismie informacyjnym do organu prowadzacego Zespot.

§28. Pedagogiczne stanowiska kierownicze.

1. W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12
oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ funkcje kierownicze, o ktorych mowa w
ust. 1 1 2, na okres co najmniej jednego roku, jednak nie dtuzej niz do konca
swojej kadencji.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda Rady Pedagogicznej, przy mniejszej ilosci
oddzialéw niz 12, moze powotal petligcego obowigzki wicedyrektora oraz
swoich pelnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

§29. Zadania zastgpcy Dyrektora Zespotu.

1. Zastepca Dyrektora Zespotu jest wspotodpowiedzialny za realizacje celow 1
zadan Zespolu zgodnych z ustawg o systemie o§wiaty 1 innymi przepisami, a w
szczegblnosci:

1) zastepuje w czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu.

2) dba o wlasciwg atmosferg pracy.

3) organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych.

4) sporzadza tygodniowy rozktad zajec.

5) odpowiada za plan dyzuré6w nauczycielskich.

6) sporzadza kalendarz imprez szkolnych.

7) sporzadza plany pracy Zespolu 1 inne dokumenty o charakterze
merytorycznych wymagane przez nadzor pedagogiczny.

8) sprawuje nadzor nad wszystkimi grupami pracownikéw Zespotu 1 dokonuje
ich oceny pracy, ustala terminy i1 problematyke obserwacji lekcji, sporzadza
projekty ocen pracy nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzor pedagogiczny.

9) sprawuje nadzor nad powierzonymi przez Dyrektora zajgciami edukacyjnymi,
nad prawidlowa organizacja pracy stotowki 1 wycieczek szkolnych, konkursow,
zawodow sportowych itp.
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10) dokonuje kontroli prawidlowosci sporzadzonej dokumentacji wycieczek.

11) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom. Nadzoruje 1 wspiera prace nauczyciela podczas zajec
pozalekcyjnych.

12) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych 1 przekazuje ja do ksiegowosci,
rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli oraz godziny zastepstw
doraznych.

13) pomaga uczniom w prawidlowym zaopatrzeniu si¢ w podrgczniki.

14) organizuje posiedzenia szkoleniowych rad pedagogicznych.

15) organizuje uroczystosci szkolne.

16) organizuje wypoczynek uczniow 1 pracownikoéw Zespotu.

17) dba o estetyczny wyglad dzialki szkolnej i budynku Zespotu.

18) organizuje sprawdziany i badanie wynikdw nauczania oraz przeprowadza
analize wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania.

19) organizuje pomoc 1 opieke dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
pedagogiczng. Zapewniania pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w
doskonaleniu zawodowym.

20) uczestniczy w pracach kierownictwa Zespotu.

21) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych
I niepedagogicznych.

22) kontroluje prowadzenie ksiegi ewidencyjnej ucznidw oraz kontroluje
spetnianie przez nich obowigzku szkolnego.

23) wspolpracuje z OKE w zakresie wdrazania programu HERMES.

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.
25) sprawuje nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w szkole za zgoda Dyrektora Zespotu w zakresie dziatania
programowego.

26) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz monitoruje realizacje przez
nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu.

27) kontroluje realizacj¢ nauczania indywidualnego.

28) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu.
29) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne 1 sprzet.

30) przygotowuje Dyrektorowi projekty uchwat, zarzadzen 1 decyzji z zakresu
dziatalnosci Zespotu i jej organdw.

31) kontroluje prawidlowo$s¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

32) wspotpracuje z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczng Zespotu.

33) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli.
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34) wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng , policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w
szkole i na jej terenie.

35) przestrzega wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz.

36) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

§30.1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem
Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Zespotu (Regulamin Rady Pedagogicznej).

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) z inicjatywy Dyrektora Zespotu.

3) na wniosek organu prowadzacego Zespot.

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

7. Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§31.1. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

§32.1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczna, jesli s niezgodne z przepisami prawa.
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2. Po wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor w pierwszej kolejnos$ci zwraca
si¢ do Rady Pedagogicznej o ponowng analiz¢ powzigte] uchwaty, a w
przypadku podtrzymania stanowiska przez Rade, Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§33. Do zakresu kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Zespole.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) uchwalanie Programu Wychowawczego Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady
Zespotu (jezeli jest powotana) lub Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
7) ustalanie szczegotowych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

§34. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:

1) organizacj¢ Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2) projekt planu finansowego Zespotu.

3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawach przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) szkolny zestaw programow nauczania.

6) zestaw podrecznikow 1 materialdow edukacyjnych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§35.1. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Zespole lub o odebranie specjalnych uprawnien
nadanych innym nauczycielom Zespotu.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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3. Tryb zwolywania, zasady dziatania 1 inne kwestie zwigzane z
funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady
Pedagogicznej uchwalony przez t¢ Rade Pedagogiczng Zespohu.

§36.1. W Zespole moze by¢ utworzona Rada Zespolu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku braku Rady Zespotu jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Rada Pedagogiczna przyjmujac zadania Rady Zespoiu W przypadku ]ej nie
powotlania, jest zobowigzana do zasiggania opinii rodzicOw i ucznidw w
sprawach:

1) projektow innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych.

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nadobowigzkowych.

§37. Rada Rodzicow.

1. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia,
wychowania i profilaktyki ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicow z
Zespotem Szkot Nr 6 w Biatymstoku.

2. W Zespole dziala Rada Rodzicow Zespotlu bedaca reprezentacja ogdhlu
rodzicOw uczniow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci (Regulamin Rady
Rodzicow). Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu i innymi
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Zespotu z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu.
Rada Rodzicow sktada, zaopiniowane przez Komisj¢ Rewizyjng, sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok szkolny na swym otwartym 1 z udzialem Trojek
Klasowych pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

1) Programu Wychowawczego Zespotu.

2) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3) opinii do Programu i Harmonogramu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia lub
Wychowania Zespotu.

4) opinii do projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

8. Podstawowym ogniwem organizacyjnym rodzicow jest zebranie klasowe.
Podczas zebrania przeprowadzonego w pierwszym miesigcu nowego, kazdego
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roku szkolnego przez wychowawce klasy, wybiera si¢ w jawnym glosowaniu
zwykta wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu, rade klasowa zwang Trojka
Klasowa oraz jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow Zespotu. Na zadanie
kazdego z rodzicow moze zosta¢ zarzadzone glosowanie tajne.

9. Rad¢ Rodzicow Zespotu tworza rodzice, reprezentanci Trojki Klasowej z
kazdej klasy.

10. Rada Rodzicéw jest samorzagdnym organem Zespotu wspotpracujagcym z
Dyrekcja Zespotu, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, wtadzami
o$wiatowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania
Zespotu.

11. Rady Rodzicow roznych szkot Polski moga porozumiewac si¢ ze sobg
ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

12. Cele Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie ogéhu rodzicow w szkole.

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Zespotu.

13. Zadania Rady Rodzicow:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu.

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac Zespotu.
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu.

4) wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych Zespotu.

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

6) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnoSci Zespotu,
a takze ustalenie uzytkowania tych funduszy zgodnie z przepisami prawa.

7) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami Zespotu,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ Zespotu, a w szczeg6lnosci:

a) wiedzy o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w
szkole i w Klasie,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
lub trudnosci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazenia i przekazywania opinii na temat pracy Zespolu w tym okreslania
struktur dziatania ogo6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow,

f) udzial w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

g) opiniowanie: dokumentacji pedagogicznej Zespotu, programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania Zespotu,
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu, zestawow
programéw wychowawczych, zestawOw programOéw nauczania w szkole,
szkolnych zestawow podrecznikdéw oraz materialow edukacyjnych i
¢wiczeniowych, obowigzku noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju
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szkolnego, wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

h) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego i programu profilaktyki Zespolu oraz ewentualnie wzoru
jednolitego stroju szkolnego,

1) zapoznanie si¢ z planem nadzoru oraz informacjg 0 realizacji planu nadzoru
przedstawionego przez dyrektora.

14. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia mlodziezy poprzez:

1) organizowanie spotkan i wywiadowek z rodzicami (zebrania z rodzicami
odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb 1 organizacji roku szkolnego w kazdym
terminie ustalonym przez wychowawce lub (gdy zebranie organizowane jest
z inicjatywy rodzicow) W terminie uzgodnionym z wychowawca.

2) zorganizowanie klasowej rady rodzicéw - Trojke Klasowa, ktora ma prawo
wystepowania do Dyrektora Zespoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-
I w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwdch w trakcie
roku szkolnego.

3) czynne wlaczenie rodzicow do pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej poprzez :

a) uchwalenie z rodzicami planu pracy wychowawczej i dydaktycznej,

b) organizowanie spotkan rodzicoéw z aktywem klasy badz catym zespotem
uczniowskim,

C) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,

d) wiaczanie rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie,

e) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami,

f) uczestnictwo, wspotorganizacja imprez klasowych i szkolnych,

g) pedagogizacje rodzicow,

h) zbieranie opinii rodzicow o pracy Zespotu,

1) wizyty domowe,

J) rozmowy telefoniczne,

k) kontakty korespondencyjne.

15. Kontakty pracownikow Zespotu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej na zasadach ustalonych
przez Dyrektora 1 Rade Pedagogiczng.

16. Rodzice (prawni opiekunowie):

1) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia (Procedury
usprawiedliwiania  nieobecnosci i zwalniania uczniow) niezwlocznie po
powrocie do Zespotu, przedstawiajagc wychowawcy pisemne usprawiedliwienie
nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia powrotu do Zespotu. W
przeciwnym wypadku wychowawca zmuszony jest do odnotowania godzin
nieusprawiedliwionych, co wptywa na ocen¢ z zachowania.

2) maja prawo zwolni¢ ucznia z zajec lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) przez
osobistg prosbe skierowang do wychowawcy lub Dyrekcji Zespotu.
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3) moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na danej lekcji wychowania fizycznego z
powodow zdrowotnych. Pisemne zwolnienie musi by¢ oddane w dniu, ktoérego
dotyczy. Dluzsze zwolnienia musza by¢ wystawione tylko przez lekarza.

4) pracujacy rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo wystgpi¢ z pisemnym

wnioskiem do Dyrektora Zespotu o zapewnienie opieki dziecku podczas przerw

swigtecznych 1 tzw. dni dyrektorskich w terminie co najmniej 3 dni przed dniem

wolnym od lekcji.

§38.1. Sprawy dziecka i jego rodziny objete sa klauzulg poufnosci a pozyskane
informacje sg wykorzystywane wytacznie do celow stuzbowych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorych dzieci majg problemy z nauka lub
zachowaniem, majg obowigzek usuwania tych problemow podczas Scislej
wspolpracy ze szkota.

§39.1. Dyrektor Zespotu ma prawo powiadomi¢ Rad¢ Rodzicow o dokonywaniu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Opinia Rady Rodzicow jest uwzgledniana w tej ocenie, ale jej brak nie
wstrzymuje postgpowania przy jej dokonywaniu.

§40. Samorzad Uczniowski.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Zespotu Szkot Nr 6 w Bialymstoku.
Wszyscy uczniowie Zespotu nalezg do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegolnych klas takze do Samorzadu Klasowego.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym/jawnym 1
powszechnym (Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkot Nr 6 w
Biatymstoku). Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
w Zespole.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych praw i
obowigzkow ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami.

2) prawo do ustalania wspolnie z Radg Pedagogiczng kryteridéw oceny z
zachowania.

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1
zaspokajania wtasnych zainteresowan.

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Wladzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) na szczeblu klas - Samorzady Klasowe.

2) na szczeblu szkot wehodzacych w sktad Zespotu - Szkolne Rady
Uczniowskie.

3) na szczeblu Zespotu - Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktadajacy sie ze
Szkolnych Rad Uczniowskich SP Nr 32 i PG Nr 12.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§41. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Jego szczegotowa organizacje
ustala minister wtasciwy do spraw edukacji.

§42.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
roku nastgpnego. Dokladne terminy ferii 1 przerw w poszczegdlnych latach
szkolnych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Uczen konczacy szkolte przystepuje do sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43.1. Zespdt prowadzi klasy o profilu sportowym: badmintonowym,
narciarstwa klasycznego, lekkiej atletyki i inne.

2. W Zespole tworzone s3g rowniez oddzialy o profilu matematyczno-
przyrodniczym, jezykowym, artystycznym 1 inne.

3. W Zespole funkcjonuje: $wietlica z zywieniem, biblioteka z czytelnig 1
internetowym centrum informacji multimedialnej, basen, hala sportowa,
sitownia, gabinet odnowy biologicznej, sportowe pomieszczenia noclegowe i
inne.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu
sq:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne.

2) zajecia lekceyjne — fakultatywne.

3) zajecia korekcyjne 1 wyrdwnawcze.

4) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow.

5) inne formy zaje¢ w szkole.

5. Zesp6l moze prowadzi¢ rdézne zajecia pozalekcyjne na zasadach
uzgodnionych z Rada Rodzicow, Miastem Bialystok, stowarzyszeniami
wspotpracujacymi  ze szkola 1 sponsorami z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow.
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6. Zespot moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne na zasadach uzgodnionych z
Miastem Biatystok.

§44. Arkusz organizacyjny Zespohu — z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania:

1. Arkusz organizacyjny Zespotu tworzony jest na podstawie wiasciwego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Arkusz Organizacyjny Zespotu).

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la Arkusz Organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora
Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy Zespot (Roczny Plan Pracy Zespotu).

3. Arkusz organizacyjny w szczegoOlnoSci zawiera liczbe pracownikow,
stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin poszczegdlnych zajeé, w tym
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespo6t.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej okresli inny czas trwania zajec
lekcyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§45. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych na poszczegolnych etapach
edukacyjnych:

1) podstawowa forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3) przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna Zespotu.

4) zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych 1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

5) w Zespole, w ramach eksperymentu za zgodg Rady Pedagogicznej, mogg by¢
przeprowadzane zajecia w innym systemie.

§46.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w  skiad
Zespotu jest oddzial.
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2. Szczegdlowe zasady tworzenia i organizacji oddzialdéw, w tym oddzialéw
sportowych, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa
oddzial moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§47. Oddziaty, ich rodzaje.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotlu jest oddziat zlozony z co
najmniej 20-28 ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego odbywaja obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W szkole tworzone sg takze oddzialy o profilu sportowym na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami (Zasady dziatania klas sportowych) oraz
oddzial przedszkolny (Specyfika funkcjonowania oddziatu przedszkolnego).

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdw obcych 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24, a w
przypadku wychowania fizycznego powyzej 26 uczniow.

5. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzial na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

6. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu, nie powinna by¢ nizsza niz 10-15 uczniow.
W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze obnizy¢ ten prog, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢. Zajecia dodatkowe
organizowane sg przez szkot¢ w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa
oddziat moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W szkole prowadzone sg lekcje z religii (katolickiej 1 prawostawnej) oraz
zajecia z etyki i wychowania do zycia w rodzinie (WZR). Zajecia sa
organizowane dla uczniow w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
zgodnie z przekonaniami.

§48.1. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu
15 roku zycia nie rokujg jego ukonczenia w normalnym trybie moga byc¢
kierowani do oddziatow przysposabiajacych do pracy.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy
podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac
opini¢ lekarskg oraz poradni psychologiczno— pedagogicznej, po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§49. Do realizacji celow statutowych Zespdt dysponuje baza dydaktyczng, w
sktad ktoére; wehodza:
1) sale dydaktyczne z zapleczem.
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2) boiska i urzadzenia sportowe, w tym wypozyczalnia nart i rowerow.
3) ptywalnia.

4) trasy narciarskie (igielitowa) i biegowe (w Lesie Pietrasze).

5) pracownie komputerowe z dostgpem do internetu.

6) pomieszczenie swietlicowe i sklepik.

7) sitownia.

8) biblioteki z centrum multimedialnym z dostepem do internetu.
9) szatnie uczniowskie i sportowe.

10) gabinet medyczny.

11) gabinet pedagoga szkolnego.

12) gabinet psychologa szkolnego.

13) pokoje goscinne.

14) gabinet odnowy biologicznej.

15) archiwum i inne.

§50. Organizacja biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, gromadzeniu literatury fachowej niezbednej do
realizacji zadan Zespotu.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespotu Szkot Nr 6 oraz rodzice ucznidow, na karte dziecka, po okazaniu
dowodu osobistego.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycicla
bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 6.

5. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki (Regulamin
Biblioteki i ICIM).

6. Przy bibliotece moze funkcjonowa¢ wyodrebniona czytelnia szkolna

7. Przy bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM). Korzystanie z ICIM jest nicodptatne.

8. ICIM stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji oraz poszerzania swoich
zainteresowan, zabrania si¢ drukowania materialow przyniesionych na
nosnikach pamigci oraz z poczty elektronicznej. Dozwolone jest drukowanie
prac wykonanych w catosci w pracowni ICIM. Prawa i1 obowigzki
uzytkownikow ICIM okresla regulamin tej pracowni.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udost¢pnianie i selekcja
materiatow bibliotecznych.

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki.

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

4) zaspakajanie, w miar¢ mozliwosci finansowych, wszystkich zgtaszanych
przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych.
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5) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania.

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informatyczna.

7) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

8) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych.

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng.

10) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikow,
materialéw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

10. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel
wypozyczajacy je, ponoszac pelng odpowiedzialno$¢ materialng. W przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia zbiorow wypozyczajacy zobowigzany
jest do odkupienia identycznego egzemplarza, badz tez innego wskazanego
przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie
pozycji zagubionej (zniszczonej).

11. Zbiory multimedialne moga wypozycza¢ wytacznie nauczyciele.

12. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet Zespotu.

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze¢$¢ sktadowg planu
finansowego Zespotu.

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow,

4) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe i materialne od
SpoOnsorow.

13. Raz do roku nauczyciel bibliotekarz uzgadnia stany ksiggowe biblioteki z
ksiegowoscig Zespotu.

14. Uczniowie oraz pracownicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie Zespotu zaswiadczenia potwierdzajagcego zwrot
woluminéw wypozyczonych z biblioteki.

15. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy bibliotekarzy i wypozyczen.

§51. Dzialalnos¢ swietlicy szkolne;.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do Zespotu lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Zespot
organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma pracy wychowawczo-opickunczej Zespotu
prowadzong w grupach wychowawczych o liczbie nie wigkszej niz 25 uczniow.
3. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane]
opieki wychowawczej.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j.

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacej na celu prawidlowy rozwoj fizyczny.

3) tworzenie warunkoéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan, zamitowan i
uzdolnien.

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego.

5) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbaloSci o zachowanie
zdrowia.

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci.

7) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

8) organizowanie positkow dzieciom w stotdéwce szkolne;.

5. Formy pracy swietlicy:

1) gry i zabawy towarzysko-rozrywkowe.

2) gry i zabawy ruchowo-zrgcznos$ciowe, sportowe, gry umystowe.

3) zajecia plastyczne, wprowadzanie nowych technik plastycznych.

4) zajecia umuzykalniajace — $piew, muzykowanie, rytmika, shuchanie muzyki.
5) majsterkowanie.

6) czytelnictwo.

7) audycje radiowe i telewizyjne, projekcje video.

8) w miar¢ ujawniania si¢ kierunkowych uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan mogg powstawacé zespoly amatorskie i1 kota zainteresowan, np.
koto plastyczne, artystyczne, taneczne.

5. W miar¢ mozliwosci swietlica zapewnia warunki 1 mozliwos$ci odrabiania
prac domowych réwniez uczniom z klas starszych.

6. Swietlica zapewnia rowniez czas na zajecia dowolnie wybrane przez jej
uczestnikow — wowczas rola wychowawcy sprowadza si¢ do towarzyszenia
dzieciom w charakterze opiekuna i zainteresowanego obserwatora.

7. Prawa 1 obowigzki uczniow uczeszczajacych do §wietlicy oraz dziatania
$wietlicy reguluje regulamin $wietlicy(Regulamin Swietlicy Szkolnej).

§52. Kierownik $wietlicy lub osoba, ktorej Dyrektor Zespotu powierzyt
obowigzki kierownika $wietlicy odpowiada za catoksztalt opieki swietlicowej z
wyzywieniem wigcznie a w szczegolnosci:

1) organizuje grupy wychowawcze w $wietlicy 1 dba o prawidtowe realizowanie
celow 1 zadan wynikajacych z pracy swietlicy.

2) organizuje odrabianie prac domowych dla wszystkich chetnych uczniow klas
I-IV Zespotu.

3) w miar¢ mozliwosci Zespolu i personelu $§wietlicy organizuje 1 nadzoruje
odrabianie prac domowych dla pozostatych chetnych uczniow Zespotu.

4) dba o wilasciwe zywienie w szkole, wspotorganizuje akcje ,,szklanka mleka”
lub inng pomoc w tym zakresie.
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5) organizuje inne zaj¢cia Swietlicowe.
6) moze uczestniczy¢ w pracach kierownictwa Zespotu.

§53. Organizacja stotowki.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow Zespot moze zorganizowac szkolng stotowke.

2. Szkola umozliwia uczniom spozycie obiadu w stotdwce szkolnej za
odpowiednig odptatnoscia.

3. W szkole moga by¢ prowadzone akcje np. ,,Szklanka mleka” lub ,,Szklanka
herbaty” oraz inne formy zywienia.

4. Szkola stwarza mozliwo$s¢ zywienia bezptatnego lub za czg¢Sciowa
odptatnoscia uczniom potrzebujagcym szczegolnej opieki na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szkolna stotowka moze Swiadczy¢ ustugi zywieniowe swoim uczniom 1
pracownikom Zespotu, grupom sportowym podczas imprez sportowych oraz w
przypadkach zwigzanych ze statutowym funkcjonowaniem Zespotu.

6. Z positkow przyrzadzanych w Zespole mogg korzysta¢ inne osoby za zgoda
Dyrektora Zespotu.

7. Zasady korzystania z positkéw w szkolnej stolowce okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Zasady funkcjonowania stolowki zawarte sg w regulaminie stotowki
(Regulamin Stolowki).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§54.1. W  Zespole zatrudnia si¢ pracownikdw  pedagogicznych,
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow w Zespole reguluja
odrebne przepisy.

§55. Zadania nauczyciela Zespotu Szkoét Nr 6 w Biatymstoku:

1) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie;
nauczyciel rozpoczynajacy prace, oprocz sporzadzania rozktadu materiatu, przez
pierwsze 3 lata pracy w Zespole, zobowigzany jest do pisemnego
przygotowywania si¢ do poszczegdlnych jednostek lekcyjnych.

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

3) prawidtowg realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow.

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce.

5) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, srodowiska i
Kraju.
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6) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

7) propagowanie kultury fizycznej jako najskuteczniejszej metody
wychowawczej Zespotu.

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej.

9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow.

10) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow.

11) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego.

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminow 1 konkursow.

13) dbanie o klaso-pracownig, przejawianie troski o powierzone mienie, dbanie
o estetyke miejsca pracy, stworzenie i przestrzeganie regulaminu pracowni
(Regulamin pracowni).

14) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie Zespotu.

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

16) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzane;
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

17) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych.

18) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy.

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela.

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

21) petnienie dyzurow wedhug harmonogramu zgodnie z zasadami regulaminu
(Regulamin dyzurow nauczycieli).

22) informowanie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie okresowej/rocznej,
zgodnie z zapisem w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

23) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu, a
wynikajacych z organizacji pracy w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.
24) zapewnienie opieki podczas przerw $wiagtecznych i tzw. dni dyrektorskich
uczniom zgloszonym przez rodzicéw lub prawnych opiekundw nastgpi zgodnie
z opracowanym grafikiem 1 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng Zespotu.

§56. Obowigzki nauczyciela Zespotu Szkét Nr 6 w Biatymstoku.

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng , wychowawczg i
opiekuncza (w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote).

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego.
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4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjaznie mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras 1
Swiatopogladow.

6) pelienie przez wszystkich pracownikow pedagogicznych Zespotu dyzurow
podczas przerw §wigtecznych i1 tzw. dni dyrektorskich z wyjatkiem nauczycieli
oddzialéw zerowych oraz nauczycieli-trenerow wychowania fizycznego jesli w
tym czasie prowadzg zgtoszone na pismie do Dyrektora Zespotu treningi
wysokospecjalistyczne (regulacje w tej sprawie okresli Dyrektor Zespotu w
formie zarzadzenia).

§57. Nauczyciel ma prawo do:

1) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami

2) nagrody dyrektora Zespohlu, Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, Prezydenta
Miasta Biategostoku, Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) innych wyroznien okreslonych odrgbnymi przepisami.

§58.1.Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych i srodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu.

2) decyduje o wyborze podrecznika do nauczania swego przedmiotu w
porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu.

3) decyduje o tresci programowej kota lub zespotu, ktory prowadzi.

4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich ucznidw zgodnie z
przyjetymi zasadami oceniania.

5) ma prawo wspoétdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniow.

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz Kar
regulaminowych dla swoich uczniéw.

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Zespohu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych tworzg zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§59. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych.

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz $srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

3) skutki zdarzen wynikajacych z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw, wycieczek, zawodow
sportowych i innych zadan mu przydzielonych.
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4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w czasie pozaru.

5) zniszczenie lub strat¢ majatku lub wyposazenia szkolnego wyniklego z
zaniedbania lub braku nadzoru i zabezpieczenia.

§60. Wychowawca klasy.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat Zespotu opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, pozadane
jest, by wychowawca opickowat si¢ oddzialem przez caty okres nauczania, z
wylaczeniem przyczyn obiektywnych.

3. Dyrektor Zespotu odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:
1) Przeniesienia na inne stanowisko.

2) Dhugotrwatej nieobecnosci w pracy.

3) Braku efektow pracy wychowawczej - na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na umotywowany wniosek co
najmniej 2/3 rodzicéw lub ucznidow danej klasy ztozony na pismie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4) powinien by¢ rozpatrzony w terminie 14
dni od jego zgloszenia.

§61. Zadania nauczyciela wychowawcy.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie, a takze:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami swojej klasy.

2) planowanie i opracowanie pracy wychowaweczej klasy oraz dokumentowania
stopnia jej realizacji (Plan Pracy Wychowawcow).

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow zgodnie z okreslonymi w szkolnym
statucie procedurami.

4) diagnozowanie potrzeb swych wychowankow.

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,
czuwanie nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole.

6) ocenianie zachowan swoich wychowankéw zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

7) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogoélu zespotu klasowego 1 poszczegdlnych
ucznidow w ramach ,klasowego zespotu nauczycielskiego™.

8) koordynowanie dziatan wychowawczych.

9) przekazywanie nauczycielom zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w orzeczeniach i opiniach zbadanych ucznidow i w miare potrzeb
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opracowywanie z zespotem nauczycieli indywidualnych programow dla
uczniow.

10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

2. Zadaniem wychowawcy i opiekuna Kklasy jest sprawowanie opieKi
wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie.

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim.

3) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich
dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek, utatwiajacych rozwigzywanie problemow.

6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy uczniéw 1 ich rodzicow.

7) regularne kontrolowanie obecnos$ci uczniow do Zespolu na zajecia
edukacyjne.

8) otaczanie opieka ucznidow specjalnej troski.

9) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i branie w nim udziatu;
dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

10) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego
ucznia (dziennika, arkusza ocen, $wiadectw).

11) organizowanie ogolnych zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji dla
rodzicow, wizytacji domow uczniowskich w razie potrzeby.

12) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej.

3. Wychowawca ma obowigzek:

1) w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie ucznidw z obiektami Zespotu — szczegodlnie klasy I, z zasadami
bezpieczenstwa na terenie Zespotu, z przepisami ruchu drogowego, podstawami
higieny pracy umystowej, z podstawowymi dokumentami obowigzujacymi w
szkole.

2) na pierwszym zebraniu zapozna¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ze
statutem Zespotu, regulaminem Zespotu, systemem oceniania i zachowania,
programem wychowawczym.

3) informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia 0 przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,
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5) czuwania nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole.

6) oceniania zachowan swoich wychowankow zgodnie z procedurg okreslong

w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

7) wspolpracy z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogotu zespotu klasowego 1 poszczegolnych
uczniéw w ramach ,.klasowego zespotu nauczycielskiego™.

8) koordynowania dziatan wychowawczych.

9) przekazywania nauczycielom zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w orzeczeniach i opiniach zbadanych uczniéow i w miar¢ potrzeb
opracowywanie z zespotem nauczycieli indywidualnych programoéow dla
uczniow.

10) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wspolpraca wychowawcy z rodzicami swych uczniow:

1) organizowanie zebran z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym w
rocznym planie pracy Zespotu.

2) informowanie rodzicéw ze sposobem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow.

3) zapoznanie z sytuacjg wychowawcza i dydaktyczng w klasie,

wlgczenie rodzicow do zycia klasowego, powierzajac pelnienie ro6l zgodnie z ich
predyspozycjami.

4) wspotdziatanie z ,,Klasowag Radg Rodzicow”, organizujac w szczegdlnosci
spotkania integrujace rodzicow i wychowankow.

5) wigczenie rodzicéw do wyrazania opinii w sprawach szkolnych i klasowych,
zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie wspierania
dziecka.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow o programie 1 planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub
dluzszy okres zgodny z programem wychowawczym 1 szkolnym programem
profilaktyki.

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora Zespotu 1 instytucji wspomagajacych
Zespot.

3) ustanowienia przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wilasnych
form wynagradzania 1 motywowania wychowankow.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za:

1) osiagganie celow wychowawczych w swojej klasie.

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) wokot
programu wychowawczego klasy i Zespotu.
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3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.
4) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§62.1. W Zespole moga pracowac¢ nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, specjaliSci, pomoc nauczyciela i inni.

2. W Zespole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda i inni
specjalisci.

3. W przypadku utworzenia w Zespole oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§63. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedniej do
rozpoznanych potrzeb.

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki w stosunku do
uczniow z udzialem rodzicow 1 nauczycieli.

5) wspieranie dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli i
wychowawcow klas.

6) codziennie wizytuje caly rejon Zespotu, zwracajac uwage na zachowania
uczniowskie, sporzadza notatke stuzbowg, a w wyjatkowych sytuacjach
przekazuje jej kopi¢ Dyrektorowi Zespotu.

7) wspolpraca z doradcg zawodowym na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunkow dalszego ksztalcenia.

8) przeciwdziatanie agresji, minimalizowanie zachowan agresywnych wsrod
uczniow.

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.

10) kontrola spetniania przez uczniow realizacji obowigzku szkolnego.

11) organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

12) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne
przekazywanie informacji na Radzie Pedagogicznej.

13) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace Zespotu, 0sobami
swiadczacymi pomoc socjalng uczniom Zespotu, z Dyrekcja, Rada
Pedagogiczng 1 pielggniarkg w sprawach biezacych Zespotu.
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14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

15) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
wystepowanie z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz
reprezentowanie Zespotu przed tym sagdem i wspolprace z kuratorem sgdowym.
16) udzielanie pomocy psychologicznej pierwszego kontaktu i kierowanie do
instytucji §wiadczacych pomoc specjalistyczng uczniom i catym rodzinom,;

17) organizowanie warunkoéw dla prawidlowej realizacji Konwencji 0 prawach
dziecka,;

18) wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje Zespotu.

§64. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

2) pomoc i wspieranic ucznidéw 1 ich rodzin w sytuacjach trudnych i
Kryzysowych.

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4) diagnoza ogodlnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne
badania psychologiczne uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

5) badania predyspozycji osobowosciowych uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub majgcych zaburzenia zachowania i emocji.

6) diagnoza zachowan agresywnych wsrod ucznidow oraz inne badania
psychologiczne i ankietowe wynikajgce z biezacych potrzeb Zespolu lub
zaistnialej sytuacji.

7) codzienne obchodzenie calego rejonu Zespotu, z zwrdceniem uwagi na
zachowania uczniowskie, a w razie potrzeby sporzadzanie notatki stuzbowej i w
wyjatkowych sytuacjach przekazywanie Dyrektorowi Zespotu.

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

9) wspottworzenie i wdrazanie programéw wychowawczo — profilaktyczno -
edukacyjnych wspomagajacych ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka;
10) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym udzielanie nauczycielom pomocy
w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

11) wspieranie rodziny w procesie dydaktyczno - wychowawczym
wychowujacym dziecko z dysfunkcjami rozwojowymi.

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

13) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po
konsultacji z wychowawcami klas i dyrekcja Zespotu.
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14) wspdlpraca z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie w sytuacjach
kryzysowych, traumatycznych, m. in. z MOPR, policja, sad, specjalistyczne
poradnie, prokuratura, kuratorzy sagdowi itp.

15) wspotpraca z dyrekcja, radg pedagogiczng, piclggniarkg w rozwigzywaniu
problemow dydaktyczno-wychowawczych.

16) wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje Zespotu.

§65. Klasowe Zespoty Nauczycielskie oraz ich zadania.

1. Klasowy Zespdt Nauczycielski tworzag wszyscy nauczyciele uczacy w
biezagcym roku szkolnym w danym oddziale klasowym.

2. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca danej klasy.

3. Mozliwe jest pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu klasowego przez
innego nauczyciela uczacego za zgoda nauczycieli wchodzacych w sktad
zespohu klasowego za zgoda Dyrektora Zespotu.

4. Zadaniem przewodniczacego Klasowego Zespotu Nauczycielskiego jest
planowanie 1 dokumentowanie pracy zespotu, np. w formie raportu.

5. Gléwnym zadaniem zespotow jest:

1) przekazywanie informacji o wychowankach, ich problemach i osiagni¢ciach,
2) szukanie sposobow rozwigzania probleméw 1 jak najlepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego zespotu klasowego.

3) ustalenie zestawu programOéw nauczania oraz w miar¢ potrzeb jego
modyfikowanie.

6. Klasowe Zespoty Nauczycielskie powinny spotkaé¢ si¢ minimum 3 razy w
ciggu roku: wrzesien — pazdziernik spotkanie informacyjne, koniec I semestru w
celu omowienia postepOdw w nauce 1 zachowanie ucznidow, koniec I semestru w
celu omoéwienia postgpodw w nauce 1 zachowanie uczniow.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wspolpracy poprzez wykorzystanie forum
elektronicznego.

8. Nauczyciele bibliotekarze, pedagog i psycholog sa cztonkami wszystkich
zespotow klasowych.

§66. Zespoly Problemowe 1 Komisje Rady Pedagogiczne;.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji.

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢,
stymulowanie rozwoju uczniow, nauczycieli.

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu
ich wyposazenia.

58



4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie wypracowania koncepcji 1 sposobu wdrazania rozwigzan
reprezentowanych  przedmiotdéw oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

5) wyrazanie swojej opinii na temat zachowania uczniow.

6) wybor podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§67. Pracownicy administracji 1 obstugi Zespotu.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
obstugowych 1  inzynieryjno-technicznych.  Zadaniem  pracownikow
administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespohu,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja odrebne
przepisy.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika Zespolu Szkét nr 6 w
Biatymstoku nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa.

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi Zespotu zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkole nalezy:

1) wspomaganie nauczycieli podczas ich dyzuréw w wyznaczonych rejonach.

2) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢
uczniOw poprzez zwracanie uwagi i powiadamianie wychowawcow klasowych.
3) informowanie wychowawcow, dyrekcji 1 koordynatora ds. bezpieczenstwa

o zauwazonych zdarzeniach majacych niekorzystny wplyw na bezpieczenstwo
uczniow w szkole.

4) systematyczne utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych.
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5) higieniczne sporzadzanie i wydawanie positkow.

6) natychmiastowe zgtaszanie przetozonym uszkodzen, awarii i innych zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

7) w sytuacjach chwilowego braku nauczyciela - sprawowanie opieki i
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz powiadomienie o zaistniatej sytuacji
dyrekcje Zespotu.

5. Do prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych, budzetowych oraz
obstugi higieniczno-sanitarnej w szkole tworzy si¢ niepedagogiczne
administracyjne stanowiska kierownicze:

1) Sekretarz Zespotu Szkot.

2) Glowny Ksiegowy.

3) Kierownik Gospodarczy.

oraz stanowiska administracyjne:

4) Zastepca gtdownego ksiggowego.

5) Specjalista ds. BHP.

6) Samodzielny referent.

7) Specjalista ds. uczniowskich.

8) Specjalista ds. sportu kwalifikowanego.

9) Starszy intendent.

6. Za zgoda organu prowadzacego Zespot, w szkole moga by¢ tworzone inne
niepedagogiczne stanowiska kierownicze, administracyjne i obstugowe.

7. Do prowadzenia obstugi spraw higieniczno-sanitarnej w Zespole tworzy si¢
nastepujace stanowiska obstugowe:

1) Wozny.

2) Kucharz.

3) Pomoc kuchenna.

4) Konserwator.

5) Konserwator (na basenie).

6) Szatniarz.

7) Sprzataczka.

8) Sprzataczka (na basenie).

9) Ratownik na basenie.

10) Dozorca.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow wymienionych
w ust. 51 7 ustala Dyrektor Zespotu.

9. W szkole organizuje si¢ trzy punkty dozoru: dyzurka przy wejsciu gtdéwnym,
portiernia przy wejsciu do gimnazjum oraz portiernia przy hali sportowe;j.
Dyzurka jest punktem centralnym i koordynujacym caty dozor w szkole.

10. Osoba pelnigca dyzur ma obowigzek przed jego przyjeciem dokonac
ogledzin zewnetrznych posesji szkolnej, przeja¢ klucze, obejrze¢ szkote od
wewnatrz, sprawdzi¢ monitoring itp. Wszelkie zauwazone braki oraz uwagi
zapisa¢ w ksiedze dyzuréw, a powazniejsze — bezposrednio zglosié
Kierownictwu Zespotu.

60



11. Pod pojeciem ,,stuzba dozorujaca” lub "dyzur" rozumie si¢ wykonywanie
prac zwigzanych z ochrong mienia ruchomego 1 statego Zespolu oraz osoéb tam
przebywajacych.

12. Stuzby dozorujace wykonujg czynnosci przez catg dobe:

1) dozorcy w porze nocnej od godziny 19.00 do 7.00 dnia nastgpnego w dni
robocze oraz w soboty, niedziele 1 $wicta przez cata dobe;

2) wozne w porze od 7.00 do 19.00 w dni robocze;

3) osoby sprzatajace podczas godzin SWojej pracy;

4) szatniarki podczas godzin swojej pracy;

5) inni pracownicy Zespotu w razie potrzeby.

14. Pracownicy administracji 1 obstugi Zespolu rozpoczynaja 1 koncza prace na
podstawie elektronicznego rejestratora czasu pracy STOPEREK.PL wg odrebnej
instrukcji.

§68. Obowiazki kierownika gospodarczego:

1) kieruje zespotem pracownikoéw administracji i obstugi.

2) odpowiada za stan techniczny i sanitarny urzadzen w szkole. (Codziennie
obchodzi caly rejon Zespotu, zwracajac uwage na zachodzace zmiany, a w razie
potrzeby sporzadza notatke stuzbowsg dla Dyrektora Zespotu).

3) kontroluje stan czystosci w szkole.

4) wystepuje z roznymi wnioskami do Dyrektora Zespotu.

5) bezposrednio nadzoruje prace podlegtych pracownikow w celu prawidlowej
realizacji zadan dotyczacych :

a) sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej Zespohu.

b) prowadzenia dokumentacji formalnej pracownikow.

¢) wykonywania sprawozdan.

d) realizacji zakupéw wyposazenia materiatowego zgodnie z decyzjami
dyrektora Zespotu.

f) zinwentaryzowania i oznakowania sprzetu szkolnego.

e) zapewnienia sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenia majatku szkolnego.

f) zapewnienia sprawnos$ci sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen odgromowych
1 utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego trenu.

g) przydzielania zadan biezacych podlegtym pracownikom zgodnie z ich
zakresami czynnosci oraz kontrola ich wykonania.

h) kulturalnego udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej pracownikoOw panstwowych.

6) prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi:

a) przygotowuje decyzje dotyczace stosunku pracy na podstawie wytycznych
Dyrektora Zespotu.

b) planuje i rozlicza urlopy wypoczynkowe.

C) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow administracji i obstugi.

61



d) sporzadza grafiki pracy dozorcow i rozliczanie godzin ich pracy. Codzienne
podpisuje uwagi zglaszane i zapisywane przez dozorcow.

e) wystawiania legitymacji ubezpieczeniowych pracowniczych, rodzinnych itp.
f) sporzadzania umow zlecen i o dzieto.

g) sporzadzania dokumentacji dotyczacej ZUS.

h) rejestracji nowo zatrudnionych pracownikdéw oraz wyrejestrowanie po
zakonczeniu umowy.

1) zgloszenia zmian danych identyfikacyjnych i ewidencyjnych pracownikow.
J) sporzadzania deklaracji i sprawozdan PEFRON.

K) sporzadzania sprawozdan statystycznych dotyczacych pracownikow Zespotu.
7) nadzér nad ewidencjonowaniem i oznakowaniem majatku Zespotu.

8) nadzor nad terminowym wykonywaniem zalecen organow kontrolnych
dotyczacych przestrzegania przepisOw sanitarnych, bezpieczenstwa pracy,
ppoz..

9) nadzor nad sporzgdzaniem protokotdw zuzycia sprzetu.

10) prowadzenie ksigg drukow $cistego zarachowania dotyczacych legitymaciji
shuzbowych.

11) prowadzenie ubezpieczen pracowniczych i ubezpieczen rodzinnych.

12) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw
szkolnych, bhp i p/poz.

§69. Obowigzki Samodzielnego Referenta ds.kadrowych.

Do zadan referenta ds. kadrowych nalezy wykonywanie prac zwigzanych

z obstugg kadrowg 1 kancelaryjng Zespolu Szkét Nr 6, a w tym:

1) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow Zespotu.

3) opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych prowadzenie
ewidencji czasu pracy pracownikOw administracyjnych i obstugowych 1
nauczycieli.

4) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow
Zespotu i przekazywanie jej w ustalonym terminie do ksiggowosci.

5) przygotowywanie decyzji o0 wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkow.

6) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzaniem
stosunku pracy pracownikéw Zespotu.

7) kontrola terminu waznos$ci okresowych badan pracownikow.

8) pehienie zastepstwa za kierownika administracyjno-gospodarczego w czasie
jego nieobecnosci.

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacja
organizacyjng i funkcjonowaniem Zespotu oraz zleconych na biezaco przez
Dyrekcje.

10) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw
szkolnych, bhp i p/poz.
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11) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej pracownikoOw panstwowych.

§70. 1. Obowiagzki Gtoéwnego Ksiggowego:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami.

2) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i
kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

a) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych.

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki.

C) sporzadzanie kalkulacji kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowe;.

3) biezace iprawidlowe prowadzenie ksiggowoscii sprawozdawczos$ci
finansowe] w sposob umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych.

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe

1 prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

d) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy 1 tajemnicy dotyczacej pracownikow panstwowych.

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i przepisami, polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, na polecenie dyrektora
szkoly, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki Srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bgdagcymi w dyspozycji
jednostki.

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtlowo$ci umoéw zawieranych
przez jednostke.

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci
pieni¢znych.

d) zapewnieniu terminowej sptaty zobowigzan.

e) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych zbudzetu lub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki.

5) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczej i finansowych z planem finansowym;
kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

I finansowych.

b) dowodem dokonania przez gldéwnego ksiggowego kontroli wewnetrznej
operacji gospodarczej jest jego podpis zlozony na dokumentach tej operacji.
2. Ztozenie podpisu przez Glownego Ksiggowego na dokumencie oznacza, ze:
1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo
pracownikow oceny prawidlowosci tej operacji 1 jej zgodnosci z prawem.
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2) nie zglasza zastrzezen do kompletnos$ci oraz formalno-rachunkowej
rzetelnosci 1 prawidlowosci dokumentow dotyczacych tej operacji.

3) zobowigzania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym
jednostki.

3. W celu realizacji swoich zadan Gléwny Ksiggowy ma prawo:

1) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okres$lenie trybu, wedlug ktorego
maja by¢ wykonywane przez inne komorki prace niezbedne do zapewnienia
prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji
kosztow 1 sprawozdawczosci finansowe;.

2) 7zada¢ od innych shuizb udzielania w formie ustnej Iub pisemnej
niezbednych informacji 1 wyjasnien, jak rdwniez udostepnienia do wgladu
dokumentow 1 wyliczen bgdacych zrodlem tych informacji 1 wyjasnien.

3) zada¢ od innych shuzb usunigcia w  wyznaczonym  terminie
nieprawidlowosci.

4) kierowa¢ pracami podleglych pracownikow.

5) udziela¢ pomocy w innych powierzonych przez dyrektora Zespotu
sprawach w zakresie ksiggowosci.

4. Glowny Ksiggowy jest obowigzany do przestrzegania regulaminu pracy i
innych wewngtrznych przepiséw szkolnych, bhp i p/poz.

§71. Obowigzki zastgpcy Gtownego Ksiegoweqo:

1) terminowe 1 wlasciwe pod wzgledem formalnym przygotowywanie wyptat
dla pracownikow Zespotu.

2) naliczanie i komputerowe sporzadzanie list ptac.

3) sporzadzanie i przygotowanie w formie elektronicznej do ZUS miesigcznych
deklaracji rozliczeniowych.

4) sporzadzanie korekt deklaracji zgloszeniowych 1 rozliczeniowych
pracownikow Zespotu.

5) prowadzenie kart zasitkowych.

6) przygotowanie deklaracji podatkowych i innych dokumentow do rozliczen
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

7) wystawianie zaswiadczen dla pracownikow o ich wynagrodzeniach.

8) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do spraw
emerytalno- rentowych.

9) sporzadzanie zestawien i innych sprawozdan w zakresie wynagrodzen,
sktadek ZUS 1 podatku dochodowego od oséb fizycznych zgodnie z
obowigzujgcymi potrzebami i przepisami prawa.

10) prowadzenie kartotek pozyczek z ZFSS.

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych Zespotu Szkot Nr 6.

12) petnienie zastgpstwa za gldéwng ksiegowa w czasie jej nieobecnosci w pracy.
13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu oraz giéwna
ksiegowa.
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14) przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 innych wewnetrznych przepisow
szkolnych, bhp i p/poz.

15) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej pracownikoOw panstwowych.

§72. Obowiazki specjalisty ds. ksiggowosci:

1) terminowe i wlasciwe pod wzglgdem formalno- rachunkowym komputerowe
ksiegowanie dokumentow finansowych.

2) wystawienie faktur dotyczacych naleznos$ci Zespohu.

3) terminowe $cigganie naleznosci.

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu oraz gtownag
ksiegowa.

5) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw
szkolnych, bhp i p/poz.

6) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy 1 tajemnicy dotyczacej pracownikow panstwowych.

§73. Obowiazki sekretarza Zespotu:

1) dbatos¢ o wlasciwe funkcjonowanie sekretariatu Zespotu wg odrebnych
przepisow.

2) wykonywanie prac zwigzanych z obstuga kancelaryjng Zespotu:

a) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna
obowigzujaca w Zespole Szkot Nr 6 w Biatymstoku.

b) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczenie korespondencji oraz
przesytek.

C) wysytanie korespondenc;ji i przesytek.

d) przyjmowanie i wysylanie faksow oraz obstuga poczty elektroniczne;j.

e) przepisywanie wszelkich pism zleconych przez dyrekcje Zespotu.

f) kulturalne udzielanie informacji interesantom oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy i tajemnicy dotyczacej pracownikdéw panstwowych.

3) prowadzenie spraw rekrutacji do kI.0 i kI. I w SP32.

4) zgtaszanie do OKE uczniow k1.6 SP 32.

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej SP 32:

a) prowadzenie ksig¢gi ewidencji dzieci i odnotowywanie przebiegu
wypetianego obowigzku szkolnego przez te dzieci.

b) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow.

C) prowadzenie ksiggi uczniow.

d) wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z ruchem uczniéw (przyjecia,
przeniesienia).

e) przed wymeldowaniem dziecka ze Zespotu uzyskanie potwierdzenie
rozliczenia si¢ z majatkiem Zespotu, biblioteki itp.

f) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczen dla
uczniow.
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g) wystawianie duplikatow swiadectw szkolnych na podstawie dokumentac;ji
uczniow.

h) ewidencjonowanie i rozliczenie biletéw MPK.

1) ewidencjonowanie i rozliczenie znaczkow pocztowych

6) zatatwienie spraw dotyczacych ubezpieczenia uczniow ZS Nr 6 od
nieszczesliwych wypadkow, prowadzenie ewidencji | wystawianie kart NW.
7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej dzieci i mtodziezy.

8) przechowywanie i ewidencjonowanie drukow $cistego zarachowania
(Swiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie).

9) prowadzenie archiwum Zespotu.

10) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i rozliczanie ich realizacji.
11) zaopatrzenie w materiaty biurowe, dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan ,
druki specjalne oraz inne druki powszechnego uzytku.

12) sporzadzanie uméw najmu i dzierzawy oraz kontrola ich realizacji.
Sporzadzanie w tym zakresie informacji i przesytanie do ksiggowosci 1 Urzgdu
Miasta.

13) zbieranie i realizacja zamowien, zlecen i umow dotyczacych ustug.

14) petienie zastepstw za specjaliste ds. uczniowskich w czasie jej
nieobecnosci w pracy.

15) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacja
organizacyjng i funkcjonowaniem Zespotu oraz zleconych na biezaco przez
dyrekcje Zespotu.

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow
szkolnych, bhp i p/poz.

§74. Obowiazki specjalisty ds. uczniowskich Gimnazjum:

1) wykonywanie prac zwigzanych z obstugg kancelaryjng Zespotu i z
prowadzeniem dokumentacji uczniowskiej w gimnazjum ZS Nr 6.

2) prowadzenie i znakowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
obowigzujacg w Zespole Szkét Nr 6 w Biatymstoku.

3) kulturalne udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie
ich do wtasciwych osob.

4) prowadzenie spraw rekrutacji do kl. I w PG Nr 12.

5) zgtaszanie do OKE uczniow kl. IIT PG.

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej PG.

7) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci i odnotowywanie przebiegu
wypetianego obowigzku szkolnego przez te dzieci do 18 roku zycia.

8) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej dzieci i mtodziezy.

9) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow.

10) prowadzenie ksiggi uczniow.

11) wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z ruchem uczniéw
(przyjecia, przeniesienia) .
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12) przed zakonczeniem nauki dziecka w Zespole uzyskanie potwierdzenie
rozliczenia si¢ z majatkiem Zespotu, biblioteki.

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczen dla
uczniow.

14) wystawianie duplikatow Swiadectw szkolnych na podstawie dokumentacji
ucznia.

15) petnienie obowigzkoéw kasjera Zespotu:

a) prowadzenie dokumentacji obrotu gotowkowego.

b) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki.

c) dokonywanie operacji gotdwkowych, w tym realizowanie wyptat i
przyjmowanie wplat.

d) terminowe odprowadzanie przyjetych wptat gotowki na rachunek bankowy.
e) wystawianie czekow.

f) niezwlocznie powiadamianie dyrektora i ksiggowej o brakach gotdéwkowych,
o ewentualnych wlamaniach do kasy.

16) rozliczanie i obrét gotowkowy stypendiow dla uczniow SP i PG.

17) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej dzieci i mtodziezy PG.

18) przechowywanie i ewidencjonowanie drukow Scistego zarachowania ( KP,
KW,K-103, §wiadectw szkolnych PG, biletow na basen, czekow).

19) kulturalna obstuga interesantow, przestrzeganie dyscypliny pracy i
tajemnicy dotyczacej pracownikéw samorzadowych.

20) pelnienie zastepstwa za sekretarza Zespolu W czasie jego nicobecnosci w
pracy.

21) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan podyktowanych konkretng sytuacja
organizacyjng i funkcjonowaniem Zespotu oraz zleconych na biezaco przez
dyrekcje.

22) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow
szkolnych, bhp i p/poz.

§75. Wozny Zespolu sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynku i catoscia
mienia szkolnego, troszczy si¢ o czysto$¢ dojs¢ do Zespotu, dba o droznos¢
chodnikéw, dba o zielen i estetyke Zespotu, dba 0 porzadek obejécia i posesji
Zespotu, w okresie zimowym, dba o od$niezanie doj$¢ do Zespolu i
posypywanie piaskiem, wykonuje inne polecenia wydawane przez kierownika
gospodarczego i dyrektora Zespotu, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad wejsciem gtownym Zespohu oraz nad bezpieczenstwem
budynkow 1 mienia Zespotu.

2) dba, aby na terenie Zespotu nie przebywaly osoby niepozadane. Zglasza
przebywania na terenie Zespotlu osob, ktorych obecno$¢ budzi niepokoj badz
uzasadnione podejrzenie.

3) prowadzi ksigzke wejs¢ 1 wyjs¢ (tylko na portierni gtownej).

4) kulturalnie udziela informacji interesantom oraz przestrzega dyscypliny pracy
1 tajemnicy dotyczacej pracownikéw panstwowych.
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5) nadzoruje ruch ucznidw w wejsciu gldéwnym i bocznym w rejonie
gimnazjum.

6) zezwala w czasie trwania lekcji na opuszczenie Zespotu tylko uczniom
posiadajagcym dokument zwolnienia z zaj¢c.

7) dba o estetyke, porzadek i czysto$¢ w dyzurce/portierni i w wyznaczonych
rejonach w poblizu dyzurki/portierni.

8) troszczy si¢ o utrzymanie czystosci dojs¢ do Zespotu, w okresie zimowym
dba o droznos¢ chodnikéw prowadzacych do wejscia do Zespotu.

9)  zglasza obecnos¢ oso6b obcych w poblizu Zespolu, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie.

10) przekazuje informacje dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespolu 0
zauwazonych nieprawidlowo$ciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow Zespotu.

11) odbiera i przekierowuje telefony, wydaje klucze upowaznionym
pracownikom Zespotu.

12) roznosi i przynosi do Zespotu z zachowaniem poufnosci korespondencje z
urzedow 1 instytucji.

13) informuje osoby postronne i je kierunkuje odnosnie umiejscowienia
odpowiednich pracownikéw Zespotu a takze innych, klasowych pomieszczen
szkolnych.

14) przestrzega przepisoéw Regulaminu Pracy, bhp i p/poz.

15) wykonuje inne polecenia stuzbowe wydawane przez przetozonych i
dyrektora Zespohu.

§76.1. Sprzataczka - dba 0 czysto$¢ w przydzielonym rejonie sprzgtania, Stan
higieniczno-sanitarny Zespotu, prawidtowo prowadzi czynnos$ci gospodarczo-
porzadkowe, przestrzega dyscypliny pracy, harmonogramu dzwonkow i pelni
dyzury okreslone innymi przepisami, dba o majatek Zespohu i zabezpiecza go
przed kradziezami, porzadkuje szkol¢ podczas §wiat 1 ferii, wykonuje inne
polecenia wydawane przez dyrektora Zespotu, a w szczegolnosci:

1) utrzymuje czystos¢ w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:

a) wyciera na wilgotno kurze.

b) wietrzy pomieszczenia.

C) zamiata i zmywa podtogi.

d) odkurza dywany i wyktadziny chodnikowe.

e) podlewa i pielegnuje kwiatow.

f) w czasie sprzatania odsuwa ruchome przedmioty i meble jak: tawki, krzesta,
stoliki itp.

g) opréznia kosze na Smieci.

h) po sprzataniu sprawdza zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasza
oswietlenie.

2. Sprzatanie okresowe obejmuje:
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1) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-
higienicznych.

2) Usuwanie pajeczyn.

3) pastowanie i froterowanie podtég w rejonach wyznaczonych .

4) mycie szyb i okien.

5) sprzatanie Zespotu po remontach (w godzinach stuzbowych).

6) mycie mebli — tawek, krzeset itp.

3. Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych obejmuje
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen,
mycie okien, pastowanie podtog, trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan 1 itp.
4. Dyzury:

1) kazdy pelnozatrudniony pracownik na stanowisku sprzataczki obowigzany
jest zglosi¢ si¢ na dyzur wyznaczony wg planu.

2) W trakcie pelnienia dyzuru nalezy przede wszystkim dbac o czysto$¢
sanitariatow w szkole.

3) dbac o czystos¢ korytarzy.

4) w przypadku kontroli Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, w wyniku ktorej
stwierdzone zostang usterki w sanitariatach odpowiedzialno$¢ ponosi osoba
peligca w danym dniu dyzur.

5) dba¢ o majatek Zespotu i zabezpiecza go przed kradzieza.

5. Sprzataczka obowigzana jest ponadto do:

1) wykonywania innych polecen Dyrektora Zespotu i bezposredniego
przetozonego.

2) udziatu w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

3) przestrzegania dyscypliny pracy i przepiso6w bhp i p/poz.

§77. Sprzataczka na basenie - dba o czysto§¢ w przydzielonym rejonie
sprzatania, stan higieniczno-sanitarny Zespotu, prawidtowo prowadzi czynnos$ci
gospodarczo-porzadkowe, przestrzega dyscypliny pracy, harmonogramu
dzwonkow i petni dyzury okre§lone innymi przepisami, dba o majatek Zespotu i
zabezpiecza go przed kradziezami, porzadkuje szkote podczas swiat i ferii,
wykonuje inne polecenia wydawane przez dyrektora Zespotu i bezposredniego
przetozonego, a w szczegdlnosci:

1) otwiera i zamyka ptywalni¢ wg grafiku.

2) sprawuje opieke nad szatnig i odpowiednio ja zabezpiecza.

3) pilnuje porzadku przy wchodzeniu i wychodzeniu z szatni uczniéw i 0s6b
korzystajacych z basenu.

4) kontroluje temperature powietrza i jakos¢ wody w basenie; w razie
stwierdzonych zagrozen ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ problem
Dyrektorowi Zespotu oraz dokona¢ wtasciwego wpisu do dziennika zajec.

5) utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach ptywalni zgodnie

z wymogami higieny szkolnej.
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6) po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu sprzata ptywalnig i zakrywa baseny folig
ochronna.

7) dwa razy w tygodniu ($roda i sobota) dezynfekuje pomieszczenia basenowe,
natryski i tazienki

8) kontroluje przestrzegania zasad regulaminu zespotu basenow.

9) zachowuje wlasciwg kulture w stosunku do nauczycieli, uczniow i 0séb
korzystajacych z ptywalni oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

10) zwraca uwage na zachowanie 0sob postronnych w szkole.

11) przestrzega przepisow bhp i p/poz.

12) przestrzega Regulaminu Pracy.

§78. Obowigzki ratownika na basenie:

1) state obserwowanie obszaru basenu i niezwloczne reagowanie na kazdy
sygnal wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej.

2) sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych przekroczen
obowigzujacego regulaminu.

3) wpisywanie na tablicy informacyjnej temperatury wody oraz powietrza;

4) codzienna kontrola jakosci wody oraz oznaczanie w sposob trwaty i
widoczny przed otwarciem basenu glgbokosci. W razie stwierdzenia odstepstw
od normy w jakosci wody - natychmiastowe zgltaszanie problemu Dyrektorowi
Zespotu oraz zapisanie tego faktu w dzienniku zajec.

5) oczyszczanie powierzchni i dna basenu z wszelkich przedmiotéw mogacych
spowodowac skaleczenie lub inny nieszczesliwy wypadek, biezace prowadzenie
dziennika pracy.

6) dbanie o to, aby byt widoczny regulamin ptywalni.

7) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

8) przestrzeganie Regulaminu Pracy.

9) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora Zespotu.

§79. Obowigzki konserwatora:

1) codzienne obchodzenie catego rejonu Zespotu zwracajgc uwage na
zachodzace zmiany, a w razie istotnej potrzeby sporzadza notatke stuzbowa dla
przetozonych.

2) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych.

3) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen
technicznych, wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;
wykonywanie drobnych napraw.

4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek.

5) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzgtu , przygotowania, zlecanych przez osoby przetozone;
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troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia 1 materiaty, dokonywanie
zakupdw, zamawianie materialdw w uzgodnieniu z Dyrekcja Zespotu.

6) utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy.

7) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw,
przycinanie drzew i krzewow).

8) kontrolowanie stanu kontenera na $mieci i zgtaszanie u kierownika
konieczno$ci wywozu nieczystosci.

9) w okresie zimowym ods$niezanie drog i dojs¢ do Zespotu oraz dachéw po
uprzednim odbyciu szkolenia.

10) rozliczanie w ksigdze pracy konserwatora zuzycia materialow
przeznaczonych do dokonywania napraw biezacych.

11) odpowiada materialnie za materiaty przydzielone do wykonywania
remontOw oraz za powierzony sprzet i urzadzenia.

12) odpowiada materialnie za straty wynikte z niedbalstwa i lekcewazenia
obowigzkow.

13) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy przepisow bhp i p/poz.

§80. Obowiazki konserwatora na basenie:

1) zakupywanie w porozumieniu z dyrektorem Zespotu zalecanych i
certyfikowanych srodkow pielggnacyjnych do wody w basenie.

2) magazynowanie zgodnie z bhp srodkow czyszczacych i dezynfekujacych.
3) obstuga stacji uzdatniania wody, wykonywanie dezynfekcji wody w basenie.
4) zapewnienie odpowiedniej cyrkulacji wody za pomocg pomp,

zachowanie wtasciwych parametrow fizyko-chemicznych oraz
bakteriologicznych wody.

5) prawidtowa eksploatacja urzagdzen w pomieszczeniach maszynowni,
prowadzenie ewidencji pracy urzadzen 1 dezynfekcji wody.

6) prowadzenie kart poszczegdlnych urzadzen:

a) pompy obiegowe.

b) filtry pospieszne F.

C) urzadzenia kontrolno-pomiarowo-dozujace.

d) codzienna w ustalonych godzinach kontrola jakosci wody (wolnego chloru i
odczyt pH wody.

e) prowadzenie ksigzki kontroli chloru, korekty odczytu pH oraz potencjatu
REDOX.

7) codzienne oczyszczanie dna basenu.

8) wspolpraca z kottownig i zapewnienie odpowiedniej dla dzieci temperatury
wody w basenie (basen — 28 st.C, brodzik — 30 st.C) i temperatury powietrza w
pomieszczeniach ptywalni (do 32 st.C).

9) natychmiastowe meldowanie dyrektorowi Zespotu wszelkich odstepstw od
normy w zakresie jako$ci wody w basenach.
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10) dbanie o to, aby byt widoczny regulamin ptywalni.

11) przestrzeganie przepisOw bhp i p/poz.

12) przestrzeganie Regulaminu Pracy.

13) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Zespotu.

§81. Obowigzki szatniarza:

1) opicka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za wlasciwe jej zabezpieczenie .
2) otwieranie i zamykanie boksow w wyznaczonych godzinach.

3) utrzymanie czystosci i porzadku w szatni i przydzielonych pomieszczeniach
zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

4) informowanie 0s6b postronnych odnosnie umiejscowienia pomieszczen
szkolnych.

5) zwracanie uwagi na zachowanie os6b postronnych w szkole.

6) pilnowanie porzadku przy wchodzeniu i wychodzeniu uczniéw z szatni.
7) zwracanie uwagi na zmian¢ obuwia uczniow.

8) wspieranie prac woznych.

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepiséw bhp i p/poz.

§82. Obowigzki dozorcy:

1. Pierwszg czynnoscig dyzuru stanowi codzienne obchodzenie catego terenu
Zespotu | zwracanie uwagi na zachodzace zmiany i ich dokumetowanie w
ksigdze dyzurow, a w razie potrzeby sporzadzanie notatki stuzbowe;j dla
przetozonych.

2. W czasie petienia dyzuru sprawuje dozor nad obiektem i terenem szkolnym
w wyznaczonych przez dyrektora godzinach polegajacy na:

1) po wejsciu do Zespotu rejestruje godzing przyj$cia poprzez zblizenie imienne;j
karty personelu do czytnika STOPEREK.PL.

2) zapisuje w dzienniku dozoru date 1 godzing zgloszenia si¢ na swojg zmiane.
Odbiera stuzbowy telefon komoérkowy, ktory ma obowigzek trzymania przy
sobie do konca dyzuru, a jego numer zawsze zostaje Wywieszony na drzwiach
dyzurki. Mozliwym jest korzystanie z telefonu prywatnego, przy czym jego
numer za zgoda wtasciciela ma by¢ dostepny rowniez na dyzurce.

3) w godzinach od 19.00 do 22.30 przebywa w obrebie portierni glowne;j:

- Monitoruje wejscia 1 wyjscia pracownikow 1 interesantow.

- Obserwuje na monitorach wnetrze i1 otoczenie obiektu Zespotu ze zwrdceniem
szczegbdlnej uwagi na osoby zachowujace si¢ w sposob nienaturalny lub inny
mogacy powodowac zagrozenia.

4) po opuszczeniu terenu Zespotu przez ostatniego interesanta, zamyka drzwi,
okna, kraty i bramy wjazdowe do obiektu Zespotu.

5) dokonuje obchodu obiektu szkolnego w porze nocnej sporzadzajac stosowne
wpisy do dziennika pracy (np. palace si¢ $wiatto w pomieszczeniach, otwarte
okna itp.), w sytuacjach budzacych powazne zastrzezenia powiadamia
przetozonych 1 sporzadza notatke stuzbowa dyrektorowi Zespotu.
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6) dokonuje w czasie dyzuru, gdy w szkole nie przebywaja inne 0soby,
przegladu stanu technicznego obiektu na zewnatrz (rynny, tynki kamery
zewnetrzne, okna itp.) 1 swoje uwagi zapisuje w dzienniku pracy, a sprawy
zagrazajace bezpieczenstwu zgltasza przelozonemu i sporzadza notatke stuzbowa
dyrektorowi Zespotu.

7) wyprasza niepowotane osoby przebywajace na terenie Zespotu bez zgody
Dyrektora Zespohu. Notuje, jezeli jest to mozliwe, nazwiska ucznidow
przebywajacych na szkolnym terenie bez zezwolenia, a w razie
niepostuszenstwa, powiadamia policj¢ i ten fakt odnotowuje w dzienniku pracy.
8) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ludzi i mienia na terenie szkolnym,
bezwzglednie zawiadamia policje Iub straz miejska oraz dyrektora Zespotu. Fakt
ten odnotowuje w dzienniku pracy.

9) ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora
Zespotu (inne wyznaczone osoby funkcyjne Zespotu) o problemach
wynikajacych z pelnionej stuzby.

10) wiacza i wytacza oraz obstuguje systemy alarmowe.

11) opuszcza stanowisko pracy dopiero po zgloszeniu si¢ pracownika Zespotu z
nastepnej zmiany.

12) 0 nieobecnosci zmiennika niezwlocznie informuje przetozonych, w tym
dyrektora Zespotu.

13) opuszczenie stanowiska pracy rejestruje poprzez zblizenie imiennej karty
personelu do czytnika STOPEREK.PL.

14) zapisuje w dzienniku dozoru datg 1 godzing zejs$cia ze Stanowiska.

3. W przypadku korzystania z noclegéw na terenie Zespolu osob z zewnatrz,
dozorca:

1) kwateruje gosci w hoteliku i innych pomieszczeniach Zespotu zgodnie z
otrzymanym wykazem.

2) zapisuje w ksiedze meldunkowej godzine przyjazdu i wyjazdu gosci.

3) bezwzglednie sprawdza stan pomieszczen wynajmowanych przy wyjezdzie
gosci ze Zespotu.

4) na biezgco orientuje si¢ w ilosci 1 miejscach zakwaterowania wszystkich
gosci 1 przekazuje petng informacje zmiennikowi.

5) stuzy gos$ciom wszelkg niezbedng pomoca - stara si¢ by¢ uprzejmym i
kulturalnym gospodarzem obiektu.

6) rejestruje czas wejscia 1 wyjsScia gosci wynajmujacych pomieszczenia
szkolne.

4. Dba o porzadek w szkole i wokot niej (w czasie, kiedy w szkole nie ma
zadnej osoby poza nocujacymi), a w szczegdlnosci:

1) sprzata tereny trawiaste (tacznie z przylegajacymi trawnikami wg
wyznaczonego dla dozorcéw grafiku).

2) sprzata wejscie gtdéwne Zespotu podstawowej i gimnazjum, plac zabaw,
schody, wiatrotap, w razie potrzeby hol glowny.

3) sprzata pozostate place dojazdowe od strony ul. Pietrasze i Siedzikéwny.
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4) sprzata teren przy pojemnikach na $mieci.

5) zabrania wieszania ogloszen na szkolnym ogrodzeniu (zrywa je w razie
potrzeby).

6) podlewa kwiaty, krzewy i drzewa na szkolnym terenie.

7) w okresie zimowym zapewnia drozno$¢ chodnikow wokot Zespotu 1 dojscia
do wejscia gldwnego (odsnieza je 1 posypuje piaskiem).

5. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.

6. Bierze udziatl w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

7. Przestrzega Regulamin Pracy oraz innych przepisow bhp 1 p/poz.

§ 83. Obowigzki starszego intendenta:

1) prowadzenie zaopatrzenia Zespotu w artykuty zywnosciowe i przemystowe
zgodnie z przepisami prawa.

2) stosowanie procedur o przestrzeganiu ustawy o zamowieniach publicznych.
3) dokonywanie wydatkow ze zwroceniem uwagi na ich celowos¢ i legalno$¢
oraz oszczednos$¢.

4) zaopatrywanie pracownikow placéwki w odziez ochrony osobistej i §rodki
czystosci.

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z okresami uzywalnosci zgodnie z
zasadami BHP.

6) uzgadnianie sald z ksiegowa Zespotu Szkoét Nr 6 raz w miesigcu.

7) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
8) prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgtoszen do
korzystania ze stotéwki szkolne;.

9) planowanie i uktadanie jadtospisu dekadowego zgodnie z obowigzujacymi
normami 1 kaloryczno$ciag, wywieszanie ich w stotowece.

10) sporzadzanie kalkulacji obiadowych i dopilnowanie utrzymania si¢ w
stawce zywieniowej.

11) sporzadzanie miesi¢cznych zestawien raportow zywieniowych oraz
uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencja prowadzong przez ksiggowosc.
12) prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowe;.
13) codzienne sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie
utrzymania si¢ w stawce zywieniowej.

14) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem
kucharza i wpisanie ich do raportu zywieniowego.

15) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczenie ich przed zniszczeniem.

16) dbanie o nalezyte zgodne z normami zapasy magazynowe.

17) utrzymywanie czystosci magazynow zywnosciowych.

18) prowadzenie kartotek magazynu zywnosciowego.

19) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie srodkow
czystosci, sprzetu i odziezy roboczej pracownikom obstugi.
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20) sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do akceptacji i
podpisu whasciwemu przetozonemu.

21) informowanie kierownika gospodarczego w okresach comiesigcznych o
wykorzystaniu srodkow finansowych.

22) dbanie o terminowe cechowanie wag.

23) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni, przygotowania i
porcjowania positkow zgodnie z normami HACCAP.

24) opracowywanie i wdrazanie przepisoéw dotyczacych wlasciwych zasad
zywienia zbiorowego, w tym systemu HACCP oraz prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej.

25) przestrzeganie i wdrazanie zasad instrukcji dobrej praktyki higieny oraz
kontrola czystos$ci pomieszczen 1 wyposazenia kuchni.

26) dbanie o zaopatrzenie w niezbg¢dny sprzet i nalezyty wyglad catego bloku
zywienia.

27) sprawowanie posredniego nadzoru nad pracownikami w kuchni,

28) pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb.

29) znajomosc¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni.

30) wykonywanie badan profilaktycznych, udziat w szkoleniach bhp i p/poz.
31) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i innych przepisow.

§84. Obowiazki kucharza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem
obowigzujacych norm.

3) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosciach
przewidzianych receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie.

4) dbanie 0 najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

5) obrébka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktéow do produkcji
positkow z uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukcji obstugi urzadzen
gastronomicznych.

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby
kontroli Sanepidu.

8) wyparzanie sprz¢tu kuchennego.

9) sprzatanie kuchni i szaf kuchennych.

10) witasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg obowigzujacych norm;
obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni.

11) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

12) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni.

13) wykonywanie badan profilaktycznych.

14) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.
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15) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminow bhp 1 p/poz.
16) wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez przetozonych.

§85. Obowigzki pomocy kuchenne;:

1) wykonywanie prac w sposob zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp
oraz stosowanie si¢ do polecen 1 wskazéwek kucharza.

2) wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkow.

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

4) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.

5) pomoc przy wydawaniu positkow.

6) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac.
7) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni.

8) zastepowanie kucharza podczas jego nicobecnosci.

9) utrzymywanie pomieszczen kuchni w nalezytym porzadku i tadzie.

10) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

11) zgtaszanie na biezaco ewentualnych usterek i awarii.

12) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za sprzgt kuchenny.

13) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz przepiséw bhp i p/poz.

14) wykonywanie stuzbowych polecen Dyrektora Zespotu i bezposredniego
przetozonego.

§86. Obowigzki specjalisty ds. sportu kwalifikowanego:

1) uczestniczy w pracach na strategia rozwoju sportu W szkole.

2) pilotuje nabor do klas sportowych wlacznie z dokumentacja.

3) pozyskuje dla Zespotu srodki pozabudzetowe.

4) wspotpracuje z wojewodzkimi organizacjami sportowymi:

a) Podlaska Rada Olimpijska PKOL.

b) Podlaska Federacja Sportu.

¢) Wojewodzkim Zrzeszeniem LZS.

d) Podlaskim Wojewodzkim SZS.

5) wspotpracuje z Okregowymi Zwigzkami Sportowymi, ktorych dyscypliny
wystepuja na terenie Zespotu Szkét Nr 6 w Biatymstoku.

6) wspotpracuje z polskimi zwigzkami sportowymi: badmintona, tuczniczym,
narciarskim i innymi.

7) wspotpracuje z Polskim Komitetem Olimpijskim w Warszawie.

8) wspolpracuje z Biurem Sportu i Rekreacji UM w Biatymstoku.

9) wspotpracuje z Departamentem Edukacji Sportu i Turystki Urzgdu
Marszatkowskiego w Biatymstoku.

10) wspotpracuje z Departamentem Edukacji UM w Biatymstoku w sprawach
lekcji wychowania fizycznego i sportu szkolnego.
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11)wspdtuczestniczy w przygotowywaniu wnioskéw do udziatu w konkursach z
zakresu kultury fizycznej MSIT w Warszawie w zakresie sportu i inwestycji
sportowych.

12) wnioskuje do Dyrektora ZS Nr 6 0 nagradzanie nauczycieli WF za wyniki
sportowe z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowej" oraz o przyznanie dodatkéw
motywacyjnych za postepy w sporcie szkolnym.

13) wspotpracuje z organizacjami kultury fizycznej dziatajgcymi na terenie
Zespotu takimi jak: uczniowskie kluby sportowe i szkolne klubu olimpijczyka.
14) wspomaga Dyrektora Zespotu przy zakupach sprzetu sportowego na
potrzeby Zespotu.

15) wspomaga Dyrektora Zespotu przy organizacji obozow sportowych.

16) wspomaga Dyrektora Zespohu przy organizacji wyjazdow na centralne
imprezy sportowe jak: Igrzyska i Gimnazjady.

§87. 1. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestry przestrzegania przepiséOw bhp,
ppoz i1 dyscypliny pracy.

2. W szkole tworzy si¢ funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktdrego
powotuje dyrektor Zespotu sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Do zadan
koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i pracownikoéw Zespotu informacji i uwag
dotyczacych bezpieczenstwa.

2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych.

3) wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, Urzedem
Miejskim, policjg, prokuratura, sgdem 1 innymi instytucjami moggcymi nies¢
pomoc szkole w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

§88. Obowigzki specjalisty ds. BHP :

1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) informowanie kierownikoéw jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych
przypadkach - Dyrektora Zespotu, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen.

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych 1 organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikdéw oraz
poprawe warunkow pracy.

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

77



5) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz

w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow.

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiardw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

7) doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z
wykonywang praca.

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i
indywidualne;j.

9) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie
organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow.

10) wspotpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie
wynikow badan.

11) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Zespotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

12) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego W obiektach Zespotu Szkot Nr 6 w Biatymstoku.

13) nadzor nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego.

14) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzgdzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach Zespotu.

15) zgtaszanie Kierownikowi Gospodarczemu wnioskow zmierzajacych do
poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej W obiektach Zespotu.

16) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej
dla nowo przyjetych pracownikow.

17) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu w praktycznym sprawdzaniu organizacji
1 warunkow ewakuacji (probne alarmy).

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow
Zespotu oraz z dziatalnos$cig wilasna.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU I ICH RODZICE

§ 89. 1. Do Zespotu uczeszczaja uczniowie w wieku od 6 do 15 lat, ale nie
mtodsi niz 5 1 nie starsi niz 18 lat.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do Zespotu jest jego state zameldowanie lub
zamieszkanie w obwodzie Zespotu.

3. Do Zespolu moga uczeszczac rowniez dzieci spoza obwodu za zgoda
dyrektora Zespotu, gdy w klasie, do ktorej uczen chce uczegszezac, sg wolne
miejsca.

4. W szkole podstawowej w trakcie roku szkolnego uczen moze zosta¢ przyjety
ponad okreslony limit o jednego lub dwoch bez zadnych konsekwencji.

§ 90. Przyjecie ucznia do oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowe;.

1. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktérym
mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu lub
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.2, maja jednakowg wartos¢.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana
publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

5. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage
krytertum dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla
organ prowadzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktérej] mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
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2013 r. poz. 1456, 1623 i 1650). Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane
oswiadczeniem rodzica kandydata.

6. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust.
415, oraz przyznaje kazdemu kryterium okre$long liczbe punktow, przy czym
kazde kryterium moze mie¢ r6zng warto$¢.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do
oddzialu przedszkolnego na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1.1-1.6, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne. Przepisy ust. 1.2—1.6 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego, zwany dalej ,,wnioskiem”,
sktada si¢ do dyrektora szkoty.

9. Wniosek zawiera:

1) imig¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata
petoletniego — imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego — adres miejsca za-mieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata, a w
przypadku kandydata pelnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego albo oddziatléw przedszkolnych przy
publicznych szkotach w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

10. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

a) o$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

c¢) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.6));
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2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okre§lonych
przez organ prowadzacy, o ktérych mowa w art. 20c ust. 4, art. 20e ust. 3, art.
200 ust. 4 1 art. 20p ust. 1 pkt 3;

3) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ
prowadzacy okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata;

11. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora zespotu. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomos$ci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w  formie listy kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub
kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu
przedszkolnego.

§ 91. Przyjecie ucznia do szkoty podstawowe;.

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowani sg z urzedu kandydaci
zamieszkujacy w obwodzie Zespotu na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg
brane pod uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2.2, organ prowadzacy przyznaje
okreslong liczb¢ punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich
potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie
kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem przyjmowani sg na wniosek rodzicow
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wniosek zawiera:
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1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata;

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych;

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie postepowanie zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego
na podstawie dokumentow i w terminach okreslonych przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty oraz okreslonych kryteriéw zawartych w Statucie Zespotu,

2) ustalenie listy zakwalifikowanych do szkoty podstawowej ,

3) przyjecie kandydata do Zespotu, jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
zostal zakwalifikowany 1 ztozyt wymagane dokumenty,

4) podanie do publicznej wiadomos$ci listy przyjetych 1 nieprzyjetych,
zawierajace): imionail nazwiska kandydatow uszeregowane alfabetycznie,
najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, informacje o
zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu.

5) sporzadzenie protokotu postepowania.

§ 92. Szczegbdlowe zasady rekrutacji uczniow do gimnazjum.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas I, jak i do klasy | sportowej
Dyrektor Zespolu powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow komisji.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w
szczegolnosci:

1) przeprowadzenie postepowanie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
na podstawie dokumentdow i w terminach okreSlonych przez Podlaskiego
Kuratora Oswiaty oraz okreslonych kryteriow zawartych w Statucie Zespotu,

2) ustalenie listy zakwalifikowanych do gimnazjum ,

3) przyjecie kandydata do Zespotu, jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
zostal zakwalifikowany 1 ztozyt wymagane dokumenty,

4) podanie do publicznej wiadomos$ci listy przyjetych 1 nieprzyjetych,
zawierajacej: imionai nazwiska kandydatow uszeregowane alfabetycznie,
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, informacje
o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu.

5) ustalenie terminu i przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej (do klasy
sportowej)
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6) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatéw przyjetych do klasy sportowej Zespotu,

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego.

3. Do klas pierwszych gimnazjum przyjmowani s3 z urzedu kandydaci
zamieszkujagcy w obwodzie Zespolu na podstawie zgloszenia rodzicéw
1 $wiadectwa ukonczenia Zespolu podstawowej. Zgloszenie rodzice/prawni
opickunowie wypekliaja w formie -elektronicznej a nastgpnie podpisane
sktadajg w formie papierowej w szkole obwodowej. Osoby nie majgce dostgpu
do Internetu moga wypehic¢ zgtoszenie odrgcznie.

4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami do klas pierwszych
przyjmowani s3g na wniosek rodzicow kandydaci zamieszkali poza obwodem
Zespohlu. Wniosek o przyjecie do gimnazjum rodzice/prawni opiekunowie
wypetliajg w formie elektronicznej nastepnie podpisane sktadajg w formie
papierowe] w szkole. Osoby nie majgce dostgpu do Internetu moga wypetic
zgloszenie odrecznie.

5. Gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem Zespotu jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, o przyjeciu ucznia do Zespolu decyduje suma
punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym, na ktére sktadaja
si¢ ponizsze Kryteria:

1) punkty za oceny z pigciu przedmiotow ze Swiadectwa ukonczenia VI klasy
szkoty podstawowej (maks. 42 pkt.):

- jezyk polski - ocena x 2 (maks. 12 pkt.)

- matematyka - ocena x 2 (maks. 12 pkt.)

- historia i spoteczenstwo - ocena (maks. 6 pkt.)

- jezyk obcy nowozytny - ocena (maks. 6 pkt.)

- przyroda - ocena (maks. 6 pkt.)

2) punkty wynikajace z oceny zachowania na §wiadectwie ukonczenia VI klasy
szkoly podstawowej (maks. 10 pkt.)

- wzorowe (10 pkt.)

- bardzo dobre (6 pkt.)

- dobre (3 pkt.)

- inne (0 pkt.)

3) punkty za $wiadectwo z wyroznieniem w klasie VI szkoty podstawowe;j
(maks. 8 pkt.)

4) maksymalna liczba punktéw 60, minimalna liczba punktow 14.

6. Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, ktorych
program obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego) przyjmowani begdg do
gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryteriow.

7. W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych w trakcie postepowania
rekrutacyjnego pierwszenstwo w przyjeciu do Zespotu maja kandydaci, ktérzy
uzyskali wigkszg liczbg punktow ze sprawdzianu po szostej klasie.
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8. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Zespotu, ktérzy w wyniku
kwalifikacji koncowo rocznej otrzymali ocen¢ naganng z zachowania nie s3
przyjmowani do gimnazjum.

9. Tryb odwotawczy:

1) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Zespohu.

2) uzasadnienie odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzadza w terminie 5
dniod dnia wystgpienia przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3) rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora Zespotu odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4) Dyrektor Zespolu rozpatruje odwolaniec od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania

5) na rozstrzygnigcie Dyrektora Zespotu sluzy skarga do sadu
administracyjnego.

10. Wymagane dokumenty:

1) kandydaci z obwodu:

a) oryginat swiadectwa ukonczenia szkolty podstawowej,

b) oryginat zaswiadczenia o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki,

c) karta zdrowia,

d) dwie aktualne fotografie do legitymacji szkolnej.

2) kandydaci spoza obwodu sktadaja do celéw rekrutacji nastepujace
dokumenty:

a) kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem,

b) kopi¢ zaswiadczenia o wyniku sprawdzianu potwierdzong za zgodno$¢ z
oryginatem.

3) kandydaci spoza obwodu po zakwalifikowaniu do Zespolu dostarczajg
w okreslonym w harmonogramie terminie oryginaly ww. dokumentéw,
a ponadto karte zdrowia 1 dwie aktualne fotografie do legitymacji szkolne;.

11. Zasady rekrutacji do oddziatdéw sportowych, matematyczno-przyrodniczych,
jezykowych 1 innych okreslajg odrgbne przepisy.

12. Do klasy I gimnazjum oddziatu /grupy matematyczno przyrodniczej lub
jezykowe] przyjmowani sa uczniowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie
zadeklaruja nauke¢ dziecka w takim oddziale.

13. Przyjmowanie uczniow do klasy matematyczno-przyrodniczej:
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1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg laureaci konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty

2) oceny z matematyki 1 przyrody na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej ( co najmniej oceny dobre)

3) w przypadku liczby kandydatow spelniajgcej powyzsze Kryteria
przekraczajacej 1los¢ miejsc w oddziale zastosowanie beda mialy nastepujace
kryteria wg kolejnosci :

a) liczba punktow uzyskanych na sprawdzianie na zakonczenie klasy VI,

b) oceny zachowania na $wiadectwie ukonczenia klasy VI szkoty podstawowe;.
14. Przyjmowanie uczniow do klasy jezykowe;j:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg laureaci konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty

2) punkty uzyskane za oceny z jezyka obcego na §wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej ( co najmniej oceny dobre)

3) w przypadku liczby kandydatow spelniajacej powyzsze kryteria
przekraczajacej ilos¢ miejsc w oddziale zastosowanie beda mialy nastepujace
kryteria wg kolejnosci :

a) liczba punktoéw uzyskanych na sprawdzianie na zakonczenie klasy VI,

b) oceny zachowania na $wiadectwie ukonczenia klasy VI szkoly podstawowe;.
15. Zasady rekrutacji do klas sportowych okres§laja w szczegodlnosci odrgbne
przepisy.

16. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych zgodnie z harmonogramem dziatan kandydata w ramach
elektronicznej rekrutacji.

§93. Zasady rekrutacji do klas sportowych.

1. Rekrutacje do klasy sportowej przeprowadza si¢ przede wszystkim w oparciu
0 dotychczasowe szkolenie sportowe ucznidow wybitnie utalentowanych w
sporcie i osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce. (Regulamin naboru do klas
sportowych).

2. O przyjecie do klasy sportowej moze ubiegac¢ si¢ kandydat, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem
wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
lekarza uprawnionego zgodnie z odrebnymi przepisami z zapisem “'zdolny do
przystgpienia do testow sprawnosciowych i podjecia nauki w klasie sportowe;j”
lub ,,zdolny do podjecia nauki w klasie sportowej”.

2) posiada pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekundéw) do przystgpienia do
testow sprawnosciowych 1 podjecia nauki w klasie sportowe;.

3) uzyskat odpowiednig liczb¢ punktow za osiggnie¢cia sportowe (dotyczy
naboru do gimnazjum), za $rednig ocen z przedmiotow oraz z zachowania na I
poirocze roku szkolnego i1 wyniki z przeprowadzonych prob sprawnosci
fizycznej ustalonych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
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3. Przy przyjmowaniu do klasy sportowej moze by¢ brana pod uwageg takze
punktacja pomocnicza:

1) osiggnigcie sportowe — do 20 pkt. (krajowe — 20, regionalne — 10,
wojewoddzkie — 5, miejskie — 3 pkt.); osiggnigcia sportowe mozna potwierdzic
opinig nauczyciela wychowania fizycznego o przydatnosci do klasy sportowej
wraz z dokumentem potwierdzajagcym najlepszy wynik sportowy w
dotychczasowej karierze np. dyplom z Mistrzostw Polski.

2) za oceny za | semestr:

a) za $rednig ocen: do 4.00 — 5 pkt., 4,01-4.50 — 8 pkt., 4,51 i wiecej — 10 pkt.

b) z zachowania: wzorowa — 8 pkt., bdb — 5, db — 3,

c) wyciag ocen z I péirocza wraz z oceng z zachowania w klasie VI powinien
by¢ potwierdzony przez macierzysta szkote.

4. Test sprawnosciowy sktada si¢ z proby szybkosciowej, wytrzymatosciowe;j 1
sity: miejsca po 3 probach I-VI — 15 pkt. VII-XII — 10, XI1I-XX — 5, pozostali
po 3 pkt. Test sprawnos$ciowy przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin naboru
do klas sportowych sporzadzany kazdego roku i zatwierdzany przez Dyrektora
Zespohu.

5. Wymagane dokumenty:

1) oryginal §wiadectwa ukonczenia III klasy Zespotu podstawowej przy naborze
do klasy IV sportowej oraz oryginal §wiadectwa ukonczenia VI klasy Zespotu
podstawowej przy naborze do | gimnazjalnej klasy sportowej — dotyczy to
uczniow spoza Zespotu Podstawowej Nr 32 w Biatymstoku.

2) podanie o przyjecie do Zespotu wraz z 2 zdjgciami — dotyczy to uczniow z
ZeWnatrz.

6. Terminy rekrutacji:

1) ostatni tydzien marca — przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej dla
kandydatow do IV klas z badmintona i narciarstwa biegowego.

2) pierwszy tydzien kwietnia — przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej do |
klasy gimnazjalnej badmintonowo-narciarskiej.

3) pierwszy wtorek po zakonczeniu roku szkolnego do godziny 14.00 zlozenie w
sekretariacie Zespotu oryginatu §wiadectwa.

4) pierwszy piatek po zakonczeniu roku szkolnego — ogloszenie ostatecznej listy
przyjetych do klas sportowych: IV SP Nr 32 oraz klasy [ PG Nr 12.

7. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych: IV Zespotu
podstawowej i I gimnazjum, Dyrektor Zespotu Szkét Nr 6 w Bialymstoku
powoluje szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna;

2) w sktad Komisji wchodza wskazani przez dyrektora: zastepca dyrektora
Zespotu lub pelnomocnik Dyrektora Zespotu ds. sportu kwalifikowanego jako
przewodniczacy, nauczyciele wychowania fizycznego oraz trenerzy
stowarzyszenia sportowego wspotpracujacego ze szkota.

8. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:
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1) opracowanie regulaminu pracy Komisji zatwierdzonego przez Dyrektora
Zespotu.

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie.

3) przeprowadzenie prob sprawnosci fizyczne;.

4) sporzadzenie pisemnego i1 podpisanego przez wszystkich czlonkéw oraz w
wersji elektronicznej protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

5) ustalenie listy uczniow proponowanych do przyjecia do klas sportowych
Zespotu Szkot Nr 6 w Bialymstoku, z uwzglednieniem opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia sportowe z grupami naborowymi.

9. Dyrektor Zespolu moze odstgpi¢ od powotania Komisji, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola.

10. Przy przyjmowaniu kandydatow do klasy sportowej uwzglednia si¢ opini¢
nauczyciela, trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe i opini¢
lekarza wydajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 1a.

11. W przypadku wigkszej liczby chetnych od liczby miejsc w klasie sportowe;,
przy spetieniu takich samych warunkow w pierwszej kolejnosci przyjmowani
sg uczniowie z rejonu Zespotu Szkoét Nr 6 w Biatymstoku.

12. Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
odwotlania do dyrektora Zespotu od decyzji na piSmie w terminie 7 dni od daty
ogloszenia list.

13. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 6 w Biatymstoku rozpatruje odwotlania w
terminie 7 dni od daty zlozenia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zaliczy testu sprawnosciowego, nie moze ubiegac si¢ o
przyjecie do klasy sportowej. W przypadku uzyskania jednakowej iloSci
punktow pierwszenstwo przyjecia bgdzie miata osoba z lepszym wynikiem
sportowym.

15. Klasy sportowe majg pierwszenstwo w odbywaniu zaje¢ specjalistycznych w
szkolnych obiektach sportowych.

16. Uczen, ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy sportowej gimnazjalnej, sktada
deklaracj¢ cztonkowska o przynaleznos¢ do stowarzyszenia sportowego
wspolpracujacego ze szkotg. Ten wymdg stosuje sie¢ do uczniow klas
sportowych w szkole podstawowej dopiero od klasy piate;.

§ 94. 1. Obowigzki ucznia.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu Zespotu, a w
szczegolnosci (Kodeks Ucznia):

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu Zespotu.

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych.

3) przychodzenia punktualnie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne.

4) szanowania mienia i majatku Zespotu.
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5) godnego reprezentowanie Zespohu na zewnatrz.

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i okazywania szacunku w
odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu oraz kolezanek i
kolegow.

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj.

8) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

9) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

10) systematycznego uczgszczania do Zespotu w odpowiednim stroju szkolnym.
11) przestrzegania zmiany stroju na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie
z odrebnymi ustaleniami Dyrektora Zespotu.

2. Obowigzki wynikajace z wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i
innych pracownikow Zespotu polegaja w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikoéw Zespotu oraz kolegow.

2) przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i brutalnosci.

3) dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow.

3. Obowiazki ucznia dotyczace udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz zachowania si¢ w trakcie polegaja na:

1) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego.

2) wykorzystaniu w petni czasu przeznaczonego na nauke.

3) systematycznym przygotowywaniu si¢ do wszystkich zaj¢¢ szkolnych,
odrabianiu prac domowych zgodnie z wymogami nauczycieli przedmiotow oraz
uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci lub innych zdarzen.

4) wtasciwym zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym pelne uczestnictwo
w zajeciach.

5) usprawiedliwianiu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w pierwszym
tygodniu po przyjsciu do Zespotu (usprawiedliwienie nieobecnosci tylko w
postaci pisemnej wydanej przez lekarza lub rodzica, przy czym rodzicowi
przystuguje prawo do wystawienia usprawiedliwien. Usprawiedliwienie rodzica
zawiera date, przyczyne i podpis rodzica/opiekuna prawnego. Uczen
niezwlocznie usprawiedliwienie przekazuje wychowawcy klasowemu.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie zaje¢ przez rodzicow/prawnych opiekunow
podczas telefonicznej rozmowy.

4. Obowigzki dotyczace warunkow korzystania z telefonow komérkowych 1
innych urzadzen elektronicznych:

1) obowiazuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza nig na zajgciach
zwigzanych ze szkota.

2) nieprzestrzeganie zakazu wskazanego w pkt 1 powoduje ich odebranie i
zdeponowanie u Dyrektora Zespotu. Urzadzenie moze odebrac tylko rodzic.
Powtorne odebranie skutkuje wymierzeniem stosownej kary statutowej.

§95. Uczen ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci, zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Zespolu, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb.

4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce i sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny.

7) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

8) bycia ocenianym z przedmiotéw wytacznie za wiadomosci 1 umiejgtnosci
(oceny postawy ucznia dokonuje si¢ wylacznie w ocenie z zachowania).

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce. Powtdrzenia i ugruntowania wiedzy
przed zapowiedziang pracg kontrolng, zadawania pytah nauczycielowi w
przypadku natrafienia na trudnosci w czasie lekcji.

10) poinformowania przez nauczyciela uczacego o zagrozeniu oceng
niedostateczng na semestr lub na koniec roku szkolnego na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. (Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poprzez podpisanie przez ucznia stosownej
informacji. Nauczyciel winien takze to zdarzenie przekaza¢ skutecznie
rodzicom, np. co najmniej telefonicznie).

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

13) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalnos$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

14) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora
Zespotu.

15) zmiany Zespotu, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw, w ciggu roku
szkolnego.

16) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia
itp.).

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka, za posrednictwem
Dyrektora Zespotu, do Rzecznika Praw Dziecka.

18) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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§ 96. Nagrody uczniowskie.

1. Za wzorowe 1 wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkoéw ucznia przejawiajace
si¢ w osigganiu sukcesOw w nauce 1 W pracy spotecznej, dobre lokaty w
konkursach, wybitne osiggniecia sportowe i aktywna prace na rzecz Zespotu (W
szkole 1 poza szkotg) Dyrektor Zespotu przyznaje nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapi¢ moga:

1) samorzady klasowe wspolnie z wychowawca.

2) organizacje mtodziezowe.

3) stowarzyszenia kultury fizycznej.

4) Rada Rodzicow Zespotu.

5) Rada Pedagogiczna Zespotu.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) ustng pochwata wychowawcy wobec klasy.

2) pochwalg Dyrektora Zespotu wobec wszystkich uczniow.

3) listem pochwalnym wystosowanym do rodzicoOw ucznia.

4) nagroda rzeczows, np. ksigzka wg oddzielnych przepisow.

5) Medalem Hubala wg odr¢bnych przepisow.

6) swiadectwem z wyrdznieniem wg odrebnych przepisow.

7) przyznaniem dyplomu, podzigkowania lub gratulacji.

8) wreczeniem listu pochwalnego skierowanego do rodzicow (dot. k1. VI i I
gimnazjum).

9) przyznaniem odznaki ,,Wzorowego ucznia”.

10) innym wyrdznieniem.

§ 97. Kary uczniowskie.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, Kodeksu Ucznia lub za lekcewazenie
obowigzkdw szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce.

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora Zespotu.

3) nagang udzielong przez wychowawcg.

4) nagang udzielong przez Dyrektora Zespotu.

5) pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu
1 postepowaniu.

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

7) przeniesieniem do innej szkoty.

2. W Zespole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godnos¢
ucznia.

3. Z wnioskiem o nagradzanie lub ukaranie ucznia moga wystepowac do
wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu 1 Rady Pedagogiczne;:

1) wychowawca klasy.

2) kazdy pracownik Zespotu.

3) Samorzad Uczniowski.
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4) Rada Rodzicow Zespotu.

4. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

5. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
6. Dyrektor Zespolu moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, organu rodzicow, Rady
Pedagogicznej, nauczyciela wychowawcy, zwigzku mtodziezy lub inne;j
organizacji lub stowarzyszenia.

7. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora,
najpierw do Rady Pedagogicznej Zespotu, a pézniej do Kuratorium Oswiaty w
Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

8. Prawo do odwotania od wymierzonej kary przystuguje rowniez rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia.

9. Uczniowie, wystepujacy w obronie innego ucznia, nie mogg by¢ negatywnie
oceniani, przystuguje im prawo do ochrony przez Dyrektora Zespotu.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow lub opiekundéw
telefonicznie, listem poleconym lub osobiscie o zastosowanej karze lub
nagrodzie w ciaggu 3 dni.

11. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Zespotu w terminie 7
dni od daty zdarzenia.

12. Przeniesienie do innej szkoly moze nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich,
przewidzianych w statucie oddzialywan wychowawczych, na podstawie decyzji
Podlaskiego Kuratora Oswiaty wydanego na wniosek Dyrektora Zespotu
poprzedzonego uchwatyg Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organami rodzicéw moze ustanawiac
inne nagrody, a tryb ich przyznawania okresli fundator zgodnie ze statutem.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 98.1. Z dniem potaczenia szkot w Zespot dotychczasowi pracownicy Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum stajg si¢ pracownikami Zespohu.

2. Z dniem potaczenia szkot w Zespot mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

3. Z dniem polaczenia szkot w Zespot dotychczasowe Rady Pedagogiczne, Rady
Rodzicow oraz Samorzady Uczniowskie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
traca swoja odrebno$¢ tworzac odpowiednio Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski Zespotu.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99.1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialowe]
okreslaja odrebne przepisy.

4. Pierwszy Statut Zespolowi nadaje organ prowadzacy.

Zmiana statutu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:

1) Dyrektora Zespotu.

2) co najmniej 50% cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Zespdt uzywa znaku graficznego W postaci loga stanowigcego zatacznik
graficzny i ozdobnik do tekstu jednolitego statutu.

6. Szkota uzywa specjalnej okolicznos$ciowej pieczeci SUPER SZKOLA 2000.
7. Szkota posiada 3 sztandary: SP Nr 32, PG Nr 12, sztandar Polakow
Poszkodowanych przez 111 Rzesz¢. Zasady wystepowania ze sztandarem okresla
(Ceremoniat Zespotu).

8. Sprawy funduszu socjalnego i mieszkaniowego reguluje oddzielny regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

§ 100.1. Statut nadany Uchwata Nr XXXIX/486/09 Rady Miejskiej
Biategostoku z dnia 30.03.2009r. oraz nowelizowany Uchwalg Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkoét Nr 6 w Bialymstoku z dnia: 9.02.2011r.,
13.02.2014r., 25.06.2014r.

2. Pierwszy tekst jednolity (w oparciu o Statut ZS 6, SP 32, PG 12 i uwagi
Podlaskiego Kuratora O$wiaty) uchwalono 4.09.2014r.

3. Tekst jednolity w oparciu o opini¢ prawng znowelizowano Uchwatg Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 6 w Bialymstoku z dnia 15.12.2014r.

4. Tekst jednolity Statutu znowelizowano Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
Szk6t Nr 6 w Biatymstoku: aneksem z dnia 22.06.2015r., 24.08.2015r.,
31.08.2015r., 14.09.2015r., 15.12.2015r.

Przewodniczqgcy
Rady Pedagogicznej ZS 6 Bialystok
Jozef Lech Szargiej

Biatystok, dnia 15.12.2015r.
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